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Madame, Monsieur,
Chers Parents, Chers Adhérents,
Chers Résidents,

Comme vous le savez notre association fête 
cette année son 60ème anniversaire.

Différentes manifestations viennent ponctuer 
cet évènement. Nous sommes aujourd’hui à 
mi-parcours et tous les évènements passés 
ont connu un réel succès. 

Le but de ces manifestations était triple : 

- Valoriser nos résidents

- Valoriser nos professionnels

- Et enfi n, valoriser l’association

Il nous reste, d’ici le 17 juin, 4 évènements 
importants :

• Tous des enfants, du 22 au 23 mars, une 
exposition d’œuvres des enfants que nous 
accompagnons conjointement avec les élèves 
des établissements scolaires du Douaisis,

• Moi aussi je suis, du 12 au 19 mai, street-art 
mettant en valeur les personnes en situation 
de handicap, 

• Boucles de gayant, le 18 mai, challenge 
inter-entreprises où les familles, résidents et 
professionnels sont invités à courir sous les 
couleurs de l’APEI. Inscrivez-vous en nombre 
pour que nous puissions remporter ce 
challenge !

• Et enfi n, l’Assemblée Générale, le 17 juin, 
clôturera ces 60 ans avec un gala durant 
lequel nous reviendrons plus longuement sur 
les évènements qui ont marqué cette année 
d’anniversaire. 

Comme annoncé lors des vœux en janvier 
dernier, nous allons créer sur Douai une 
section de NOUS AUSSI, association d’auto-
représentants pour les personnes handicapées 
intellectuelles. Il nous paraissait important 
de tenir compte des avis et des souhaits des 
personnes que nous accueillons. Je prendrai, 
pour résumer leur raison d’être, leur slogan : 
« rien pour nous sans nous ». 

Par ailleurs, nous continuons notre mobilisation 
quant à la revalorisation salariale de nos 
professionnels. Sur le plan national, nos 
associations ont interpellé les présidents des 
conseils départementaux afi n qu’ils respectent 
leur engagement quant au paiement de ces 
revalorisations.  

Enfi n pour terminer, vous retrouverez joint à 
cette édition du « être et faire », un questionnaire 
dans le cadre d’une enquête de lectorat pour 
mieux connaître vos attentes vis-à-vis de ce 
journal. 

Vous pouvez également participer à cette 
enquête en ligne. N’hésitez pas à nous faire 
part de votre avis.

Bonne lecture à toutes et tous !

Le mot
de votre Président

Claude HOCQUET
Président
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Mardi 17 janvier s’est tenue la cérémonie des 
vœux de l’APEI du Douaisis à Gayant Expo. Un 
moment important de la vie de l’association 
et attendu après 2 ans de restrictions liées à 
la crise sanitaire. 

Plus de 450 personnes étaient présentes : 
élus, professionnels, partenaires, personnes 
accompagnées, adhérents. Nous remercions : 
M. François-Xavier BIEUVILLE, M. Matthieu ZUBA, 
M. François THIBAUT, Mme Caroline LUBREZ, M. 
Charles BEAUCHAMP, M. Salvatore DE CESARE, 
M. Jean Michel SZATNY, Mme Lucie VAILLANT, 
M. Claude MERLY, M. Mohamed KHERAKI, Mme 
Elisabeth JUDE, M. Donatien DUCATILLON, M. 
Alain WALLART, M. Patrick DUBREUCQ pour leur 
présence.

« Rien pour nous, sans nous »
Tel est le slogan de l’association « NOUS AUSSI », 
association nationale d’auto-représentants 
des personnes handicapées intellectuelles 
en France. Pour la première fois de l’histoire 
de l’APEI, un président de Conseil de la Vie 
Sociale a ouvert la cérémonie des vœux. 
Abdallah CHAKIM, travailleur et président 
du CVS à l’ESAT du Raquet a présenté ses 
vœux à l’assemblée. Ce fut l’occasion 
pour M. HOCQUET d’affi cher la volonté de 
l’association d’encourager la création d’une 
section de « NOUS AUSSI » dans le Douaisis. « 
L’association va vous aider, vous apporter un 
soutien logistique, vous accompagner » s’est 
engagé le président. 

Rétrospective de l’année 2022
Claude HOCQUET a rappelé lors de son 
discours les évènements et les projets qui se 
sont concrétisés au cours de l’année 2022 : 

• Le regroupement des ESAT sur le site du 
Raquet : 400 travailleurs handicapés et plus 
de 80 salariés sont réunis depuis le début 
d’année dans des locaux fl ambant neufs, au 
cœur de l’éco quartier du Raquet,

• Le lancement du nouveau site internet de 
l’association et celui du TAD (Travail Adapté 
du Douaisis) plus modernes et adaptés,

• Le coup d’envoi des festivités des 60 ans 
de l’association avec l’inauguration de 
l’ESAT du Raquet le 29 septembre. Plusieurs 
évènements marqueront cette année 
d’anniversaire,

• La mise en place de l’EMAS : Equipe Mobile 
d’Appui à la Scolarisation,

• La validation, par le Conseil 
Départemental, du projet SAMSAH (Service 
d’Accompagnement Médico-Social pour 
Adulte en situation de Handicap) de 10 
places destinés à accompagner des adultes 
présentant des troubles du spectre autistique. 
Ce dispositif viendra en complément du 
SAVS au sein du secteur Habitat de l’APEI du 
Douaisis et sera lancé au cours de l’année 
2023.

Cérémonie des vœux
et remise des médailles du travail

Mardi 17 janvier s’est tenue la cérémonie des Rétrospective de l’année 2022
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Les perspectives 2023
Christian HILAIRE, nouveau directeur général 
de l’association, a présenté les projets pour 
cette année :

• La concrétisation, sur le plan architectural, 
de l’extension du Foyer de Vie sur Montigny-
en-Ostrevent en créant 14 places 
supplémentaires et construction d’un espace 
pédagogique pour l’IME Jacques Masson ;

• La création d’une direction en charge 
de l’innovation et de la promotion de la 
personne : deux thèmes au cœur du projet 
associatif et du projet stratégique ;

• La mise en place d’une direction commune 
pour l’IME d’Emerchicourt et de l’IME/SESSAD 
de Somain ;

• Le développement des activités 
économiques avec l’intégration des services 
Insertion au sein de l’ESAT du Raquet et la 

création d’un Club Entreprise notamment 
avec la volonté de faire de nos prestataires 
de service des partenaires et clients de l’EA 
et de l’ESAT ;

• La réorganisation de l’association sur 
certains sujets comme la mise en place d’une 
politique d’achat commune, la structuration 
du service Patrimoine et Sécurité, le renfort 
du service des systèmes d’information 
ou encore la mise en œuvre d’un service 
communication effi cient.

Christian HILAIRE a tenu, lors de son discours, 
à saluer les partenaires publics et privés 
de l’APEI du Douaisis et affi ché son souhait 
d’engager des actions conjointes pour 
agir ensemble en faveur des personnes 
handicapées et leur famille. Enfi n, il a 
remercié l’ensemble du personnel pour leur 
implication et leur professionnalisme.

Mise à l’honneur
Wendy BOULANGER , jeune apprentie 
au restaurant d’application de l’IME Les 
Tournesols, a été mise à l’honneur lors de la 
cérémonie des vœux pour sa 3ème place au 
concours l’Assiett e Gourm’Hand 2022. 
Retrouvez son témoignage en page 21 de ce 
journal.
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Félicitations aux médaillés
20 à 40 d’ans d’ancienneté au sein de l’APEI du Douaisis : cela mérite 
d’être souligné ! 

C’est pourquoi l’association a souhaité mettre à l’honneur tous ses 
médaillés du travail de l’année 2023. Un discours pour chacun, pour 
témoigner nos remerciements à ces professionnels engagés. De 
l’émotion, des sourires, parfois quelques larmes. Un beau moment qui 
nous confi rme l’engagement des professionnels. Bravo aux eux !

Nos médaillés argent – 20 ans d’ancienneté
Marie-Claude BACHY, aide-soignante

Cathy FRIZZARIN, directrice d’établissement 

Denise PRESSE, infi rmière

Sylvie SEROUART, infi rmière

Céline LOGIE, éducatrice spécialisée

Nos médaillés vermeil – 30 ans d’ancienneté :
Laurence AIME, psychomotricienne

Catherine CRESSON, chef de service paramédical

Catherine DANGLETERRE, médecin

Brigitte DELABY, assistante sociale

Corinne KARASINSKI, aide-soignante 

Lionel MERCIER, surveillant de nuit

Pascal REGNIEZ, agent de cuisine

Martine DELSAUX, comptables

Michèle LECLERCQ, auxiliaire de puériculture

Nos médaillés OR – 35 ans d’ancienneté
Brigitte DECOOL, éducatrice spécialisée

Eric DELATTRE, agent d’hygiène et propreté

Olga DUPAS, auxiliaire de puériculture

Dany HELBECQUE, aide médico psychologique

Frédéric MARFIL, assistant Ressources Humaines

Nathalie BECKER, aide médico psychologique

Nos médaillés GRAND OR – 40 ans d’ancienneté 
Christina DELEFORTRIE, kinésithérapeute 

Pascale SENECHAL, éducatrice spécialisée



Quand donner devient aussi simple qu’un

Pourquoi att endre... Faites un don, ils en ont tous besoin !

En plus, c’est déductible des impôts !
Donc pour un don de 100€, celui-ci ne revient qu’à 34€*

* Déduction fi scale de 66% dans la limite de 20% du revenu imposable.
Le reçu fi scal ( cerfa n°11580*04) sera adressé par courrier en mars de l’année suivant l’adhésion au titre des dons réalisés.

Flashez le QR Code !
Et décidez de réaliser votre don en ligne, 

ou en téléchargeant le bordereau
à nous adresser.
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#JAIMEMONMETIER
Zoom sur la campagne Portrait de Pro’

Une campagne d’aff ichage et digitale
Les portraits de nos professionnels ont été 
affi chés sur les bus et abribus du Douaisis 
début février : infi rmier, aide médico 
psychologique, monitrice éducatrice, 
ergothérapeute, éducatrice de jeunes 
enfants, éducateur spécialisé, surveillant de 
nuit, moniteur d’atelier menuiserie, cuisinier, 
etc. 

Cette campagne est également visible 
sur notre page Facebook et LinkedIn. La 
campagne digitale ne s’arrête pas là : 
d’autres portraits vidéo seront diffusés 
pendant plusieurs semaines sur nos réseaux 
et un nouveau portrait sera à découvrir 
chaque semaine.

Flashez le QR code 
ci-contre pour les 
découvrir !

Métiers en tension 
dans le secteur médico-social
L’objectif de cette campagne est de faire 
connaître nos métiers à travers le témoignage 
des professionnels et pourquoi pas, susciter 
des vocations ! 

L’association rencontre des diffi cultés 
de recrutement, notamment sur les 
métiers en tension : aide-soignant, 
accompagnant éducatif et social, infi rmier, 
éducateur spécialisé, moniteur éducateur, 
kinésithérapeute, ergothérapeute, médecin 
mais aussi sur les métiers de cuisinier, 
moniteur d’atelier, etc. À ces diffi cultés, 
s’ajoute un nombre important de départs à la 
retraite d’ici trois à cinq ans à l’APEI du Douaisis. 
Cette problématique s’est accentuée avec la 
crise sanitaire liée au Covid-19.  

L’association compte 90 métiers répartis 
dans 4 familles professionnelles :

• Educative et sociale

• Médicale et paramédicale

• Production et logistique

• Encadrement et services ressources 

Des postes sont à pourvoir régulièrement sur 
notre site internet rubrique « emploi ». 

Bravo aux professionnels qui ont joué le jeu et 
offert une belle vitrine aux métiers du secteur 
médico-social !

Suivez-nous sur les réseaux et n’hésitez pas 
à liker et partager ces portraits vidéo !

Une campagne d’aff ichage et digitale L’association rencontre des diffi cultés 

A l’occasion de son soixantième anniversaire, l’association a souhaité mettre en lumière 
ses professionnels, ceux qui prennent soin des personnes en situation de handicap 
accompagnées par l’association et, à travers eux, les métiers du secteur médico-social 
souvent méconnus du grand public. 
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Tous des enfants ! C’est le thème choisi pour ce projet d’envergure de réalisation d’œuvres en 
collaboration avec les établissements scolaires du Douaisis.

Notre objectif ? Permettre aux jeunes de nos établissements de partager un projet commun 
avec des élèves et collégiens du milieu ordinaire en exposant leurs œuvres au sein d’un même 
lieu et sous une thématique commune

       Parce que l’art est un mode d’expression universel pour tous, quel que soit son milieu 
social, qu’on soit en situation de handicap ou non.

          Parce que nos enfants sont « tous des enfants » !

L’exposition des œuvres aura lieu le mercredi 22 mars et jeudi 23 mars salle Jérôme de France 
des salles d’Anchin, 1-229 rue Wallerand Hangouart à Douai.

Venez nombreux !

Suivez-nous sur notre page 
Facebook et notre site internet pour 
en savoir plus !

Exposition « Tous des enfants »
Inclusion, ouverture vers l’extérieur : tels sont les mots clés de cette opération portée par le 
secteur enfance de l’APEI du Douaisis. 

Pour tout savoir sur l’évènement, 
fl ashez !
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« Moi aussi je suis » 
Ensemble, changeons le regard
sur les personnes en situation de handicap 

Anaïs, Manon, Muriel, Pamela et Richelle, accompagnées par le SAJ La Source, ont joué le jeu 
et posé devant l’objectif de Ludovic.

Début mai, une exposition urbaine de photos et de graffs est programmée dans le centre-
ville de Douai.  Ces portraits mettront en scène les personnes accompagnées dans nos 
établissements du secteur Accueil Spécialisé dans les moments de leur quotidien ou afi n 
de partager leur passion, leurs rêves avec le slogan « moi aussi, je suis… ».  Une campagne 
d’affi chage sera également réalisée sur les bus et abribus du Douaisis. 

Les graffs seront réalisés par Hiz Graff, artiste graffeur, qui a déjà réalisé une superbe réalisation 
au sein de la MAS de Dechy. 

Les shooting photos ont commencé au mois de février. Entre peur et excitation, nos apprentis 
modèles ont joué le jeu devant l’objectif et donné le meilleur d’eux-mêmes.

Rendez-vous au mois de mai pour découvrir le résultat.

L’action « Moi aussi je suis » est une exposition de street-art destinée à mettre en valeur les 
personnes en situation de handicap et faire changer le regard de la société.

Pour tout savoir 
sur l’évènement, 
fl ashez !
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4ème participation aux Boucles de Gayant 
« Portons haut les couleurs de l’APEI »
Dans le cadre des 60 ans de l’APEI du 
Douaisis, les établissements et services de 
l’association se mobilisent en participant au 
Challenge inter-entreprises des Boucles de 
Gayant le jeudi 18 mai 2023.

Les années précédentes, l’association a 
réuni 250 coureurs et plus de 60 bénévoles, 
professionnels, proches de collaborateurs, 
parents, personnes accueillies dans nos 
structures, ont porté les couleurs de notre 
association. Grâce à votre mobilisation, 
l’APEI du Douaisis a remporté le Challenge 
Inter-Entreprises « le plus grand nombre de 
participants » !

A travers ce challenge nous souhaitons : 

• Valoriser l’image de l’Association par 
son ouverture territoriale à un événement 
douaisien

• Fédérer les équipes, les personnes 
accompagnées, les familles autour de valeurs 
communes

• Communiquer sur le mouvement parental 
de l’Association

Cette année pour notre 4ème participation, 
relevons le défi  et soyons encore plus 
nombreux à participer ! 

Notre objectif cett e année ?
Att eindre plus de 300 coureurs !!!

L’Association prend en charge les frais 
d’inscription pour les salariés, les personnes 
accueillies au sein des établissements de 
l’APEI et leur famille. 

L’APEI propose un tarif préférentiel de -50% 
pour toute personne extérieure qui souhaite 
courir et porter les couleurs de l’APEI. 

Que vous soyez coureur ou bénévole sur les 
différents points de ravitaillements, chaque 

participation compte !

Pour les coureurs débutants ou les plus 
aguerris, différents parcours sont proposés : 

• 900 mètres (enfants nés entre 2014 et 2018) 
- départ à 15h30 – gratuit

• 1,5 kms (à partir de poussins, 2013 et avant) - 
départ à 14h30 – droit d’inscription de 1€ pour 
les extérieurs

• 5 kms (à partir de minimes, 2009 et avant) - 
départ à 14h50 – droit d’inscription de 2,50 € 
pour les extérieurs

• 10 kms (à partir de cadets, 2007 et avant) - 
départ à de 16h – droit d’inscription de 4,50 € 
pour les extérieurs

Un certifi cat médical de non contre-
indication à la pratique de la course à pied 
en compétition est obligatoire. Concernant 
les mineurs, un questionnaire QS Sport devra 
être complété.

Pour l’ensemble des participants coureurs 
et bénévoles, le T-shirt aux couleurs de 
l’Association est également offert avec 
quelques surprises !

Alors vous êtes intéressés à relever le 
challenge ? 

Pour toute inscription et renseignements 
complémentaire, fl ashez le QR code ci-contre 
ou contactez-nous par mail à : confi rmation-
60ans@apeidouai.asso.fr 

ATTENTION : Inscriptions jusqu’au 31 mars 
2023 dernier délai.

Rendez-vous sur la ligne d’arrivée !



www.ape i doua i . a s so . f r
Renseignements : 1051 chemin des Allemands, 59450 SIN-LE-NOBLE

confirmation-60ans@apeidouai.asso.fr 
03 27 95 93 93

Challenge inter-entreprises

www.ape i doua i . a s so . f r

JEUDI 18 MAI 2023JEUDI 18 MAI 2023

Coureurs et bénévoles
Portez haut et fort les couleurs de l‘APEI

INSCRIPTION 
JUSQU’AU 31 MARS
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Projets dans les starting-blocks
Extension du Foyer de Vie « Thérèse Olivier »
Le Foyer de Vie Thérèse Olivier basé à Somain 
est agréé depuis 2004 par le Département 
du Nord pour accueillir 45 personnes en 
situation de défi cience intellectuelle à partir 
de 20 ans dont le handicap ne permet pas (ou 
plus) d’exercer une activité professionnelle, 
y compris en milieu protégé. 15 places sont 
réservées aux personnes vieillissantes dont 
1 en accueil temporaire. 

Le projet d’établissement a pour ambition 
de fournir un service diversifi é afi n de 
faciliter le maintien des liens familiaux, 
sociaux, encourager la participation 
effective du résident et des familles dans le 
fonctionnement de l’établissement. 

Le projet d’extension de 15 places se 
décompose par une place à Somain et 
14 places à Montigny-en-Ostrevent. Le 
projet pédagogique s’articule autour d’un 
accompagnement à l’autonomie, la gestion 
du quotidien, la domotique comme support 
à la communication, l’apprentissage des 

démarches administratives ou encore 
l’organisation des loisirs. 

Dans le cadre du projet d’extension, 
l’hébergement des personnes se fera à 
travers 4 studios et 10 chambres.

L’équipe éducative cherchera à favoriser les 
conditions de vie citoyenne en favorisant 
l’accessibilité sociale, culturelle, physique et 
sportive. 

Chaque résident y élira domicile, il pourra 
personnaliser son espace de vie et fermer sa 
porte à clé. La cuisine centrale assurera les 
repas.

L’équipe pluridisciplinaire sera composée de 
8 équivalents temps plein dont un éducateur 
spécialisé en charge de la coordination du 
lieu. 
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L’IME Jacques Masson a ouvert ses portes 
en 2018 avec l’ambition de se doter d’un 
lieu adapté à l’accompagnement des 
jeunes présentant un trouble envahissant 
du développement dit « Trouble du spectre 
autistique » (TSA). Rapidement s’est posé 
le constat de manques de locaux en raison 
de la diversité des activités et des besoins 
nouveaux des jeunes accueillis. 

L’optimisation de l’utilisation des locaux 
a été poussée à son extrême et il était 
devenu indispensable d’isoler un espace 
pédagogique spécifi que. 

Le démarrage des travaux a été ralenti par la 
nécessité de déposer un permis de construire 
unique avec le projet d’extension du Foyer de 
Vie, par la survenance de la crise sanitaire et 
la diffi culté de trouver des entreprises aptes 
à répondre à nos appels d’offre.

La conception architecturale se veut 
« repérante » et structurée pour le bien-être 
des enfants. Des possibilités de mouvement 
entre le « dedans » et le « dehors » seront 
déclinés afi n d’éviter tout effet anxiogène aux 
jeunes. 

Des couleurs repérantes et l’utilisation de 
pictogrammes et/ou photos faciliteront 
également cette dynamique essentielle. 

L’ensemble du site sera clos en limite 
séparative, doublée de végétation. 

Toutes les conditions seront donc réunies pour 
accueillir les enfants dans une dimension 
inscrite au cœur du projet d’établissement. 

La construction de l’espace pédagogique de 
l’IME Jacques Masson
de Montigny-en-Ostrevent

Suite à la levée de différentes contraintes administratives, le chantier a débuté en début 
d’année pour un achèvement au deuxième trimestre 2024. 
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C’était une revendication portée de longue 
date par les associations affi liées à l’UNAPEI 
au sein d’un collectif national. L’Allocation 
aux Adultes Handicapés (AAH) sera 
dorénavant (et enfi n !) calculée de façon 
individuelle, c’est-à-dire sans tenir compte 
des revenus du (de la) conjoint(e), à partir 
du 1er octobre 2023.  Cette réforme touchera 
120 000 personnes handicapées en couple 
qui devraient voir leur AAH augmenter de 
350 euros par mois en moyenne.

Face au rejet des demandes de 
déconjugalisation de l’AAH, les associations 
ont maintenu leurs revendications pour faire 
cesser cette injustice. Pour mémoire, l’AAH 
créée en 1975 est destinée à compenser 
l’incapacité de travailler. D’un montant 
maximal de 956,65 euros mensuels, elle 
est versée sur critères médicaux et sociaux 
à environ 1,2 million de bénéficiaires, 
dont 270 000 en couple, pour une dépense 
annuelle d’environ 11 milliards d’euros.

Concrètement, un mécanisme permettra 
de garantir que cette mesure bénéfi ce à 
chacun(e) :

• Le changement de mode de calcul 
s’effectue uniquement s’il est à l’avantage 
de la personne bénéfi ciaire de l’AAH. Ainsi, les 
personnes déjà allocataires de l’AAH au 1er 
octobre 2023 qui ont un intérêt au mode de 
calcul conjugalisé conservent ce mode de 
calcul.

• La déconjugalisation est défi nitive : une fois 
que l’AAH d’un bénéfi ciaire est déconjugalisée, 
il ne lui est pas possible de revenir à un calcul 
conjugalisé.

• La déconjugalisation est automatique si 
elle est favorable, sur la base des calculs 
effectués par les Caisses d’Allocations 
Familiales (CAF) ou de la Mutualité Sociale 
Agricole (MSA).

Une belle victoire rendue possible par la 
capacité des associations à s’unir et qui nous 
incite à porter d’autres combats notamment 
en faveur des personnes sans solution, des 
aidants, de l’inclusion professionnelle des 
personnes handicapées, d’une scolarisation 
adaptée ou encore pour un meilleur accès à 
la santé et à la citoyenneté. 

Enfi n ! L’AAH est déconjugalisée ! 



19

Dossier

Journal d’information être & faire n°110

Adhésion : aidez-nous à les aider !

Forte de ses 60 années d’existence, l’APEI 
Les Papillons Blancs du Douaisis œuvre sans 
cesse pour faire gagner la cause du handicap 
et développer des solutions d’accueil et des 
actions au profi t des personnes en situation 
de handicap et de leur famille qu’elle 
accompagne.

Notre association s’engage au quotidien 
à apporter les services dont les personnes 
ont besoin : soutien, accueil, respect de 
leurs droits, conseil et accompagnement 
à travers sa vocation qui est d’accueillir et 
accompagner toute personne en situation 
de handicap et sa famille dans son parcours 
de VIE. Et pour ce faire, l’association porte les 
valeurs que sont la Solidarité, la Citoyenneté, 
l’Unicité et l’Engagement Militant.

En adhérant à notre association, vous vous 
inscrivez vous aussi dans les valeurs de 
l’association car soutenir l’association, c’est 
aussi soutenir votre proche et vous-même 
ainsi que l’établissement qui l’accueille ! 

En adhérant, vous nous aidez à aider les 
personnes en situation de handicap, à 
promouvoir leurs droits et leurs devoirs pour 
qu’elles accèdent à une place plus juste dans 
notre société ! 

En adhérant, vous :
• contribuez à l’amélioration des conditions de 
vie des personnes que nous accompagnons,

• devenez un acteur engagé pour défendre 
les intérêts de l’APEI Les Papillons Blancs du 
Douaisis et votez lors de notre Assemblée 
Générale,

• êtes solidaire dans les décisions et favoriser 
l’entraide.

Parce que l’adhésion est une force, unissons-
nous ! Plus vous serez nombreux, plus nous 
pourrons développer nos actions au profi t 
des personnes que nous accompagnons et 
de leur famille et faire porter notre voix.

Le savez-vous ?
Adhérer à notre association vous permet 
également :

• de bénéfi cier d’un avantage fi scal : votre 
cotisation est déductible de votre impôt sur 
le revenu à hauteur de 66 % (ou à un crédit 
d’impôt pour les personnes non imposables). 
L’adhésion de 65 euros après déduction ne 
vous coûte en réalité que 22.10 euros ;

• de recevoir le magazine « Vivre Ensemble  » 
de l’UNAPEI, notre association étant 
adhérente au réseau national ;

• d’accéder à des services exclusifs comme 
les chèques vacances par le biais du 
Service Social de l’APEI Les Papillons Blancs 
du Douaisis (retrouvez toutes les conditions 
sur le site www.unapei.org : Aide aux projets 
vacances).

Pour rejoindre le mouvement parental de 
l’APEI du Douaisis, rien de plus simple, il vous 
suffi t de fl asher le QR-CODE ci-contre : 

Forte de ses 60 années d’existence, l’APEI Parce que l’adhésion est une force, unissons-
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Sabine BACH a rejoint l’APEI il y a 13 ans et 
occupe le poste d’assistante de direction et 
de développement au TAD, le secteur travail 
adapté et protégé de l’APEI du Douaisis.

Son métier allie commerce, communication 
et relations humaines. « Couteau suisse » du 
TAD comme elle le dit elle-même, elle agit en 
transversalité. Nous avons voulu en savoir 
plus sur ses missions et son rôle au sein de 
l’association.  

Quel est votre parcours professionnel ? 

J’ai suivi un cursus scolaire il y a fort (vraiment 
fort) longtemps orienté littérature et langues 
étrangères, pour ensuite « bifurquer » vers 
le commerce international. J’ai ensuite 
démarré ma carrière professionnelle dans un 
grand groupe de presse, puis dans un groupe 
de publicité urbaine. J’ai été commerciale, 
puis assistante juridique dans un cabinet 
d’avocats douaisien. J’ai découvert les 
préoccupations environnementales en 
travaillant pour l’ADEME et pris le temps d’être 
maman. J’ai fi ni par poser mes valises à l’APEI 
il y a 13 ans au hasard d’un intérim et, au fi l des 
années, j’ai eu l’opportunité de développer un 
poste sur-mesure orienté à la fois commerce, 
communication et relations humaines. 

Quels sont vos missions et votre rôle ? 

Mon rôle est de contribuer à la communication 
et au développement économique des 
établissements et services du TAD. Je suis 
une sorte de « couteau suisse » : j’ai la chance 
de travailler sur des sujets variés et au-delà 
des tâches administratives courantes, je 
travaille essentiellement sur les aspects de 
développement commercial du TAD.

J’ai par exemple professionnalisé la réponse 
aux marchés publics pour différents secteurs 
d’activités (cuisine, blanchisserie, espaces 
verts et propreté) et je garde un œil attentif 
à la réglementation en vigueur. J’avoue une 
petite fi erté : avoir collaboré à l’obtention 
d’un marché blanchisserie pour le Ministère 
des armées. 

Je travaille également à la communication 
commerciale du TAD, avec récemment 

la refonte du site 
internet, la création 
d’emailings et 
bientôt le lancement 
d’une newsletter. 
J’anime également 
mon compte LinkedIn 
pour faire découvrir 
les services du TAD, 
avec peut-être 
demain l’opportunité 
de lancer une page 
LinkedIn TAD. 

Quels sont les projets sur lesquels vous 
travaillez actuellement ? 

Je travaille notamment avec l’équipe d’Olivier 
DELSAUX, notre Directeur Administratif 
et Financier, sur la collecte de la taxe 
d’apprentissage et je prépare nos nouveaux 
outils de communication commerciale. 
Vous découvrirez prochainement une mise 
à l’honneur des travailleurs handicapés 
«  ambassadeurs » de leur secteur d’activité. 

Mon objectif est de continuer à développer 
mes compétences ! Je m’initie aux nouvelles 
technologies comme l’utilisation d’un 
outil CRM pour gérer plus effi cacement 
nos bases de données. Je m’intéresse à 
l’intérêt de l’intelligence artifi cielle dans la 
rédaction de contenu sur les réseaux sociaux. 
J’aimerais également avancer sur un projet 
de développement d’activité commerciale 
(mais chut… je n’en dirai pas plus).

Qu’est-ce que vous aimez au TAD ? 

Indéniablement me sentir utile, avoir la 
chance de donner du sens à ce que je fais. 
Chaque visite dans les ateliers de l’ESAT du 
Raquet, chaque échange avec les travailleurs 
et leurs encadrants me confi rme que j’ai fait 
le bon choix il y a 13 ans. 

Le mot de la fi n je le réserve à mes collègues 
qu’ils soient du TAD ou du siège : une super 
équipe de professionnels auprès desquels 
j’ai beaucoup appris. Parce que les plus 
belles réussites sont avant tout des réussites 
collectives !

A la rencontre de Sabine BACH
Assistante de direction et développement au TAD

Rencontre
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Rencontre avec Wendy BOULANGER
3ème place au concours l’Assiette Gourm’Hand

Wendy est apprentie à l’IME Les Tournesols de 
Dorignies au sein du restaurant d’application 
l’Avenir. Et de l’avenir, Wendy elle en a ! 
Arrivée sur le podium du concours l’Assiette 
Gourm’Hand, elle se présente à nous. 

Bonjour, je m’appelle Wendy BOULANGER et 
j’ai 19 ans. Je suis en apprentissage depuis 
trois ans au restaurant d’application l’Avenir.
Le 8 octobre, un concours international de 
cuisine « L’assiette gourm’hand » au lycée 
hôtelier de Bailleul était organisé.
Je souhaitais y participer, mon éducateur, 
Michel, m’a inscrite et j’ai été sélectionnée, 
j’étais très heureuse.
J’ai vécu une expérience formidable que je 
n’imaginais même pas !
C’est impressionnant de voir autant de chefs 
autour de soi, il faut rester concentrée et ne 
pas stresser et par leur gentillesse, ils ont su 
me mettre en confi ance.
Dans un concours, il y un thème imposé. Pour 
celui-ci il devait y avoir dans l’assiette : 2 fi lets 
de maquereaux, du chou-fl eur, de la pomme 
de terre et des moules de bouchot.
J’ai appelé mon assiette : de la mer à 
l’assiette.

J’avais 12 assiettes à préparer en 1h30, je 
peux vous dire que c’est très court, il faut 
aller vite et bien. Heureusement Michel avait 
confectionné la recette pour qu’elle puisse 
être réalisable pour moi en respectant le 
délai.

Nous avons répété la recette trois fois mais 
après j’ai attrapé le COVID la semaine qui a 
précédé le concours et je n’étais pas tout à 
fait prête au niveau de la gestion du temps. Je 
n’ai pas pu me présenter la veille à la mairie 
de Bailleul pour la présentation offi cielle des 
équipes et là c’est Michel qui a été stressé.

Le jour J, mon test négatif en poche, papa et 
maman m’ont conduite et je suis arrivée à 9h 
au grand soulagement de mon éducateur et 
j’ai eu un super accueil par tous les chefs, ce 
qui m’a rassuré.
Le tirage au sort a bien fait les choses car 
nous sommes passés en 15ème et dernière 
place.
A 13h15, enfi n je suis en cuisine, je découvre 
les lieux et je fais ma mise en place. A 13h30, 
je démarre mon concours, la tête dans le 
guidon. Mon chef me coache et me donne le 
temps.
Le temps passe vite, très vite même. Je perds 
un peu les pédales mais toutes les personnes 
autour de moi me rassurent et je continue.
A 15h j’envoie mes assiettes et je suis très 
heureuse d’avoir terminé à temps.
A 17h, c’est la remise des prix dans la grande 
salle, il y a beaucoup de monde, M. Leroy, le 
directeur de l’IME, est venu me supporter et 
ça m’a fait plaisir !

Les places défi lent de la 15ème à la 1ère. Arrivé 
à la troisième place, j’entends mon nom et je 
n’y crois pas. Je suis tellement contente. On 
me félicite et on me couvre de cadeaux.
J’apprends que j’ai gagné un stage à Paris, 
au ministère des affaires étrangères. Ça 
devait être dans les cuisines de l’Elysée mais 
elles sont en travaux.

Avant de faire le concours, j’avais dit à 
Michel que je voulais rencontre le Président 
M. Macron ; j’espère qu’il viendra !

Je vous raconterai mon périple… en 
attendant je vous donne ma recette en détail 
que vous trouverez en page 46 de ce journal.

A vos fourneaux !
Wendy.
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Lors de l’atelier-parents du mercredi 23 
novembre, a eu lieu l’élection de Miss 
Catherinette ! 

Après 3 semaines de travail créatif pour 
la customisation du plus beau chapeau, 
ensemble nous avons passé un moment 
mémorable, nous avons pu admirer un 
défi lé qui restera inoubliable ! Les résidents 
de la MAS de Cantin se sont prêtés au jeu, 
nous avons pu apprécier des chapeaux plus 
originaux les uns que les autres ! Un grand 
merci aux résidents, aux familles présentes, 
aux membres du jury, aux membres et jeunes 
du SIRA. 

Un grand merci à Mme Evelyne COYAUX, 
membre élue à la Mairie de Férin qui s’est 
déplacée afi n d’admirer le spectacle. Merci à 
tous pour vos nombreux dons qui ont permis 
la réalisation de ce projet. Nous pouvons dire 
que le début d’un long partenariat auprès du 
SIRA se dessine petit à petit. Merci à tous !!

Félicitations à Marie-Aurore BASTIN, élue 
Miss Catherinette mais aussi Félicitations à 
Christine DELAFORGE, élue première dauphine, 
à Élise POTEMPA, élue seconde dauphine, et 
pour fi nir Félicitations à Justine TWARDOWSKI, 
élue troisième dauphine !

Élection Miss Catherinett e :
MAS « Les Cinq Terres » de Cantin
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Les résidents de la MAS de Cantin découvrent de nouveaux univers sonores et musicaux. Ils 
sont toujours enchantés par la venue de l’harmonie de Brebières, la bien nommée « Réveil 
musical ». 

En juin, l’orchestre était venu interpréter un tour du monde musical avec, au programme, des 
titres célèbres issus des quatre coins du monde, comme la fameuse «Samba de Janeiro».

Fort du succès rencontré auprès des résidents et des accompagnants, l’harmonie est revenue 
se produire aux Cinq Terres en décembre. Le répertoire joué était de circonstance et a plongé 
l’auditoire dans une belle ambiance de Noël avec des titres classiques comme « Let it snow » 
ou encore « Jingle bells ».

Cuivres, bois, percussions : les résidents sont conquis par cette musique arrangée pour 
orchestre d’harmonie et donnent d’ores et déjà rendez-vous au Réveil Musical pour un 
prochain concert à domicile.

Les soirées en harmonie :
MAS « Les Cinq Terres » de Cantin
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Après partie remise deux années de suite, notre fameux Marché de Noël fait son retour !

Le samedi 10 décembre, le SAJ a ouvert ses portes aux familles et au voisinage.

Chacun a pu déambuler à travers nos différents stands : compositions fl orales, bijoux, ventes 
de tartes et sablés, créations, stand photos avec le Père Noël…

Une partie restauration était proposée afi n que chacun puisse profi ter plus longuement autour 
d’une table.

Quelques petites représentations de chants et de danses sont venues animer l’après-midi.

En espérant que le travail de plusieurs semaines de nos petits lutins aura fait votre bonheur.

Marché de Noël :
SAJ « La Source » de Montigny-en-Ostrevent
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Attrape rêves, bracelets, couronnes de fl eurs, ou encore pots à cookies, sans oublier les petites 
douceurs et les gourmandises : le marché artisanal qui s’est tenu le mercredi 5 octobre ne 
manquait pas d’attrait. 

Les visiteurs sont venus nombreux pour partager un temps de rencontre et de convivialité. Les 
décorations, les ornements et les bijoux présentés sur les étals ont rencontré un grand succès. 
Il faut dire que les accompagnants et les résidents se sont bien impliqués dans la réalisation 
de ces objets de décoration, dans la confection de gourmandises et qu’ils ont largement 
participé à la réussite de ce beau marché artisanal.

Les fonds récoltés seront destinés à fi nancer un projet encore inédit aux Cinq Terres : la 
participation de la MAS aux rencontres Handidanse qui se dérouleront à Pointe-à-Pitre, en 
Guadeloupe, au mois de mars prochain. Nous ne manquerons pas de vous relater ce grand 
évènement dans le prochain numéro de être et faire !

MAS « Les Cinq Terres » de Cantin
Le Marché artisanal des Cinq Terres
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La magie de Noël 
Les enfants accueillis au sein de l’IME Jacques Masson attendent avec impatience les festivités 
de Noël.

Divers évènements sont organisés pendant cette belle période : décoration des unités de 
vie, repas de Noël à la salle des fêtes avec spectacle des « Frères Zinzin », marché de Noël 
en présence des parents et voisins, petit déjeuner de Noël avec remise des cadeaux, décors 
photos pour immortaliser ces beaux moments, tombola pour tenter de gagner le superbe 
panier garni… 
Bref, c’est tous les jours la fête et la magie de Noël opère comme chaque année.

Fête de Noël : 
IME « Jacques Masson » de Montigny-en-Gohelle
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Repas de Noël
Le jeudi 15 décembre, nous avons partagé un moment festif avec nos amis du 
foyer de vie de Somain dans une salle des fêtes.

Nous nous sommes mis sur notre 31, pour célébrer tous ensemble les fêtes de 
fi n d’année.

Musique ambiancée, danses enfl ammées, lumières de scène et bien sûr un 
festin servi par un traiteur, ont égayés nos cœurs et nos papilles.

Une journée remplie de joie et de jolis souvenirs.

SAJ « La Source » de Montigny-en-Ostrevent
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Une fête de fi n d’année enfi n partagée !
Cela faisait deux années que la traditionnelle fête de fi n d’année se déroulait intra-muros 
et sans invitation pour cause de confi nement. Ce 7 décembre 2022, enfi n, l’évènement a pu 
avoir lieu à l’extérieur de l’établissement, dans la salle des fêtes de Cantin. Et les familles ont 
pu venir partager ce moment convivial et festif tant attendu. 

Les résidents se sont apprêtés et tous étaient sur leur 31 pour entrer dans la fête sur le thème 
du festival de Cannes.  L’ambiance était tout à la fois chic, conviviale et chaleureuse. Cinéma 
oblige, une rétrospective a été projetée sur grand écran. Les résidents, les accompagnants et 
les familles ont pu revivre les moments qui ont marqué l’année 2022. 

Fête de Noël : 
MAS « Les Cinq Terres » de Cantin
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Place aux années folles !
Pour fêter la fi n d’année comme il se doit, la troupe Crazyprod nous a plongé 
au cœur des années folles au travers d’un spectacle cabaret haut en couleur 
et en costumes.

Plumes, strass et paillettes étaient au rendez-vous pour le plus grand bonheur 
des résidents.

MAS « Le Chemin Vert » de Dechy
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Dégustation de la galett e des rois
Nous avons tous été invités par les élèves du restaurant d’application pour manger les galettes 
qu’ils nous avaient préparées comme tous les ans… cette année c’était celle au chocolat-
frangipane qui a recueillie tous les suffrages !

On était tous réunis à la cantine et on a mangé notre morceau de galette et certains enfants 
ont trouvé la fameuse fève et ont reçu une couronne.

On a bu aussi du chocolat chaud.

Galett e des rois :
IME « Les Tournesols » de Douai-Dorignies
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Le Festival des Gayants d’Or 
Le 14 décembre, au théâtre Henri Martel, tous les enfants et leurs éducateurs ont présenté 
devant les familles leur spectacle de fi n d’année.

Cette année, les différentes prestations ont été récompensées par des Gayants d’Or !

Gayant d’Or :
IME « Les Tournesols » de Douai-Dorignies
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En novembre, notre groupe de jeunes scolarisés à l’IME Les Tournesols de Douai-Dorignies a 
visité le cimetière militaire britannique de Douai pour rendre hommage aux soldats morts 
pendant la première guerre mondiale et pour garder en mémoire leur courage. 

Nous avons trouvé cette sortie intéressante parce que nous avons mieux compris l’histoire. 
Nous avons ressenti de la tristesse et c’est important pour nous que le monde reste en paix.

Mattéo, Lilia, Rayane, Maëva, Elias, Joackim, Emeline, Mathéo

Devoir de mémoire : IME « Les Tournesols » de 
Douai-Dorignies

Mobilisation Ségur pour tous :
Résidences de l’habitat
#segurpourtous

Très belle mobilisation des professionnels de l’habitat.

Côte à côte : éducateurs, éducatrices, moniteurs-éducateurs, monitrices-
éducatrices, agents d’entretien, infi rmières, AMP/AES, secrétaires, cheffe 
de service ont parcouru les 1 ,83 km en soutien aux oubliés du Ségur.
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Le 7 décembre 2022, Rayane, Lenny, Félix, Teddy, 
Emeline et Mathéo ont visité, avec une guide, le 
Musée de la Chartreuse de Douai, dans le cadre de 
leur projet scolaire sur le thème de l’auto-portrait. 
Ils ont aimé la découverte très intéressante de ce 
beau musée.

Musée de la Chartreuse :
IME « Les Tournesols » de Douai-Dorignies

Voilà déjà 2 ans que le SESSAD le Taquin, et plus particulièrement le groupe « découverte », 
bénéfi cie d’un partenariat avec le Musée de la Chartreuse de Douai.

Ainsi, durant un trimestre, ce groupe, composé de 4 jeunes s’est rendu chaque semaine 
au musée. Ils ont participé à divers ateliers (collage, poterie, faïence,) accompagnés de 
l’animatrice culturelle et encadré par Mesdames BUSIN et LAGE, éducatrices au Sessad. Ces 
ateliers leur ont permis d’exercer leur créativité, d’apprendre autrement et de partager un 
moment culturel où la bonne humeur était au rendez-vous.

Outre cet atelier qui leur a laissé de beaux souvenirs, ils ont pu découvrir un nouveau lieu 
parfois inconnu de certains, et s’émerveiller des œuvres exposées.

Nous remercions Alice, l’animatrice, et l’ensemble du personnel pour leur accueil et leur 
participation au bon déroulement de ces séances au sein du musée et comptons bien 
renouveler cette expérience. 

SESSAD « Le Taquin » de Douai-Dorignies
A la découverte du Musée de la Chartreuse
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Du 19 au 23 septembre s’est déroulé un second séjour à la maison 
« Maris Stella » située rue du Professeur Leloir à Wissant.

Station balnéaire très attractive Marie-Aurore, Jacques, Christine 
et Gilbert ont pu se ressourcer et profi ter de toutes les activités 
proposées !

Grâce à l’équipe « les Mille Pattes » des petits frères des pauvres, les 
résidents ont pu partager une belle balade en calèche dans Wissant. 
Moment fort partagé avec la ferme de Morbecque sous le signe 
de la médiation animale. Expérience unique vécue avec d’autres 
vacanciers accueillis dans ce même lieu ! Matinée loto, cadeaux à 
gogo, on ne s’ennuie pas ! Chants et autres…

Bien d’autres activités ont été partagées, visite du marché artisanal de Wissant ! Chacun et 
chacune ont pu déguster les produits locaux. Un vrai régal pour les papilles !

Visite du centre national de la mer, l’incontournable Centre Nausicaa 

Puis visite Multi-Générations au village Saint Joseph à Guines. Là-bas l’horloge s’est arrêtée 
en 1970 !! De quoi revivre le temps d’une journée la vie d’un village du Nord de la France !

Lieu qui éveilla d’ailleurs de bons et lointains souvenirs pour les résidents. Émotions garanties !
Un prochain séjour est en préparation pour le mois de mai 2023….

Séjour à Wissant :
MAS « Les Cinq Terres » de Cantin
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Travailler l’inclusion, l’autonomie et la mobilité à Paris ! 

Se repérer dans une gare, trouver sa place dans le train, 
s’arrêter à la bonne station de métro : tels ont été les 
objectifs de la sortie à Paris organisée par le secteur 
Habitat. 

Accompagnés de leurs éducatrices, 5 résidents du 
Champvert et du SAVI ont pu se familiariser avec 
les divers transports en commun, en préparant leur 
itinéraire, dans le cadre d’une journée culturelle à Paris.

Cette action éducative avait plusieurs buts : 
dédramatiser les déplacements en transport en 
commun en dehors de leur environnement habituel, 
rassurer, s’appuyer sur la pair-aidance et développer 
l’autonomie des résidents en termes d’organisation.
La capitale et tout ce qu’elle propose en termes de 
possibilités de transports était l’endroit idéal pour 
travailler toutes ces notions.

Cette expérience a été riche en observations pour les 
professionnelles et a impulsé chez les résidents l’envie 
de revivre l’essai ailleurs.

Sortie en autonomie à Paris :
Résidence « Champvert » et SAVI
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Le graff s’installe à la MAS

Mardi 17 janvier, HIZ GRAFF est venu embellir et optimiser la signalétique au sein de la MAS. Le 
mur de la balnéothérapie est maintenant orné d’un remarquable graffi ti en 3D.

Les résidents ont bien évidemment apporté leur touche créative à cette œuvre. Ce moyen 
d’expression a révélé certains talents développant leur imagination et favorisant leur estime 
de soi. D’autres graffs verront le jour très prochainement…

Hiz Graff : MAS « Le Chemin Vert » de Dechy

La présence des 
animaux est reconnue 
pour avoir des effets 
positifs sur la santé. 

Ainsi, le 3 janvier, 
les poneys de Horse 
Company ont pu offrir 
aux résidents divers 
bienfaits sensoriels, une 
sensation d’apaisement 
et la possibilité de 
communiquer leur joie. 
C’est autant de raisons 
pour les faire revenir 
chaque mois.

Horse Company : MAS « Le Chemin Vert » de Dechy
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Kermesses des IME

Samedi 01 Juillet

Vernissage exposition

« Tous des enfants »

Mardi 21 Mars à 17h00

Jeudi 18 Mai

Boucles de Gayant

Exposition « Tous des enfants »Mercredi 22 et Jeudi 23 Mars 

Street-Art 

« Moi aussi je suis »

du 12 au 19 Mai

Samedi 17 Juin

Assemblée Générale 2023 

et cérémonie de clôture du 

60ème anniversaire

Salle Jérôme Defrance des 

salles d’Anchin à Douai 

à l’IME La Vicoignette 
d’Emerchicourt 

Salle Jérôme Defrance des salles d’Anchin à Douai 

Hall aux draps à Douai

Date limite d’inscription pour 
courir sous les couleurs de l’APEI le 31 Mars

Gayant Expo à Douai
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Le site education.gouv.fr du ministère de 
l’Education nationale et de la jeunesse l’affi che 
en page d’accueil : « Le droit à l’éducation pour 
tous les enfants, quel que soit leur handicap, 
est un droit fondamental.

L’école inclusive vise à assurer une 
scolarisation de qualité pour tous les élèves de 
la maternelle au lycée par la prise en compte 
de leurs singularités et de leurs besoins 
éducatifs particuliers ».

En France, la scolarisation des mineurs en 
situation de handicap est prévue par la loi du 
11 février 2005. Les principes sont clairs mais 
la réalité nous prouve le gouffre existant dans 
l’application des textes. Certes, le nombre 
d’élèves handicapés en milieu ordinaire a 
augmenté de 24% entre 2017 et 2021 mais 
le récent rapport « Renoue le dialogue » 

que Catherine BECCHETTI-BIZOT a remis 
le 25 juillet 2022 au ministre de l’Education 
nationale démontre que la scolarisation 
de tous les enfants n’est pas effective en 
raison d’une insuffi sance des textes alloués à 
l’accompagnement des enfants.

Les discontinuités dans l’accompagnement 
des enfants sont également mises en 
lumière. Par ailleurs, certains établissements 
généralisés sont dépourvus d’enseignants, 
à l’instar de l’EEAP de Féchain dont certains 
parents reçoivent régulièrement de l’Education 
nationale des mises en demeure de scolariser 
leur enfant sous peine de poursuites pénales.

Claude HOCQUET, président de l’APEI du 
Douaisis, a récemment dénoncé ces mises 
en demeure auprès du directeur académique 
en lui rappelant que l’obligation de scolariser 
les enfants incombe à l’Etat. Ce dernier est 
d’ailleurs régulièrement condamné par le 
Conseil d’Etat pour ces manquements.

Le 2 février dernier, Christian HILAIRE, 
directeur général, a profi té d’une table ronde 
organisée par l’inspecteur académique de 
l’arrondissement pour attirer son attention 
sur l’absence de scolarisation des enfants de 
l’EEAP.

De son côté, le directeur académique des 
services de l’éducation nationale du Nord 
a informé, le 26 février 2023, de son souhait 
de trouver des solutions à la « scolarisation 
aménagée en faveur des enfants de l’EEAP ».
Une première avancée ? A suivre…

Quelle scolarisation pour les enfants de l’EEAP de 
Féchain ?

L’EEAP l’Adret de Féchain accueille des enfants et adolescents 
polyhandicapés de la petite enfance à la fi n de l’adolescence. 
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Réunion d’expression :
Service d’Accompagnement à Visées Inclusives 

Elections des représentants au CVS : Mélanie 
et Malika ont été élues pour représenter le 
SAVI au CVS. Bravo à elles ! (Mélanie est 
actuellement la présidente du CVS)

Cette réunion a également été l’occasion 
de féliciter Steven et Sébastien qui intègrent 
l’habitat partagé à l’issue de leur période 
de stage, respectivement au sein des 
appartements de la résidence du Polygone 
et des maisons du Champvert.

Échanges sur les séjours vacances proposésPrésentation et 
distribution de 

l’agenda du service 
à personnaliser

Présentation de la 
charte

« Vivre à l’habitat 
partagé »

Retour sur la dernière réunion d’expression des résidents. 
Un ordre du jour bien chargé et rédigé en FALC à la suite de la formation reçue par certains 
professionnels du SAVI

Ludopédagogie au secteur Habitat 
Apprendre, comprendre, s’exprimer par le jeu 
Sexualité, consentement, addictions et réseaux 
sociaux : tels ont été les sujets abordés par 
les professionnels du secteur habitat de 
l’Association par le biais d’un jeu éducatif 
impliquant les émotions et travaillant l’empathie. 
Les résidents ont pu s’essayer au jeu, leur 
permettant de s’exprimer sur différents sujets et 
ainsi donner l’occasion aux éducateurs de faire 
de la prévention sur ces derniers. 

Grâce à cette formation de deux jours signée 
DESCLIC, les professionnels sont désormais 
outillés et prêts à animer des ateliers de 
prévention sur certaines thématiques.

Un beau partenariat avec les @éditions Desclic, 
à pérenniser pour la suite.
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Monti’Don :
SAJ « La Source » de Montigny-en-Ostrevent

Nous avons été honorés de la présence de M. HILAIRE, directeur général de l’APEI, Mme OGER, 
directrice du Foyer de Vie et Service Accueil de Jour et M. JUMEAUX, adjoint au Maire de 
Montigny-en-Ostrevent pour le discours d’inauguration.

Le 13 janvier 2023, le Service Accueil de Jour « La Source » a profi té du début de la nouvelle 
année pour organiser une rencontre entre familles, personnes accueillies et professionnels 
via ce moment festif qu’est la « galette des rois ». Qui dit démarrage d’une nouvelle année, 
sous-entend démarrage de nouveaux projets. Cet instant a, par conséquent, été également 
pensé comme étant l’occasion pour le SAJ d’inaugurer son espace d’échange de dons 
inclusif : Monti’don.

Présentation de Monti’don
Monti’don est une initiative innovante 
portée par les personnes accueillies et des 
professionnel(le)s du Service Accueil de Jour « 
La Source » qui assurent son fonctionnement. 
Cette démarche s’inscrit dans la mouvance 
et les valeurs associatives.
Ses missions 
Monti’don participe à une meilleure utilisation 
des ressources en permettant le réemploi 
de biens. Il sensibilise le public à des modes 
de consommation plus responsables. C’est 
un lieu de dons entre particuliers qui a pour 
objectif de promouvoir l’économie sociale 
et solidaire, pour favoriser le respect de 
l’environnement. 
Monti’don » offre à toutes et tous, une façon 

concrète d’exercer sa citoyenneté et de 
participer à l’entretien d’une économie 
circulaire fondée sur la coopération et 
l’intelligence collective.
Parce que donner ou récupérer un objet, c’est 
l’occasion de s’engager dans une démarche 
écoresponsable, et une démarche éco-
citoyenne mais également l’occasion de 
rencontrer ses voisins, de tisser des liens avec 
le réseau social.
C’est un beau projet inclusif et solidaire.

Son fonctionnement - Horaires d’ouverture : 
les mardis et jeudis de 14h00 à 16h00 

Lieu : Service Accueil de Jour « La Source », 
533 rue Jean de la Fontaine 59182 Montigny-
en-Ostrevent.

Portraits des médaillés Grand Or 





Journal d’information être & faire n°110

42

On en parle

Un exemple de partenariat responsable
et solidaire : convention-cadre TOYOTA

Le 6 février dernier, Christian HILAIRE, 
directeur général de l’APEI du Douaisis et 
Guillaume DEPRESSOIR, directeur général 
de FG Automobile (concessionnaire 
Toyota) signaient une convention-cadre de 
fourniture de véhicules.
Ce partenariat s’inscrit dans le cadre de 
la nouvelle politique d’achat de l’APEI du 
Douaisis qui repose sur 4 principes : proximité, 
coût/qualité, RSE et solidarité. 

Ce dernier point consiste à demander au 
prestataire d’agir en faveur des personnes 
handicapées en reversant la taxe 
d’apprentissage, en intégrant le futur club 
entreprise de l’APEI ou encore en faisant appel 
aux prestations de notre Entreprise Adaptée 
et/ou de notre ESAT. 
En l’espèce, Toyota va confi er le nettoyage 
intérieur de véhicules d’occasion à des 
travailleurs handicapés accompagnés par 
l’APEI. Il s’agit donc d’un partenariat gagnant, 
responsable et solidaire.
Sur le plan logistique, le contrat cadre avec 
Toyota prévoit le remplacement progressif 
des 160 véhicules du parc automobile de 
l’association, l’entretien et la réparation des 
véhicules actuels et la gestion des allers/
retours entre le garage et nos ESMS par Toyota 
pour les maintenances et entretiens, ce qui 
libèrera le temps de travail des collègues en 
interne. 

Les 5 et 6 janvier 2023, 
onze professionnels du 
secteur Habitat se sont 
réunis au siège de l’APEI 
du Douaisis afi n de mieux 
comprendre l’enjeu et la 
réglementation du FALC.

FALC signifi e Facile A 
Lire et A Comprendre

Cette formation a permis la prise de 
conscience des professionnels de la nécessité 
de transformer en FALC l’intégralité des 
documents à destination de notre public.

• Les professionnels peuvent désormais 
adapter leur communication, retranscrire 
des documents en FALC et créer des groupes 
d’experts au sein des résidences et services 
pour la validation de ces derniers.

• Etant déjà inscrits dans une démarche 
d’accès simplifi é à l’information par le biais 
de pictogrammes, d’images et de photos, 
les professionnels sont désormais outillés 
à retranscrire en FALC tout l’affi chage à 
destination du résident.

• L’objectif 2023 sur lequel les équipes 
travaillent déjà : construire l’ensemble des 
projets individualisés en version FALC.

Le FALC, c’est l’autonomie !

Rendre lisible et compréhensible les 
différentes informations qui concernent 
la personne en situation de handicap par 
elle-même est un élément incontournable 
de l’autodétermination : en comprenant 
l’information, elle peut ainsi agir pour elle et 
prendre des décisions, en tant que citoyen à 
part entière. 

Formation FALC pour les professionnels
du secteur Habitat
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Le 2 février 2023, les parents et partenaires du 
territoire ont été invités à découvrir le projet 
d’aménagement participatif des espaces 
verts porté par le groupe « Cœur », collectif 
interne à l’IME/SESSAD de Somain.

Le projet d’aménagement fonctionne 
selon le principe de la permaculture c’est-
à-dire en « boucle ». Il s’agit d’une autre 
façon de jardiner, fondé sur les principes de 
développement durable, respectueux de la 
biodiversité et de l’humain et consistant à 
imiter le fonctionnement des écosystèmes 
naturels : « une recherche d’une harmonie 
avec nous-même, entre les personnes et 
avec la planète ».

Un projet co-construit
Une dizaine de professionnels de 
l’établissement compose le groupe « cœur 
» qui fait battre le projet, donne l’impulsion, 
recueille l’avis des personnes concernées, 
organise les temps forts, la communication, 
etc. Une année de travail avec l’association 
Arbraculture a été consacrée à la préparation, 
au recueil des attentes des enfants, des 
familles, et des professionnels quant à ce 
nouvel espace, de réfl exion et d’échanges 
puis d’élaboration du design reprenant les 
principes de la permaculture.

Un espace naturel, pédagogique et 
thérapeutique
Ce projet d’aménagement se veut participatif 
en permettant une co-construction, 
une découverte, une sensibilisation, un 
apprentissage à destination de différents 
acteurs que sont : les enfants, les familles/
aidants, les partenaires (école, centre 
culturel, autres IMES, associations, mairie…), 
les professionnels. 

Il répond à plusieurs objectifs généraux 
médico-sociaux: 
 Diversifi er l’offre de service (nouvel 
apprentissage et approche systémique)
 Favoriser l’inclusion scolaire 
(partenariat avec l’école sur le site et sur 
les serres et le carré potager du collège par 
exemple) 
 Favoriser l’activité physique / Lutter 
contre la sédentarité
 Développer la capacité d’agir en 
matière d’alimentation-santé 
 Développer une pratique 
environnementale
Des chantiers participatifs seront 
régulièrement organisés. Ils seront l’occasion 
de nombreux partages et de formation à la 
permaculture.

REJOIGNEZ-NOUS !
Nous avons besoin d’aide pour implanter, 
entretenir et faire vivre notre jardin dans 
une démarche de partage et d’ouverture de 
l’établissement à son environnement et à ses 
partenaires.

Projet permaculture IME/SESSAD Somain

Envie de nous soutenir ?
Nous avons besoin de soutien pour 
concrétiser ce projet. Les dons fi nanciers 
ou matériels (boutures, outils adaptés aux 
enfants, mobilier de jardin, composteurs…) 
nous seront précieux !

Contactez le secrétariat de l’établissement 
par mail : secretariat.ime.sessad.somain@
apeidouai.asso.fr ou par téléphone :
03 61 26 67 00
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être & faire

Article paru dans l’Observateur du Douaisis
le jeudi 09 février 2023
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Coloriage Poisson d’avril
Donne de la couleur au poisson d’avril et accroche-le au dos de tes amis pour leur faire une 
farce !
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« De la mer à l’assiette »,
recette de Wendy Boulanger

Liste des ingrédients : Pour 11 assiettes

- 22 Filets de maquereaux
- 1 litre de moules de bouchot
- 1 kg de Pomme de terre
- 1 choux fl eur
- 1 oignon
- 1 échalote
- 1 branche de persil
- 20 cl de vin blanc
- 1 c à soupe de fumet de homard
- 1 c à soupe confi t de poivron rouge.
- Piment d’Espelette
- 40 cl de crème liquide
- Sel, poivre du moulin
- Fleur de sel
- 150 gr de beurre clarifi é
- 20 cl d’huile d’olives
- 10 gr de basilic
- 10 gr de coriandre
- 10 gr de menthe
- 10 gr de blanc de poireaux
- 0,4 gr de bouillon de volaille
Eléments de décoration :

- Salicorne et mini pousse de pois

Progression :

1. Laver les P de terre, choux fl eur
2. Cuire les P de terre vapeur 13 minutes
3. Eplucher, laver, ciseler l’oignon, échalote et 
céleri branche.
4. Couper le choux fl eur en tranche de 1 cm 
d’épaisseur
5. Cuire le choux fl eur vapeur 3 minutes
6. Faire la farce aux herbes et réserver
7. Retirer les arêtes des fi lets de maquereaux.
8. Assaisonner les fi lets, farcir, fi lmer et 
réserver
9. Laver les moules et réserver
10. Faire crème de choux fl eur avec parures et 
blanc de poireaux
11. Eplucher les P de terre
12. Faire un écrasée de P de terre, assaisonner, 
façonner et réserver au chaud.
13. Faire dorer les palets de choux fl eur et 
réserver au chaud.
14. Mixer et crémer la crème de choux fl eur, 
rectifi er l’assaisonnement et réserver au 
bain-marie.
15. Pocher les fi lets de maquereaux 3,30 
minutes, eau frémissante, réserver
16. Dans une grande casserole, faire mariner 
et cuisson des moules 4 minutes
17. Débarrasser les moules en bassine, fi lmer 
et réserver
18. Mixer le jus, fi ltrer, ajouter le fumet de 
homard, le confi t de poivron, piment Espelette, 
rectifi er l’assaisonnement et réserver au 
bain-marie 
19. Finir la cuisson des maquereaux au beurre 
clarifi é, réserver
20. Dresser les 11 assiettes

Dressage assiettes

• Un trait de crème choux fl eur
• Un écrasé de P de Terre cerclé
• Un palet de choux fl eur
• Le maquereau
• 4 moules avec coquilles

• 5 moules décortiquées
• La sauce en rosace
• 2 Salicornes
• 3 pousse de pois
• Piment d’Espelette



Où nous trouver et nous contacter

Entreprise Adaptée
« La Cordée »

ZI St René
59287 Guesnain

Tél. 03 27 88 69 11
ea.guesnain@apeidouai.asso.fr

ESAT du « Raquet »

1121 chemin des Allemands
59450 Sin-le-Noble

Tél. 03 27 08 92 50
esat.du.raquet@apeidouai.asso.fr

L’Enfance

Le TAD (Travail Adapté du Douaisis)

IME
« Les Rouissoirs »
1 rue Alexandre Bisiaux

59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
ime.somain@apeidouai.asso.fr

IME
« Jacques Masson »

289 rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 61 26 67 70
ime.montigny@apeidouai.asso.fr

IME
« La Vicoignette »

7 rue de l’Égalité
59580 Emerchicourt

Tél. 03 27 94 37 50
ime.emerchicourt@apeidouai.asso.fr

IME
« Les Tournesols »

101 rue des Trannois
59500 Douai-Dorignies

Tél. 03 27 95 78 20
ime.dorignies@apeidouai.asso.fr

SESSAD « Le Taquin »

321 rue des Wetz
59500 Douai

Tél. 03 27 08 84 20
sessad.douai@apeidouai.asso.fr

SESSAD « Le Chemin »

321 rue des Wetz
59500 Douai

Tél. 03 27 08 84 20
sessad.lechemin@apeidouai.asso.fr

SESSAD
« Arc-en-Ciel »

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
sessad.somain@apeidouai.asso.fr

Association du mouvement parental et siège social
1051, Chemin des Allemands - 59450 Sin-le-Noble

Tél. 03 27 95 93 93 - secretariat.siege@apeidouai.asso.fr

Plateforme Chrysalide (Service social - PCPE - EMAS)
Tél. 09 70 71 25 90

chrysalide@apeidouai.asso.fr

Foyer de Vie
« Thérèse Olivier »

1 rue Ildephonse Warusfel
59490 Somain

Tél. 03 27 99 23 23
fdv.somain@apeidouai.asso.fr

EEAP
« L’Adret »

Rue Pierre Bochu
59247 Fechain

Tél. 03 61 26 01 20
eeap.fechain@apeidouai.asso.fr

SAJ
« La Source »

533 rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 27 87 71 14
accueil.de.jour@apeidouai.asso.fr

MAS
 « La Sensée »

Rue Pierre Bochu
59247 Fechain

Tél. 03 61 26 01 20
mas.fechain@apeidouai.asso.fr

MAS
« Les Cinq Terres »

16 rue de la Gare
59169 Cantin

Tél. 03 61 26 67 30
mas.cantin@apeidouai.asso.fr

FAM
« Jules Mousseron »

17 rue Jules Mousseron
59179 Fenain

Tél. 03 61 08 52 40
fam.fenain@apeidouai.asso.fr

MAS
« Le Chemin Vert »

Chemin Vert
59187 Dechy

Tél. 03 74 22 00 20
mas.dechy@apeidouai.asso.fr

L’Accueil Spécialisé

Résidence
« Champvert »

72 rue Delcambre
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@apeidouai.asso.fr

Résidence
« Polygone »

588 rue du Polygone
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@apeidouai.asso.fr

SAVS SAAP
SAMSAH

72 rue Delcambre
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 95
savs.saap@apeidouai.asso.fr

Résidence
« François Castille »

47 rue François Castille
59500 Douai-Dorignies

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@apeidouai.asso.fr

L’Habitat
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A.P.E.I. : Association de Parents d’Enfants Inadaptés
Siège Social : 1051 Chemin des Allemands - 59450 Sin-le-Noble
Tél. 03 27 95 93 93 - Mail : papillons.blancs@apeidouai.asso.fr
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