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Retrouvez-nous dans les points 
de vente suivants :

•	Match Douai
•	Carrefour Flers-en-Escrebieux 

•	Leroy Merlin Waziers
•	 Intermarché Montigny-en-Ostrevent

•	 Intermarché Somain
•	Carrefour contact Flines-les-Râches

•	Auchan Sin-le-Noble
•	Gifi Dechy

•	Leclerc Douai
•	Brico Dépôt Férin

du 6 au 12 
octobre 2025

Sous réserve de modification des points de vente



Le 4 juin dernier, les membres de 
notre Assemblée Générale ont 
approuvé la révision de nos statuts, 
de notre règlement général et 
l’adoption de « CAP 2030 », notre 
projet associatif et stratégique.

La confection de « CAP 2030 » s’est 
déroulée dans un temps long car 
nous souhaitions rassembler le plus 
large consensus.

Les débats autour de nos quatre 
orientations politiques et de leurs 
déclinaisons stratégiques ont été 
denses car ils ont soulevé bon nombre 
de réflexions, d’espoirs, de propositions 
mais aussi des questionnements  
quelquefois restés sans réponse.

Un cap est tracé pour les cinq années 
à venir pour chercher à apporter 
un mieux-être aux personnes 
accompagnées et aux proches 
aidants.

Bien entendu, nous savons que pour 
tenir ce cap, rien ne sera simple mais 
nous savons pouvoir compter sur 
l’implication des professionnels et 
sur la disponibilité de nos partenaires 
publics et privés.

La présence de plus de 400 
participants (un record !) aux « Boucles 
de Gayant » est la démonstration de 
notre capacité de mobilisation. Autant 
d’enthousiasme et d’énergie qui nous 
rendent fiers de notre collectif.

Une nouvelle fois, vous découvrirez 
cette vitalité inspirante à la lecture des 
nombreux articles du présent « être & 
faire ».

Excellente lecture à toutes et tous.

Claude HOCQUET
Président
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C’est devant une assemblée nombreuse et 
attentive, réunissant plus de 200 personnes, 
que s’est tenue, à la Résidence Descartes 
de l’IMT de Douai, l’Assemblée Générale 
de l’association Les Papillons Blancs du 
Douaisis.

Adhérents, familles, professionnels, 
partenaires, élus, membres de l’association 
« Un Autre Regard » et médaillés de l’ESAT 
étaient présents pour partager ce moment 
fort de notre vie associative. Une belle 
illustration de notre unité autour d’une cause 
commune : défendre les droits et améliorer la 
qualité de vie des personnes en situation de 
handicap.

Une présence institutionnelle forte
Plusieurs élus nous ont fait l’honneur de leur 
présence, témoignant de leur attachement à 
notre action :
•	 M. Jean-Paul FONTAINE, maire de Lallaing 

et conseiller régional, représentant M. 
Xavier BERTRAND, excusé ;

•	 Mme Sylvie CLERC, vice-présidente 
du Conseil Départemental du Nord, 
représentant M. Christian POIRET, excusé ;

•	 M. Charles BEAUCHAMP, conseiller 
départemental du Nord ;

•	 M. Xavier BARTOSZEK, maire d’Aniche, 
accompagné de Mme Jessica TANKA, 
première adjointe ;

•	 M. Salvatore DE CESARE, maire de 
Montigny-en-Ostrevent.

Hommage aux personnes disparues
L’assemblée a observé une minute de silence 
en mémoire des personnes accompagnées 
ou proches disparues cette année. Une 
pensée émue a été partagée pour :
•	 M. Alain BACOT (FAM Jules Mousseron);
•	 M. Philippe DUHAYON, M. Patrick 

HUDANSKI, M. Grégory HUSSE (MAS Le 
Chemin Vert) ;

•	 M. Mohamed BENABDELMOUMENE (ESAT 
du Raquet);

•	 Mme Marcelle LOCQUET, M. Karim 
HAVARD (MAS La Sensée) ;

•	 Melle Candice DEUDON, Melle Aléna 
DEMEESTER, M. Erwan LOLLIEUX (EEAP 
L’Adret).

Retour sur l’Assemblée Générale 2025 

Objectifs de cette réforme :

•	 Réaffirmer l’unité associative sous l’appellation 
« Les Papillons Blancs du Douaisis » ;

•	 Mettre en cohérence les textes fondateurs avec 
la réalité actuelle ; 

•	 Adapter l’objet social aux évolutions des besoins 
des personnes accompagnées et de leurs 
aidants.

Parmi les principales évolutions :

•	 Intégration de la notion de « personnes avec 
troubles du neuro-développement » ; 

•	 Élargissement de l’objet social à la protection 
de l’enfance, à l’aide à domicile, à l’inclusion par 
l’activité économique, et à l’accompagnement 
des personnes âgées ; 

•	 Création d’un mandat de vice-président(e) ; 
•	 Capacité de vote pour les membres associés.

La soirée a débuté avec l’Assemblée Générale Extraordinaire, consacrée à l’adoption de nouveaux statuts 
et à la mise à jour du règlement intérieur. Présentés par Claude HOCQUET, ces changements ont été 
approuvés à l’unanimité.

Révision des statuts et du règlement général
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Assemblée Générale Ordinaire : le bilan 
2024 et les perspectives
La seconde partie de la soirée a permis de 
revenir sur une année 2024 riche en actions 
et en engagements.

Rapport d’activité 2024
Présenté par Mme Michèle DESENFANT, 
secrétaire de l’association, et M. Christian 
HILAIRE, directeur général, le rapport retrace 
les temps forts de l’année. Ce document, 
disponible via QR Code dans ce numéro, 
témoigne du dynamisme de l’association au 
service des personnes accompagnées.

Renouvellement du Conseil d’Administration
Comme le prévoient les statuts tous les 
trois ans, plusieurs administrateurs étaient 
candidats à leur propre succession. Ont été 
réélus :
• M. Claude HOCQUET
• M. Franck BOBKIEWICZ
• Mme Danièle DARNAL
• M. Eddy LABENDA
• M. Patrick DESMETTRE

Deux nouveaux administrateurs (représentant 
l’association ASPIE) ont également été 
cooptés :
• M.  Adriano SEU
• M. Patrice BANTI

Rapport moral du président
Claude HOCQUET a souligné les avancées 
de l’année écoulée tout en rappelant que 
de nombreuses personnes restent sans 
solution d’accompagnement dans le 
Douaisis. Il a salué les efforts constants des 
familles, bénévoles et professionnels, tout en 
affirmant une volonté intacte d’innovation et 
de solidarité.

Rapport financier
Présenté par Mme Danièle DARNAL, trésorière, 
et M. Thierry DEVAUX, trésorier adjoint, ce 
rapport a été accompagné de la certification 
des comptes par Mme Claire BENOIT du 
cabinet KPMG. Les documents financiers et 
l’affectation des résultats ont été adoptés à 
l’unanimité.

CAP 2030 : un cap affirmé pour l’avenir
Clôturant cette assemblée, la présentation 
du projet associatif et stratégique CAP 
2030 a suscité une réelle adhésion. Ce projet 
ambitieux, fruit d’un long travail collectif, fixe 
les grandes orientations de l’association pour 
les prochaines années. Il a été approuvé à 
l’unanimité.

	 Retrouvez l’intégralité du dossier CAP
 	 2030 dans ce numéro, page 12.

Nouveaux membres du Bureau des Papillons Blancs du Douaisis 
Élus le 4 juin 2025 en Conseil d’Administration :

Président : Claude HOCQUET
Vice-Président : Thierry DEVAUX
Secrétaire : Michèle DESENFANT

Secrétaire Adjointe : Claudie LAIDET 
Trésorier : Patrick DESMETTRE

Trésorière Adjointe : Danièle DARNAL
Membres du bureau : Franck BOBKIEWICZ

Grégory FIEVET
Eddy LABENDA

Retrouvez la liste complète du 
Conseil d 'Administration
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Le 5 juin 2025, en ouverture de l’Assemblée 
Générale des Papillons Blancs du 

Douaisis, un moment fort en 
émotion a été dédié à celles 

et ceux qui, chaque jour, 
construisent, innovent et 
s’engagent pour offrir aux 
clients une prestation de 
qualité : les travailleurs de 
l’ESAT du Raquet.

Cette année, 24 travailleurs en 
situation de handicap ont été 

médaillés du travail, récompensant 
20 à 40 ans d’implication au sein de 

l’ESAT. Entourés de leurs proches, collègues et 
professionnels, ils ont été chaleureusement 
applaudis par une salle conquise.

Avant la remise officielle des médailles, 
Yoan LECUYER a tenu à féliciter les lauréats 

lors de son discours. Une vidéo a ensuite été 
diffusée, mettant en lumière chacun d’eux 
dans son environnement professionnel, là 
où leur talent s’exprime pleinement : dans 
les ateliers, les cuisines, sur les chantiers ou 
au sein des équipes logistiques. À travers 
un message personnalisé lu par leur 
moniteur, chaque travailleur a été honoré 
pour son parcours, sa personnalité et ses 
compétences uniques.

La remise des distinctions s’est faite sous 
les applaudissements, des mains de 
personnalités engagées à nos côtés :
•	 M. Jean-Paul FONTAINE, maire de 

Lallaing et conseiller régional
•	 M. Charles BEAUCHAMP, conseiller 

départemental du Nord
•	 M. Xavier BARTOSZEK, maire d’Aniche
•	 M. Salvatore DE CESARE, maire de 

Montigny-en-Ostrevent

Hommage aux travailleurs médaillés de l’ESAT 
du Raquet : Fierté et émotion au rendez-vous

Félicitations à nos médaillés 2025

Médaille d’Argent (20 ans)
M. Stéphane DELOIRE
M. Denis DELPOUVE

Mme Julie GRZYMKA
M. Marc LA CAUVE

M. Anthony LOCQUET
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Médaille Vermeil (30 ans)
M. Olivier BULTEZ Olivier

M. Michel DEPASSE
M. Franck FREN

M. Albert GUYOT
M. Gilles HUART
M. Eric HUBERT

M. Rodolphe LEFEBVRE
M. Frédéric LEROY

M. Christophe MAUPIN
M. Sandro MOUTON

Mme Patricia PASTORET
M. Jean-Claude RIVIERRE 

Mme Géraldine VANTREPODE
M. Yves WEISS

Mme Séverine ZAPALA

Médaille Grand Or (40 ans)
M. Bruno LAGACHE

Médaille d’Or (35 ans)
M. Fabrice ARNOTT

Mme Béatrice HERBERT 
M. Pierre TOURDOT
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Le 23 avril dernier à Sin-le-Noble, l’association « Un Autre Regard », composée de personnes en 
situation de handicap, a tenu sa première Assemblée Générale. Créée avec le soutien des Papillons 
Blancs du Douaisis, cette jeune structure portée par des auto-représentants a présenté le bilan de 
sa première année et ses projets pour 2025.

Première Assemblée Générale pour 
l’association « Un Autre Regard »

Quelques actions 2024

•	 Élection des 4 porte-paroles 
•	 Rédaction du règlement intérieur
•	 Rencontre avec la presse
•	 Rencontre filmée avec le Maire de Douai 
•	 Participation à la commission éthique 

des Papillons Blancs du Douaisis
•	 Bénévolat sur l’Opération Brioches

Projets 2025

•	 Organiser une deuxième rencontre « d’un 
autre regard » avec une personnalité du 
territoire 

•	 Intervenir dans une émission de radio
•	 Organiser une action de prévention 

pour Octobre Rose

Avec pour leitmotiv : « Être en situation de 
handicap ne fait pas de soi une personne 
différente », les membres de l’association 
appellent à un regard sans discrimination, 
symbolisé par leur logo en forme d’œil et de 
cœur.

Merci à tous ceux qui ont répondu 
présents pour soutenir cette 
nouvelle association et cette belle 
dynamique citoyenne.

En 2024, notre association a engagé une 
démarche collective pour prévenir les 
risques psychosociaux (RPS) et améliorer 
la qualité de vie et des conditions de travail 
(QVCT). L’enquête menée auprès des 
professionnels a permis de faire émerger 
des constats clairs.

Ce qui favorise le bien-être au travail :
•	 Trouver du sens dans ses missions,
•	 Avoir une vision claire des rôles et 

responsabilités,
•	 Travailler dans une bonne ambiance 

d’équipe,
•	 Pouvoir concilier vie pro et vie perso.

Ce qui peut peser sur le quotidien :
•	 Un manque d’accompagnement dans 

les changements,
•	 Une charge de travail ou charge mentale 

élevée,
•	 Des relations hiérarchiques parfois 

complexes,
•	 Un exposition au risque d’épuisement 

professionnel.

Sur cette base, un plan 
d’action 2025 a été défini 
autour de 5 axes : préserver 
la santé et sécurité 
des professionnels, 
renforcer la qualité 
des collectifs de travail, 
adapter l’environnement 
et l’organisation du 
travail, développer 
l ’ a c c o m p a g n e m e n t 
managérial et accroître 
l’attractivité/accompagner les parcours 
professionnels. 

Depuis juin 2025, chaque établissement 
a mis en place un COMOP QVCT (comité 
opérationnel) chargé de recenser les 
actions existantes, de proposer de nouvelles 
initiatives et de faire remonter les besoins 
locaux. Ces propositions alimenteront le 
travail d’un comité de pilotage QVCT, en lien 
avec une commission associative dédiée aux 
financements.

Une dynamique participative pour construire, 
ensemble, un environnement de travail plus 
sain, motivant et durable. 

Ensemble pour une qualité de vie au travail 
durable
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Ce point « La Poste Relais », intégré à 
l’atelier repassage et retouches à 
l’entrée de l’ESAT, propose la vente de 
produits postaux : 
•	 Vente de produits postaux : 

timbres, Prêts-à-Poster, Prêts-à-
Expédier,

•	 Affranchissement : impression de 
vignettes, 

•	 Dépôt et retrait de courriers et 
colis.

Ce partenariat va bien au-delà d’un 
simple point de service : il constitue 
une véritable opportunité d’inclusion 
professionnelle. 

Un partenariat inclusif au service de la 
proximité : l’ESAT du Raquet devient un point 
de service « La Poste relais »

Découvrez ce service 
accessible à tous, à 

l’ESAT du Raquet
1121 chemin des Allemands 

59450 Sin-le-Noble
Tél : 03 27 08 92 70

Horaires d’ouverture
Le lundi de 8h45 à 13h 

& de 13h45 à 17h30
Du mardi au vendredi 

de 8h30 à 13h 
& de 13h45 à 17h30

Horaires d'été (du 7 juillet au 29 août) : 
du lundi au vendredi de 8h45 à 13h & de 13h45 à 16h30

Depuis le 3 juillet, l’ESAT du Raquet à Sin-le-Noble accueille un point de services postaux de 
proximité, fruit d’un partenariat engagé avec La Poste. 
Ensemble, ils mettent en place une initiative à fort impact social : rendre les services postaux 
accessibles tout en favorisant l’inclusion des personnes en situation de handicap.
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Le 29 mai 2025, la Ville de Douai a, une nouvelle 
fois, rassemblé des milliers de participants 
pour les Boucles de Gayant, un événement 
sportif et solidaire devenu incontournable.

Cette année, Les Papillons Blancs du Douaisis 
ont battu un record de participation, avec 
plus de 400 personnes mobilisées : personnes 
accompagnées, familles, professionnels et 
plus de 30 bénévoles.

Une formidable vague d’énergie, de sourires 
et de solidarité a marqué cette journée 
placée sous le signe de l’inclusion.

Nous remercions de tout cœur :
•	 Les personnes accompagnées pour leur 

enthousiasme et leur détermination,
•	 Les familles pour leur présence et leur 

soutien,
•	 Les professionnels pour leur engagement 

et leur bonne humeur,
•	 Les bénévoles pour leur générosité,
•	 Les sponsors et partenaires,
•	 Et bien sûr, la Ville de Douai, organisatrice 

de l’événement, pour son accueil et son 
engagement pour l’inclusion.

Les Boucles de Gayant 2025 : 
Un record de participation pour Les Papillons 
Blancs du Douaisis

Merci à toutes celles et ceux 
qui ont rendu cela possible

Un nouveau record !

Merci à nos sponsors !
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Pour cette 41ème édition Christine, Dorine, 
Léa et Christopher ont participé avec leurs 
accompagnants à la marche de 5 km, devant 
un public venu nombreux et une équipe de 
la MAS de Cantin qui les a encouragés sans 
relâche. A l’arrivée, la remise de médailles 
et de trophées était bien méritée pour ces 
champions. 

Dimitri qui participait à la course des 5 km 
était accompagné par Julien et Adrien, 
deux coureurs chevronnés.  Ensemble ils 
ont réalisé une très belle performance sous 
les acclamations des supporters. Et quelle 
émotion lors de la remise de la coupe ! Sur 
le podium Dimitri a conquis les cœurs et il 
devenu le héros de jour ! 

MAS « Les Cinq Terres »

Une collaboration pleine de sens

Pour la 6ème fois, dans un esprit d'inclusion et 
de dépassement de soi, plusieurs judokas du 
club JKCD de Douai ont décidé de participer 
aux Boucles de Gayant en accompagnant 
Michel à l'aide d'une joëlette sur le parcours 
des 5km.

Cette initiative a permis à Michel de revivre 
une expérience sportive unique, ressentir 
l'énergie de la course et partager des 
moments forts avec ses amis judokas. Au fil 
des années, des liens forts se sont créés entre 
Michel et les judokas.

Pour les membres du club, c'était aussi 
l'occasion de renforcer les liens et de 
sensibiliser à l’importance de l’accessibilité 
et de l’inclusion dans le sport.

Malgré les défis physiques que représente 
la course avec une joëlette, l’équipe a fait 
preuve de détermination et de solidarité tout 
au long du parcours. L’ambiance conviviale 
et l’entraide ont été les clés du succès de 
cette aventure collective.

La participation conjointe du club de judo 
et de Michel aux Boucles de Gayant illustre 
parfaitement comment le sport peut être un 
vecteur d’inclusion et de partage. Ce moment 
fort restera gravé dans les mémoires de tous 
les participants et démontre que, ensemble, 
on peut relever de beaux défis.

MAS « Le Chemin Vert »
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1er mai, un brin de reconnaissance
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À l’occasion de la Fête du Travail, l’association a tenu à remercier 
chaleureusement l’ensemble des professionnels mobilisés ce 
jour-là. En signe de gratitude pour leur engagement auprès des 
personnes en situation de handicap, un brin de muguet a été 
offert à chacun d’eux

Merci à tous les professionnels 
pour leur dévouement chaque jour !



« Toutes les thématiques 
abordées – droits de la 

personne, accompagnement 
à l’autonomie, parcours, 

politique RH, etc. – dépassent 
la note de 3,5 sur 4 »

Évaluation des établissements : 
des résultats encourageants et un 
engagement collectif
La fin de l’année 2024 et le début de 2025 ont 
été marqués par une campagne d’évaluation 
d’envergure des établissements et services, 
ce qui a fortement mobilisé les équipes 
professionnelles. Piloté en collaboration 
avec le cabinet Stratélys, ce processus 
s’est structuré autour de plusieurs étapes 
: échanges préparatoires, conventions, 
réunions de cadrage, visites à blanc, audits, 
et évaluations sur site.

En 2024, les établissements financés par 
l’Agence Régionale de Santé (ARS) ont été 
les premiers concernés. Neuf réunions de 
cadrage et 103 actions d’accompagnement 
ont été réalisées, ainsi que 13 visites sur site 
représentant 28 journées. En 2025, ce sont 6 
structures qui ont été évaluées, avec 8 jours 
de visites.

Résultats des établissements financés par 
l’ARS

Les résultats sont très encourageants. Deux 
des trois chapitres évalués obtiennent des 
scores supérieurs à la moyenne nationale. 
Toutes les thématiques abordées – droits 
de la personne, accompagnement à 
l’autonomie, parcours, politique RH, etc. – 
dépassent la note de 3,5 sur4. 

L’expression et la participation des personnes 
accompagnées ressortent comme point fort 
(3,84/4), suivies par la continuité et la fluidité 
des parcours (3,81/4), reflétant un haut 
niveau d’engagement des équipes.

Dans une logique d’amélioration continue, 
des plans d’action ont été définis : 

•	 mise à jour des outils de la loi 2002-2 et 
leur adaptation en FALC ;

•	 formalisation du circuit des plaintes ;
•	 amélioration du circuit du médicament ;
•	 renforcement de la communication 

autour de la gestion de crise.

Résultats des établissements financés par 
le Conseil Départemental

Les structures financées par le Conseil 
Départemental ont également obtenu de 
bons résultats, malgré un durcissement des 
cotations par la HAS en octobre 2024. Toutes 
les thématiques dépassent les 3 sur 4, et 7 
sur 9 franchissent le seuil de 3,5 sur 4. 

Les plans d’action portent notamment sur :

•	 la formalisation du plan de prévention de 
la maltraitance, du circuit des plaintes 
et des réclamations ;

•	 l’amélioration de la communication 
au sein des CVS, sur les évènements 
indésirables ;

•	 l’actualisation des dispositifs de gestion 
de crise et leur communication.

Ces évaluations soulignent la qualité du 
travail réalisé et l’investissement constant 
des équipes en faveur des personnes 
accompagnées. Un grand bravo aux équipes 
pour leur engagement. 
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« Toutes les thématiques 
dépassent les 3 sur 4, et 7 sur 
9 franchissent le seuil de 3,5 

sur 4 »
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Préparez-vous à vivre une expérience 
artistique unique, à la croisée de l’imaginaire 
et du réel. Le musée virtuel « L’Art de la 
Différence » vous ouvre ses portes… ou plutôt 
ses écrans ! Un lieu insolite et immersif où 
se dévoilent plus de 150 œuvres réalisées 
par des artistes en situation de handicap, 
accompagnés par les associations Papillons 
Blancs du Nord.

Né de l’initiative de l’Union Départementale 
des Papillons Blancs du Nord, ce projet 
ambitieux met à l’honneur la créativité, 
l’émotion et la singularité de chaque artiste. 
Et bien sûr, les Papillons Blancs du Douaisis y 
ont largement contribué, révélant tout le talent 
des personnes que nous accompagnons au 
quotidien.

Retrouvez les œuvres de nos artistes
Parmi les contributions du Douaisis, retrouvez 
notamment :
•	 « L’Hermaphrodite », huile sur toile de 

Patrick VIGNAU, accompagné par Luka 
HAIR ;

•	 « Un peu de Nous » – création collective 
du Foyer de Vie Thérèse Olivier, portée 
par 13 artistes accompagnés par Émilie 
MONESTIER et Angélique PETIT ;

•	 « Douai comme si on y était », œuvre 
impressionniste signée par Marie 
Aurore BASTIN, Christopher HENNEBOIS, 
Mohamed AISSI – MAS de Cantin ;

•	 « C’est ma boucle ! », une série de 
dessins de Ludivine FIEVET – IME Jacques 
Masson, accompagnée par Yann BELLET ;

•	 « Unis par la nature au-delà des 
différences », une peinture collective 
réunissant 17 artistes et accompagnants 
de la MAS de Dechy ;

•	 Trois œuvres poétiques de Béatrice 
SANNIER – Résidence Champvert : « L’Ours 
de la liberté », « Le Papillon », « L’Oiseau » ;

•	 « Main dans la main », peinture de 
Christopher HENNEBOIS de la MAS Les 
Cinq Terres, accompagné par Michaël 
PATIN ;

•	 « Tous différents », dessin de Shaïma 
MOETTER de l’IME Jacques Masson, 
accompagnée également par Yann 
BELLET.

Saurez-vous retrouver ces œuvres dans le 
musée virtuel ? Explorez, cliquez, admirez... Le 
musée vous attend ! 

Entrez dans le musée en ligne

La visite est gratuite et accessible à tous
Laissez-vous transporter

Un voyage artistique inoubliable, riche en 
émotions et en découvertes.

Musée virtuel « L’Art de la Différence » : 
un voyage inclusif et immersif



Un lancement prestigieux au Palais des 
Beaux-Arts de Lille

Le mardi 20 mai 2025, ce projet a été lancé 
dans un cadre d’exception : le Palais des 
Beaux-Arts de Lille. Pour l’occasion, une 
vingtaine d’œuvres ont été exposées 
physiquement, en présence des artistes, 
accompagnants, professionnels du 
secteur médico-social, administrateurs et 
partenaires.

Tous étaient réunis autour de l’expression 
artistique comme vecteur de 
reconnaissance, d’émotion et d’inclusion.
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L’ESAT du Raquet lance un nouveau service : 
la transcription FALC pour des documents accessibles à tous
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Contactez l’ESAT du Raquet pour plus d’informations ou pour recevoir une proposition 
personnalisée :  falc.esat@apeidouai.asso.fr

Dans le cadre du plan gouvernemental « 
50 000 solutions », six nouveaux pré-projets 
ont été validés en mars 2025 par le Conseil 
d’Administration. Ils seront prochainement 
soumis à l’ARS Hauts-de-France. Ces projets 
visent à répondre aux besoins des personnes 
en situation de handicap :
•	 DASMO (Dispositif d’Accompagnement 

et de Soins en Milieu Ordinaire) : 
pour accompagner des adultes 
polyhandicapés vivant à domicile,

•	 MAS à domicile : un dispositif permettant 
un accompagnement renforcé à 
domicile en alternative à l’hébergement 
traditionnel,

•	 Extension du SAMSAH TSA : une évolution 
du Service d’Accompagnement Médico-
Social pour Adultes Handicapés avec 
TSA, afin d’accueillir davantage de 
bénéficiaires,

•	 Atelier FALC (Facile à Lire et à 
Comprendre)à l’ESAT du Raquet, 

•	 UVPHA (Unité de Vie pour Personnes 
Handicapées Âgées) : un lieu de vie 
adapté aux personnes accompagnées 
vieillissantes,

•	 Extension du PCPE (Pôle de Compétences 
et de Prestations Externalisées) de 15 
places supplémentaires.

50 000 solutions : 
six nouveaux projets déposés

À partir de septembre 2025, l’ESAT du Raquet 
étoffe son offre de services avec le lancement 
officiel de son atelier de Transcription FALC 
(Facile À Lire et à Comprendre). Un service 
destiné aux entreprises, collectivités, 
institutions et associations soucieuses de 
placer l’inclusion au cœur de leurs priorités.

Le FALC : rendre l’information accessible 
à tous
La méthode FALC permet de simplifier 
l’accès à l’information pour les personnes 
rencontrant des difficultés de lecture ou de 
compréhension : personnes en situation 
de handicap intellectuel, dyslexiques, 
malvoyantes, étrangères ou maîtrisant mal 
le français, personnes âgées ou illettrées.

Un service professionnel et engagé
L’atelier FALC de l’ESAT du Raquet a vu le jour 
en octobre 2024 et regroupe aujourd’hui 
six travailleurs en situation de handicap, 
accompagnés d’une monitrice d’atelier 
spécialisée. Ensemble, ils assurent une 
transcription fidèle et professionnelle de 
tout type de documents selon les normes 
d’accessibilité FALC (texte simplifié + 
pictogrammes) ou avancée (avec respect 
de la charte graphique de la structure).

Pourquoi faire appel au FALC ?
Intégrer le FALC, c’est :
•	 Agir pour l’autonomie de tous dans 

les démarches de la vie quotidienne, 
professionnelle ou administrative ;

•	 Donner une image forte de votre 
engagement sociétal, de vos valeurs 
d’inclusion et de responsabilité ;

•	 Améliorer votre relation client ou usager 
grâce à une communication plus claire et 
plus humaine ;

•	 Participer à la valorisation des 
compétences des personnes en 
situation de handicap.

Une offre sur mesure, adaptée à vos 
besoins
L’atelier du Raquet propose la transcription 
de nombreux types de documents :
•	 Livrets d’accueil, fiches de poste, guides 

utilisateurs
•	 Programmes électoraux, conditions 

générales simplifiées
•	 Supports touristiques, questionnaires de 

satisfaction, etc.

Tous les formats sont acceptés (Word, PDF, 
image, vidéo…) avec une offre tarifaire 
adaptée sur devis, à partir d’un brief initial. 
Tarif moyen : 90 € HT par page.



Retrouvez les articles complets et les vidéos sur notre site internet :  QR code de la page Vis ma vie
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CAP 2030 : notre boussole pour 
les 5 années à venir

Dossier

Notre projet associatif et stratégique est désormais 
notre cap : fidèle à notre histoire, tourné vers l’avenir, 
porté par les valeurs qui fondent notre engagement.
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Novembre 2024 – La parole des personnes 
accompagnées et des familles a été recueillie lors 
d’ateliers participatifs, essentiels à la construction 

du projet associatif CAP 2030.

Un cap clair pour les cinq années à venir
L’association « Les Papillons Blancs du 
Douaisis » ouvre une nouvelle page de son 
histoire avec son nouveau projet associatif 
et stratégique baptisé « CAP 2030 ». Fruit 
d’un long travail collaboratif mené entre avril 
2023 et juin 2025, ce projet a pour objectif 
de répondre aux évolutions des besoins et 
attentes des personnes accompagnées et de 
leur famille pour les cinq prochaines années.

Une démarche collective et participative
Conçu dans une logique d’intelligence 
collective, « CAP 2030 » s’est construit avec la 
participation d’une diversité d’acteurs internes 
et externes à l’association : professionnels, 
personnes accompagnées, familles et proches 
aidants, adhérents, membres du Conseil 
d’Administration, élus locaux et partenaires.

12 février 2026 – Des maires et conseillers 
départementaux du Douaisis ont répondu à 

l’invitation de notre président, Claude HOCQUET, 
pour un temps d’échange autour de la révision 
du projet associatif et stratégique et des futures 

orientations politiques.

Avril 2026 – Huit réunions de présentation ont été organisées avec l’ensemble des professionnels de 
l’association afin de partager les grandes lignes du projet CAP 2030 et recueillir leurs retours.
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Les étapes de « CAP 2030 » ont été jalonnées de rencontres, de questionnaires, de séminaires 
et de consultations. 

Les étapes du projet

11 avril 2023
Bilan du précédent plan stratégique « CAP 2024 » et décision de réviser 
le projet associatif de 2011 et de le coupler avec le plan stratégique

6 octobre 2023
Constitution d’un comité de pilotage et lancement d’un appel d’offre 
pour rechercher un cabinet conseil

18 décembre 2023
Désignation du cabinet COPAS et travaux préparatoire à un séminaire 
de lancement de la démarche

1 mars 2024
Séminaire de lancement gouvernance/dirigeance 
Début des travaux sur l’historique et sur les valeurs (Commission éthique)

juin 2024 Diffusion des questionnaires anonymes aux personnes accompagnées 
et aux aidants  

13 janvier 2025
Restitution des réponses aux questionnaires 
Travaux sur les orientations politiques 
Décision d’inviter les élus du territoire 

12 février 2025
Rencontre avec les élus du territoire 
Présentation, débat sur les propositions d’orientations politiques 

24 avril 2025
Séminaire gouvernance/dirigeance sur les orientations politiques et sur 
les décisions stratégiques

avril / mai 2025
Échanges avec l’ensemble du personnel lors de 9 réunions 
Avis consultatifs des Conseils de vie sociale et des groupes d’expression 
des personnes accompagnés

15 mai 2025 Avis consultatif du Conseil Sociale et Economique

19 mai 2025 Délibération du Conseil d’Administration 

4 juin 2025 Délibération de l’Assemblée Générale Ordinaire
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Dossier
Pilotage du projet
Le pilotage du projet a été assuré par un 
comité dédié, composé de :
•	 Claude HOCQUET, président
•	 Jean-Yves MACHUREZ, président adjoint
•	 Christian HILAIRE, directeur général
•	 Caroline OGER, directrice d’établissement
•	 Valérie BARRET, responsable communication
•	 Marianne PLADYS, du cabinet conseil 

COPAS

Un retour aux racines pour mieux 
envisager l’avenir
Le processus de réflexion a débuté par une 
relecture de l’histoire de l’association et 
des grandes lois liées au handicap. Cette 
plongée dans le passé, réalisée notamment 
par Michèle DESENFANT, Danièle DARNAL et 

Marie-Josée PAVIE-BONNEFOND, a permis de 
réaffirmer l’identité singulière de l’association 
et la cohérence de son engagement depuis 
ses origines.

En parallèle, la Commission Éthique, présidée 
par Claudie LAIDET, a conduit un travail de 
fond sur les valeurs fondatrices :
•	 La solidarité
•	 La citoyenneté
•	 L’unicité
•	 L’engagement militant

Ces valeurs sont le socle de CAP 2030. Dans 
un contexte sociétal où elles sont plus que 
jamais nécessaires, l’association les place 
au cœur de son action. Il s'agit désormais de 
leur donner une traduction concrète dans le 
quotidien des établissements et services.

Avec CAP 2030, l’association affirme 
son engagement en faveur d’un projet 
partagé, pensé avec et pour les personnes 
accompagnées et leur famille. 

Quatre orientations politiques et 
stratégiques structurent ce cap pour les 
années 2025-2030 :

•	 Renforcer le pouvoir d’agir des 
personnes en situation de handicap

Exemples de déclinaisons stratégiques : 
Accompagner la personne dans son 
projet de vie en fonction de ses besoins 
réels, de ses attentes et en misant sur ses 
capacités. Favoriser l’autodétermination et 
la participation citoyenne des personnes 
en situation de handicap.

•	 Militer pour changer le regard de la 
société sur les personnes en situation 
de handicap 

Exemples de déclinaisons stratégiques : 
Favoriser l’inclusion des personnes en 
situation de handicap auprès des acteurs 
publics et privés. Rendre actrices les 
personnes en situation de handicap dans 
la stratégie militante de l’association.

•	 Militer pour les « sans solutions »
Exemples de déclinaisons stratégiques : 
Agir, innover, expérimenter pour la 
création de places et de dispositifs pour 
une réponse adaptée pour tous et toutes. 
Renforcer, structurer les coopérations 
territoriales.
•	 Soutenir les proches aidants 
Exemples de déclinaisons stratégiques : 
Reconnaître et valoriser le rôle, le statut 
des aidants. Impulser au plan associatif 
une dynamique d’entraide et de solidarité 
entre aidants.

Ces orientations guideront l’actualisation 
des projets d’établissement et de service, 
assurant ainsi la cohérence de l’ensemble 
de l’action associative dans les années à 
venir.

CAP 2030 : nos orientations stratégiques
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En résumé
•	 Nom du projet : CAP 2030
•	 Période couverte : 2025–2030
•	 Objectifs : Réaffirmer les valeurs fondamentales, répondre aux évolutions du 

territoire et des attentes des personnes accompagnées, renforcer l’impact des 
actions

•	 Méthodologie : Démarche collaborative et participative
•	 4 orientations politiques et stratégiques (fondées sur les contributions croisées 

de l’ensemble des parties prenantes) : 
•	 Renforcer le pouvoir d’agir des personnes en situation de handicap
•	 Militer pour changer le regard de la société sur les personnes en situation de 

handicap 
•	 Militer pour les « sans solutions »
•	 Soutenir les proches aidants 

•	 Mise en œuvre : Déclinaison dans les projets d’établissement et de service

Pendant un mois, l’équipe 
communication des 

Papillons Blancs du 
Douaisis a eu le plaisir 
d’accueillir Mathieu 
MOSKALIK, graphiste 
et motion designer… 
et surtout un talent 
exceptionnel.

Sa mission a été de 
réaliser une vidéo 

en motion design 
pour présenter CAP 

2030. Ce projet, nous 
le voulions à l’image de 

l’association : inclusif, engagé 
et profondément porteur de sens.

Ce qui rend cette collaboration encore plus 
forte ? Le fait que la réalisation ait été confiée 
à Mathieu, en situation de handicap, qui a su 
incarner avec justesse les valeurs que nous 
défendons au quotidien.

Accompagné par le Dispositif Emploi 
Accompagné des Papillons Blancs du 
Douaisis, Mathieu a brillamment relevé le 
défi. Son travail démontre, une fois encore, que 
l’inclusion est une richesse, et une opportunité 
pour tous. Le fruit de son travail a été dévoilé en 
avant-première lors de l’Assemblée Générale 
de l’association du 4 juin.

Un grand merci à Mathieu pour sa créativité et 
son engagement.

L’association lui adresse tous ses 
encouragements pour la suite, et reste à ses 
côtés pour l’accompagner dans son parcours 
professionnel.

Retrouvez la présentation de CAP 2030
 au format vidéo

Une collaboration porteuse de sens : 
Mathieu MOSKALIK signe la vidéo motion de « CAP 2030 »
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À l’occasion du carnaval, le secteur 2 de l’IME d’Émerchicourt a mis les petits masques dans 
les grands en organisant un concours du plus beau masque, suivi d’un défilé digne des plus 
grandes stars !

Qui de mieux pour endosser le rôle de jurée que Mme 
DEROUBAIX, notre cheffe de service, qui s’est prêtée 
au jeu avec enthousiasme et bienveillance. Merci à 
elle pour sa présence toujours inspirante et son 
engagement fidèle à chaque événement !

Chaque groupe a défilé sous les applaudissements et 
les encouragements, dans une ambiance joyeuse et 
rythmée par la musique.
Bravo aux participants et un grand coup de chapeau 
aux gagnants, qui ont reçu leurs lots des mains de 
Mme DEROUBAIX !
Et pour célébrer comme il se doit ce moment festif et le début des vacances, tout le monde 
s’est retrouvé autour d’un apéro convivial.

Carnaval

IME « La Vicoignette » d'Émerchicourt
Concours du plus beau masque 

Pour cette nouvelle édition du carnaval, une fois de plus, les jeunes, les familles et les 
professionnels se sont amusés en musique. Au programme, élection des plus beaux 
déguisements, remise de lots, dégustation de gourmandises faites maison (bravo les 
Marmitons !), danses à gogo… Bref un moment sous le signe de la convivialité et sous une 
pluie de confettis !

IME « Jacques Masson » de Montigny-en-Ostrevent
Rires et confettis 



Avec la grande parade, la danse, le bar à cocktail, les gaufres maison étaient au programme 
des réjouissances de ce carnaval 2025. Tout était rassemblé pour un moment de fête et de 
partage, et pour la plus grande joie des « carnavaleux », comme on dit à Dunkerque.
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MAS « Les Cinq Terres » de Cantin
Comme un air de Dunkerque 

Pour se mettre dans l’ambiance haute en couleur 
du carnaval de Dunkerque, nous avons sorti les 
parapluies… même sous un grand soleil !

La MAS de Féchain et le Foyer de Vie Le Rayon Vert 
ont répondu présents à notre invitation, rejoignant 
les groupes des Cinq Terres pour une grande 
parade carnavalesque. Chaque participant avait 
pris soin de décorer son parapluie, le transformant 
en une véritable œuvre d’art festive ! 
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La fête de Pâques a été cette année encore 
une belle occasion de rassembler petits 
et grands autour d’activités ludiques et 
conviviales. 

À la maison d'accueil spécialisée « Le 
Chemin Vert », les équipes ont organisé des 
ateliers créatifs et une joyeuse chasse aux 
œufs, spécialement pensée pour les enfants 
des salariés et les résidents.

Au-delà de la simplicité apparente de cette 
initiative – au sens noble du terme – se 
cache un projet riche et complet, porteur 
de nombreuses valeurs. Il s’agit d’une 
première pour l’établissement : inviter les 
enfants des professionnels à découvrir le 
lieu de travail de leurs parents et partager 
un moment de fête avec les résidents. Une 
belle innovation au service de la Qualité de 
Vie et des Conditions de Travail (QVCT).

Les sourires étaient partout : chez les enfants, 
ravis de partir à la recherche des œufs dans 
le jardin de la MAS, chez les résidents, heureux 
d’encourager les petits participants, et chez 
les professionnels, fiers de faire découvrir 
leur quotidien à leurs enfants. Ce moment 
a également permis de sensibiliser les plus 
jeunes au handicap, de valoriser l’inclusion 
et de lutter contre les discriminations – car 
les enfants d’aujourd’hui sont les adultes de 
demain.

Le lapin « Calinou » a fait sensation, tout 
comme les gourmandises partagées : barbe 
à papa, gâteaux, chocolats… et surtout des 
éclats de rire, des échanges authentiques et 
une atmosphère joyeuse. Le plaisir – cette 
notion si essentielle et pourtant trop souvent 
oubliée dans le monde du travail – était au 
cœur de cette journée, pour les résidents, les 
professionnels… et même le directeur !

Une fois encore, les équipes ont assuré. 
Bravo et merci à tous !

Pâques

Un moment de partage inoubliable
MAS « Le Chemin Vert »



L’IME vient de se faire attaquer par une 
bande de pirates… Notre directeur est en 
détresse et il a été enlevé, l’empêchant 
de participer à notre belle fête de l’été… il 
a jeté une bouteille à la mer… en espérant 
que quelqu’un la récupérera. Quiconque 
lira ce message peut encore le sauver… il 
se trouve sur une île déserte au plein milieu 
de l’océan… 

En attendant d’être secouru, les jeunes, les 
familles et les professionnels se sont bien 
amusés : cocktail de bienvenue, barbecue, 
jeux gonflables, kermesse, musique, danse 
et gourmandises… tout ce dont rêve un 
directeur, même lorsqu’il se trouve bien 
seul sur son ile déserte ! 

Cette année, la traditionnelle chasse aux œufs a pris une tournure féérique à l’IME 
de Montigny-en-Ostrevent. L’établissement a proposé aux enfants, adolescents et 
professionnels de plonger dans l’univers magique d’Alice au Pays des Merveilles pour une 
aventure inoubliable : « A la recherche du Lapin Blanc ». 
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Dans la féérie d ’Alice au Pays des Merveilles 

Fête de l ’été… Sous le signe de Pirates des Caraïbes !

IME « Jacques Masson » de Montigny-en-Ostrevent
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La fête de l’été organisée le 5 juin à la MAS de 
Dechy a rencontré un franc succès, portée 
par l’énergie, la créativité et l’engagement 
des professionnels.

Au cœur de l’après-midi, l’ambiance s’est 
enflammée au rythme du hip-hop, grâce 
à la participation dynamique de l’école de 
danse Dans la rue la danse. Chorégraphies, 
battles et performances se sont enchaînées, 
captivant un public venu nombreux. Les 
professionnels et les résidents n’étaient 
pas en reste : ils avaient préparé deux 
chorégraphies, saluées par de chaleureux 
applaudissements. Ce moment musical 
s’est prolongé avec l’interprétation de 
chansons préparées collectivement, dans 
une atmosphère empreinte d’émotion.

Plusieurs partenaires ont contribué à la 
réussite de cette journée. Lydie, la socio-
esthéticienne, a aidé pour la mise en 
beauté des résidentes, tandis que Wakirath, 
l’animatrice de « La Do Ré Compagnie » 
a guidé résidents et professionnels dans 
l’apprentissage d’une danse collective et 
des chansons présentées lors du spectacle. 
De plus, Eddy, chorégraphe de l’école de 
danse, est intervenu à trois reprises pour 
transmettre les bases du hip-hop aux 
résidents et professionnels et les aider à 
préparer leur chorégraphie. 

Malgré un temps capricieux, cette journée a 
été placée sous le signe de la joie, du partage 
et d’une belle solidarité. Une belle réussite 
collective, riche en émotions, qui laissera à 
chacun des souvenirs durables.

Un moment de partage privilégié
MAS « Le Chemin Vert » de Dechy
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Un anniversaire haut en couleurs : 
les 30 ans de Lahoucine sous le soleil du Maroc !

MAS « Le Chemin Vert » de Dechy

Le samedi 12 avril 2025, la MAS de Dechy a 
vibré aux rythmes envoûtants du Maroc pour 
célébrer un moment particulièrement cher à 
tous : les 30 ans de Lahoucine.
Pour marquer cette étape importante, les 
professionnels et sa famille ont vu les choses 
en grand. La prestation exceptionnelle 
d'un groupe de musique marocain, qui a 
transporté les résidents, familles et soignants 
au cœur des traditions du Maroc. Au son du 
oud, du bendir et de la derbouka, les visages 
se sont illuminés, les mains ont applaudi, et 
les pieds se sont mis à taper en rythme.

Lahoucine, vêtu d'une belle tenue 
traditionnelle, n'a pas caché sa joie et son 
émotion. Entouré de ses proches, de ses 
copains et du personnel, il a soufflé ses 
bougies avec un large sourire, les yeux 
brillants de joie.
L'instant a été immortalisé par de 
nombreuses photos, pleines de rires et de 
complicité.
Cet événement, organisé avec soin par sa 
famille et l’équipe soignante a été bien plus 
qu'un simple anniversaire. Il a permis de se 
rassembler autour de Lahoucine et de faire 
vivre à chacun une journée de partage, de 
culture et d'émotions.
Un grand merci à tous les participants, et 
encore joyeux anniversaire à Lahoucine !
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Tous en fête, tous en scène !

MAS « La Sensée » & EEAP « L'Adret » de Féchain

Fête de la musique

SAJ « La Source » de Montigny-en-Ostrevent, Foyer 
de Vie « Thérèse Olivier » de Somain & FAM « Jules 
Mousseron » de Fenain

Depuis maintenant plusieurs années, le SAJ 
s’associe au FDV Thérèse Olivier et au FAM 
Jules Mousseron pour co-organiser la fête 
de la musique.
Et cette année, c’était au SAJ que revenait 
l’immense plaisir d’accueillir ses hôtes 
pour célébrer la musique mais aussi pour 
consolider un lien de partenariat qui ne 
se dément pas au fil des ans. L’occasion 
également de souhaiter la bienvenue à la 
résidence « La fontaine » qui participait pour 
la première fois à cet évènement.
Les thèmes consacrés étaient « Disco » et « 
80’s », de quoi permettre à chacun de laisser 
libre cours à son imagination. 
On y a vu du déhanchement, des danses 
chorégraphiées et des chants criés à tue-
tête, boosté par notre « David Guetta » local, 
un DJ heureux et fier d’apporter du plaisir 
auprès de notre public.
La restauration était assurée par un food-

truck, et la soif étanchée par les savoureux 
cocktails réalisés par nos équipes qui au fil 
des évènements festifs, deviennent expertes 
en la matière.
Nous avons chanté, 
nous avons dansé, nous 
avons communié et nous 
nous en sommes allés, 
heureux d’une journée 
pleine de souvenirs qui 
nous permettront de 
patienter jusqu’à l’année 
prochaine.
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Le Forum des Activités 

Le jeudi 5 juin, le Foyer de Vie « Thérèse 
Olivier » de Somain a ouvert grand ses portes 
à l’occasion de son Forum des Activités, un 
événement organisé pour mettre en lumière 
la richesse et la diversité des activités 
proposées aux résidents, toutes tournées 
vers le bien-être, l’épanouissement 
personnel et l’inclusion sociale.

Organisé par l’équipe du foyer, ce forum a 
accueilli 80 visiteurs, parmi lesquels des 
familles, des jeunes d’IME, du SAJ, de la MAS, 
ainsi que des professionnels du secteur 
médico-social. Tous ont pu découvrir les 
multiples actions menées au quotidien 
en partenariat avec des intervenants 
extérieurs, au service des personnes en 
situation de handicap.

Dès 14h, les visiteurs ont été invités à 
déambuler librement à travers 12 ateliers 
thématiques, chacun illustrant une 
activité régulière ou ponctuelle au sein de 
l’établissement :

•	 GEPSAL : séances sportives encadrées 
chaque semaine pour favoriser la mobilité 
et la santé des résidents.

•	 Virtysens : immersion sensorielle grâce 
à une capsule numérique permettant de 
« voyager » virtuellement.

•	 Zumba avec JOUV’MOUV’FITNESS : une 
activité physique festive et accessible à 
tous.

•	 Refuge « Le Lapin des Champs » à Goelzin 
: médiation animale, promenades et 
câlins avec les animaux.

•	 Centre socio-culturel de Masny : sorties 
hebdomadaires pour diverses activités 
ludiques et manuelles.

•	 Atelier Journal : création de « La gazette 
d’min coin », le journal interne du foyer, 
par et pour les résidents de l’unité 
marronniers.

•	 Domotique et multimédia : production 
de tutoriels vidéo avec Thibaut Bonduelle 
(X2000) pour renforcer l’autonomie 
(recettes, organisation, courses...).

•	 Chorale et théâtre : en collaboration avec 
Céline (école de musique de Somain) 

et Laurent IDKOWIAK (compagnie Les 
Insolents), préparation d’un spectacle 
sur l’année qui sera joué au mois de 
novembre.

•	 Centre socio-culturel de Somain : 
tricot, cuisine, gym douce et activités 
intergénérationnelles avec des résidents 
de l’EHPAD…

•	 Atelier conditionnement et jeux de 
mémoire : atelier ludique proposé aux 
visiteurs par les équipes du Foyer de Vie. 

•	 Ateliers sensoriels proposés par les 
équipes du Foyer de Vie.

•	 Diffusion de vidéos : pour valoriser les 
activités et projets réalisés.

•	 En parallèle, Jean-Luc FOURMY, 
chef de service, a guidé des visites 
de l’établissement, permettant aux 
visiteurs de découvrir un cadre de vie 
adapté, chaleureux et respectueux de 
l’individualité : chaque résident dispose 
de son propre logement personnalisé, 
dans un espace lumineux et spacieux.

Ce forum fut bien plus qu’un simple 
moment de présentation : il a incarné une 
vision inclusive et ouverte du handicap, 
en valorisant les partenariats, la créativité 
des équipes et la participation active des 
résidents à leur propre parcours de vie.

Un grand merci à tous les intervenants 
extérieurs, aux familles, aux visiteurs, et 
bien sûr aux équipes du Foyer de Vie pour 
l’organisation de ce bel événement.

Foyer de Vie « Thérèse Olivier » de Somain 



Un café rencontre s’est tenu récemment 
dans l’espace cuisine de la résidence 
Champvert. Cet événement avait pour 
objectifs de renforcer les liens sociaux 
entre les personnes accompagnées isolées, 
favoriser l’intégration des nouveaux 
arrivants, et offrir un cadre informel propice 
à la détente et à la convivialité.

La rencontre a débuté par un temps 
d’accueil chaleureux. Cela a permis de 
créer une atmosphère bienveillante. Pour 
les nouveaux arrivants, comme M. ANSART, 
c'était une excellente occasion de découvrir 
l’établissement et de se familiariser avec les 
lieux.

Pour dynamiser l’après-midi et 
encourager les échanges, plusieurs jeux 
ont été proposés. Le blind test musical 

a particulièrement enthousiasmé les 
participants, avec notamment M. VIGNAU 
et Mme BONNEVIE qui se sont illustrées par 
leurs connaissances musicales.

Un jeu de mime a ensuite permis à chacun 
de s’exprimer librement devant le groupe et 
faire preuve de créativité et d’humour. Cette 
activité a favorisé l’interaction, la complicité 
et les rires, tout en permettant à chacun de 
se dévoiler d'une manière ludique.

Cette journée a été une véritable réussite, 
marquée par la convivialité, le partage et la 
bonne humeur.

L’organisation de ce type d’événement 
a un impact positif sur le bien-être des 
participants. Elle leur permet de se détendre 
et de passer un agréable moment en dehors 
de la routine quotidienne. Ces instants sont 
essentiels pour lutter contre l’isolement 
social.
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Un moment de convivialité pour rompre avec 
l’isolement
SAVS de Douai
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Une représentation dynamique et engagée : 
les Travailleurs acteurs du CVS

À l’issue des récentes élections du Conseil 
de la Vie Sociale (CVS), la mobilisation a 
mis en avant la volonté des travailleurs 
d’ESAT de s’impliquer pleinement dans la 
vie de leur établissement. 

Ils portent la volonté d’être acteurs à part 
entière de leur environnement professionnel 
et social. Soucieux d’assurer leur rôle dans 
l’amélioration continue du cadre de vie et de 
travail au sein de l’ESAT.

Les nouveaux représentants élus ont exprimé 
leur volonté de porter la voix de leurs pairs. 
Au travers du CVS, les travailleurs d’ESAT 
ne se contentent pas de représenter leurs 
collègues : ils participent activement. 

Après avoir récolté les questions, les 
interrogations et les suggestions auprès de 
leurs collègues, une réunion préparatoire 
vient construire les futurs échanges qui 
auront lieu en réunion. C’est dans un esprit 
de construction et de coopération, que le 
dialogue est ouvert au minimum 3 fois par 
an.

Ce processus démocratique renforce 
l’implication des travailleurs, leur permet de 
faire valoir leur droit, d’émettre des besoins, 
d’alerter sur la sécurité et de proposer des 
idées pour faire évoluer leur établissement. 

ESAT du Raquet

Témoignages de 2 travailleurs nouvellement 
élus en Mars 2025 : 

M. Romain WAROT
« Le CVS sert à représenter les travailleurs. 
En tant qu’élu titulaire je dois représenter 
mon atelier en espaces verts. Les autres 
travailleurs viennent me voir pour me 
poser des questions ou pour que je 
les transmette quand ils n’en ont pas 
l’occasion eux-mêmes. S’ils n’ont pas 
de questions, je peux aussi aller vers eux 
pour en recueillir. Ils ont parfois des idées 
ou des remarques sur certains sujets ».

M. Abdallah CHAKIM
« Le CVS a pour rôle de représenter 
l’ensemble des collègues, de veiller à 
leurs préoccupations et de les défendre. 
Nous formons une super équipe et nous 
faisons de notre mieux pour répondre 
aux demandes. Les membres du CVS ne 
baissent pas les bras : ils persévèrent, 
relancent, et poursuivent les démarches 
afin que les requêtes soient entendues. 
Nous sommes également satisfaits 
lorsque nous recevons des retours de la 
Direction ».

« 

» 



Le 11 mars 2025, la MAS Les Cinq Terres à 
Cantin a ouvert ses portes à 10 étudiantes 
en formation d’Accompagnant Éducatif et 
Social (AES) du centre de formation CREFO. 

Grâce à Mélussine (ancienne AES devenue 
éducatrice spécialisée), Mélanie (AES) et 
Sorane (en apprentissage), elles ont pu 
découvrir le quotidien dans une MAS : les 
horaires, les activités, les projets... mais surtout 
l’importance de l’humain, de l’écoute et de 
la bienveillance. 

Ici, les résidents sont citoyens à part entière. 
Tout est pensé pour favoriser leur bien-être 
et leur ouverture sur le monde. 

La visite des locaux a également marqué 
les esprits : espaces lumineux, bien équipés, 
chaleureux, conçus pour offrir un cadre 
de vie agréable et adapté aux besoins de 
chacun. 

Des témoignages marquants
Certaines étudiantes ont partagé leur ressenti 
après cette expérience : 
- « Je ne m’attendais pas à un tel accueil 
et un tel investissement de la part des 
professionnels. »

- « Au début, on avait un peu peur : le 
handicap très lourd… Mais au final, on est 
ravies d’avoir découvert la MAS de Cantin. 
La prise en charge y est plus accessible 
que ce qu’on imagine, même plus facile 
qu’en EHPAD parfois. Et l’environnement est 
vraiment beau. »
Le conseil de Mélussine aux étudiantes : « Faites 
un maximum de stages dans différents 
types de structures. C’est comme ça qu’on 
trouve sa voie et qu’on s’épanouit ! ». 
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À la découverte du métier d’AES au cœur 
d’une MAS
MAS « Les Cinq Terres » de Cantin

Cette année, lors des balades et sortie « 
randonnée » organisé par l’établissement, les 
usagers ont pu remarquer un grand nombre 
de déchets dans les rues de Montigny-en-
Ostrevent.  
Une prise de conscience qui a fait émerger le 
souci du respect de notre environnement et 
le désir d’en prendre soin. Un partenariat a 
été mis en place avec la déchetterie d'Evin-
Malmaison. 

En accord avec le projet d'établissement, 
notre public a eu la chance de pouvoir visiter 
le centre de tri des déchets, la ressourcerie et 
le jardin pédagogique. 

Ils ont pu apprendre l'importance du 
tri sélectif, le devenir des déchets mais 
également l'importance de l'écologie. 

Ce beau projet a été clôturé par un acte 
citoyen « Nettoyons la nature » en partenariat 
avec l'école primaire de Brunémont pour un 
moment de partage intergénérationnel. 

Bravo à tous pour ce geste ! 

Démarche citoyenne : Nettoyons la nature !
SAJ « La Source » de Montigny-en-Ostrevent
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Rencontre intergénérationnelle

IME « La Vicoignette » d'Émerchicourt 

IME « Les Rouissoirs » de Somain
Les liens entre générations se tissent à Somain, 
grâce à l’initiative conjointe de la ludothèque 
et de la résidence autonomie, que nous 
remercions sincèrement pour leur accueil 
toujours empreint de bienveillance.

Les jeunes de l'IME de Somain prennent 
toujours plaisir à échanger par le biais du jeu 
avec la résidence autonomie.

Nathan a eu la joie toute particulière de 
partager ce moment avec sa grand-mère, 
Mme COUPÉ, qui vient d'être accueillie à 
la résidence. Une belle illustration de la 
portée émotionnelle de ces rendez-vous 
intergénérationnels.
La prochaine après-midi festive est d’ores et 
déjà programmée pour le 30 juin, promettant 
encore de beaux instants de complicité et de 
partage.

Les éducateurs du secteur 3 de l’IME 
d’Émerchicourt, Jessy et Lydie, ont mis en place 
un partenariat avec l’Association Marianne 
Solidarité qui a pour projet de développer 
l’inclusion sociale intergénérationnelle. 

Ce partenariat permet tous les mercredis 
matin à 7 jeunes de participer à diverses 
activités et de partager des moments de vie. 
Le but étant de favoriser l’échange avec des 
personnes de toutes générations et origines. 
L’ensemble des jeunes ont la possibilité de 
participer à des jeux de société, des jeux 
ludiques, faire de la pâtisserie… 

Le mercredi 6 juin, le groupe a participé à 
la journée portes ouvertes, et confectionné 
des gâteaux qu’ils ont pu partager lors de 
ce moment convivial.  Un grand merci à 
Elodie BASTIEN, animatrice coordinatrice de 
l’Association Marianne Solidarité pour cette 
invitation et pour nous recevoir chaque 
semaine dans ses locaux à Sin-le-Noble.



Dans le cadre d’un partenariat enrichissant avec 
le SIRA petite enfance, quelques enfants de l’EEAP 
se sont lancés dans la création d’une fresque 
murale, version peinture aux doigts ! L’inclusion 
s’est faite au rythme des couleurs étalées avec 
enthousiasme sur les murs …et les vêtements, en 
attestent les photos !!

Une activité sensorielle et collective qui a ravi 
tout le monde ! 
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Une fresque haute en couleurs ! 
EEAP « L'Adret » de Féchain

Ambiance Star Académy
FAM « Jules Mousseron » de Fenain
Le 15 mai, le FAM de Fenain a vécu un 
moment exceptionnel : une émission façon 
Star Académy, imaginée à la demande des 
personnes accompagnées et construite avec 
passion pendant plus de 6 mois.

Un projet ambitieux, avec de longues 
préparations, des répétitions intensives… et 
surtout beaucoup de cœur ! Au programme : 
chant, danse, costumes, lumières, émotions.
Un jury bienveillant, composé de professionnels 
et de personnes accompagnées, a évalué les 
prestations avec sérieux et fierté.

M. PICARD , directeur de l’établissement a 
joué les animateurs du jour, en parfait Nikos 
Aliagas !

M. PETIT, membre du jury :
« Un duo émouvant sur du Slimane… On a senti 
de l’amour. »

M. PICARD, directeur :
« Fier des personnes accompagnées. Ce n’est 
pas simple de monter sur scène. Fier aussi du 
travail des professionnels. »

Un grand bravo aux artistes, aux organisateurs, 
aux professionnels et à toutes les personnes 
accompagnées pour ce moment inoubliable !
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Une intervenante en médiation animale est venue à l’EEAP 
avec ses deux chiens aussi doux qu’attentifs. Les enfants 
ont pu partager un moment privilégié, brosser les chiens, 
leur donner des friandises, jouer ou simplement se blottir 
contre eux. Entre rires, regards complices et câlins, la magie 
a opéré, même les plus timides se sont laissés apprivoiser.

Au-delà du plaisir immédiat, ces échanges ont apporté 
apaisement, stimulation sensorielle, valorisation et 
confiance en soi. Une activité simple en apparence, mais 
aux bienfaits profonds, à renouveler sans hésiter !

Les résidents du FAM de Fenain ont récemment 
vécu une aventure humaine et citoyenne forte 
en participant à un poadcast engagé, aux 
côtés du secteur jeunes de la médiathèque 
de Fenain. Une belle initiative transversale née 
du FAL qui a été accompagnée par le collectif 
Losange Noir, dans le cadre du dispositif CLEA 
+ Cœur d’Ostrevent. 

Le projet : les résidents sont partis à la 
rencontre des habitants de Somain et de 
Fenain. Leur mission ? Mener un micro-
trottoir pour interroger sur la perception du 
handicap et du FAM. Résultat ? Un constat 
clair : beaucoup ignorent ce qu’est un foyer 
d’accueil médicalisé, ni où il se situe, ni ce 
qu’on y vit au quotidien…

Le mercredi 21 mai, les personnes interrogées 
ont été invités à visionner le podcast au foyer, 
dans un moment convivial de partage et 
d’échanges. 

Après la projection orchestrée par Stéphane 
et Baptiste de Losange Noir, tous se sont 
retrouvés autour d’un goûter chaleureux, 
avant de visiter le foyer ensemble.
Un immense merci à Stéphane & Baptiste 
pour ce beau projet mêlant inclusion, culture 
et expression citoyenne.

Un podcast qui a du cœur
FAM « Jules Mousseron » de Fenain

Deux chiens, mille émotions
EEAP « L'Adret » de Féchain



Une nouvelle intervenante extérieure à la 
MAS « Le Chemin Vert », RespireZen. 

C’est dans une ambiance apaisante 
accompagnée d’une musique zen que 
la première séance a eu lieu. Magali, 
éducatrice, sophrologue et praticienne en 
massage bien-être a réalisé une séance de 
30 minutes de massage bien-être des mains 

pour Tiphanie, Véronique, Nadine et Cécile 
favorisant ainsi la cohésion et le partage 
d’un moment de détente.  

Chacune a pleinement apprécié ce moment. 
Tiphanie, Véronique et Cécile se sont même 
endormies dès les premières minutes du 
massage relaxant. 

Il s’agissait d’une première séance de 
découverte, destinée à instaurer un climat 
de confiance en vue de proposer, tout au 
long de l’année, différentes interventions, 
en individuel ou en collectif dans un 
environnement rassurant et bienveillant.
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Séance Zennnnn
MAS « Le Chemin Vert » de Dechy

Au mois de mars, trois bénévoles de l’association du géant 
Sigebert 1er de Lambres- lez-Douai : Dylan, James et Jean-Marie,  
sont venus montrer aux élèves scolarisés divers éléments du 
géant. En effet nos élèves travaillent toute l’année sur le patrimoine 
des Hauts-de-France. Cette intervention était très intéressante et 
a beaucoup plu à tout le monde ! Nous avons hâte d'aller voir 
défiler Sigebert à Lambres-lez-Douai en mai !

À la rencontre du Géant Sigebert
IME « Les Tournesols » de Douai



Journal d’information être & faire n°116

40

On en parle

Le groupe « Expériences » composé de 4 
adolescents a eu l’opportunité de travailler 
avec Virginia et Pierre pour créer des mobiles 
originaux en papier mâché. 

Sous leur guidance, chaque jeune a fabriqué 
un mobile en forme de poisson, de chat ou de 
lapin, en utilisant des matériaux simples tels 
que du journal, de la colle et des accessoires 
décoratifs. Les adolescents ont plongé leurs 
mains dans la colle et ont manipulé le papier 
mouillé. Ils ont ensuite ajouté des éléments 
personnels et imaginatifs pour finaliser leurs 
œuvres, en intégrant des couleurs vives, des 
formes originales et des détails. 
Cette activité a non seulement permis aux 
jeunes de développer leurs compétences 

manuelles mais aussi de renforcer leur 
capacité à collaborer à exprimer leur 
créativité et à prendre plaisir dans le 
processus de création. 

Lého, un jeune de l’IME, est passionné par les 
journaux télévisés. En septembre dernier, avec 
l’aide de son éducatrice Célia et d’autres 
jeunes, il a construit son propre plateau télé 
en carton et présente désormais son JT tous 
les mercredis matin !

Le mardi 4 février 2025, cette passion l’a mené 
à une expérience exceptionnelle : une visite 
des coulisses de France 3 avec sa camarade 
Alison ! Pendant 1h30, ils ont découvert la régie, 
la salle de mixage et de montage, et surtout… 
le véritable plateau du JT ! 

Un moment magique pour Lého, qui repart 
avec des étoiles plein les yeux et des souvenirs 
inoubliables.
Bravo à lui et merci à toutes les personnes qui 
ont rendu cette aventure possible !

Le JT comme si on y était !
IME « La Vicoignette » d'Émerchicourt

Espace musical
IME « Jacques Masson » de Montigny-en-Ostrevent
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Pour cette quatrième édition que nous 
avons organisé le 17 mai dernier, nous 
avons repris les mêmes ingrédients. Pas de 
raison de changer une recette qui rallie tous 
les suffrages !

Stands de ventes des professionnels et 
bénévoles du SAJ, concerts, animations 
pour les enfants, mini forum des activités 
(qui met en exergue la qualité de notre 
accompagnement), ouverture de notre 
boutique solidaire « Monti’don », restauration, 
exposition de voitures anciennes, nombreux 
exposants venus de toute la région ainsi 
que la participation des établissements 
partenaires des Papillons Blancs du Douaisis 
mais aussi d’autres horizons, qui ont tous 
saisi l’opportunité de passer un moment de 
convivialité lors de cette journée de partage.

Le soleil essentiel à la réussite de l’évènement, 
bien qu’un peu timide en début de journée, 
a fini par faire son apparition et être de la 
partie.

Nous avons remporté un franc succès 
auprès des riverains mais aussi auprès des 
membres de la municipalité qui voient en 

cette manifestation, une date clé à inscrire 
dans l’agenda des festivités de la commune. 
Cela met en relief une collaboration avec la 
mairie qui ne se dément pas depuis notre 
emménagement à Montigny-en-Ostrevent 
en janvier 2019.

L’ambition d’organiser une brocante 
repose sur notre volonté d’ouverture 
et d’appartenance à la vie de quartier. 
L’occasion pour nous de nous inscrire dans le 
tissu social local et d’affirmer notre identité. 
C’est également un focus sur ce que propose 
le SAJ et les compétences acquises par les 
personnes accueillies en terme de savoir-
faire et savoir être. 

Nul doute que nous avons rempli nos 
objectifs et satisfait aux attentes de 
l’ensemble des participants, qu’ils soient 
personnes accueillies, professionnels, 
visiteurs ou familles venus une nouvelle fois 
très nombreux pour être de la fête.

Alors une nouvelle fois, MERCI à vous tous !!! 

Car c’est votre participation qui fait de nos 
évènements une réussite !

La brocante du SAJ, une histoire qui dure 
SAJ « La Source » de Montigny-en-Ostrevent
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L’Unité d’Enseignement de l’IME « Les 
Tournesols » a pu mener à bien un projet 
artistique grâce à une subvention accordée 
par la DRAC (Direction Régionale des Affaires 
Culturelles) pour valoriser et pérenniser leur 
partenariat avec le TANDEM, initié l’année 
scolaire précédente. Ce projet comprend 
deux temps : 

Une saison de spectacles au TANDEM
Les jeunes ont eu la chance d’assister à 
quatre spectacles variés, mêlant poésie, 
humour et musique :
•	 Dans le sens contraire au sens du vent 

(25 février)
•	 Ronde.s (27 février, hors temps scolaire)
•	 Wackids (13 mars)
•	 La Boum (3 avril)

Une résidence d’artistes : Les Biskotos à l’IME 
Le point d’orgue de ce projet a été l’accueil 
des Bisktotos, un groupe de musique de la 
région qui sont venus passer une semaine 
avec les jeunes. 
« Grégory, chanteur et guitariste et Julien, 
percussionniste du groupe des Biskotos, 
sont venus créer six chansons avec tous les 
jeunes de notre IME. Les jeunes ont trouvé 

des mélodies, écrit des paroles sur ce qui 
les intéresse : amour, nourriture, vacances, 
activités, voyages...

Au bout d'une semaine musicale de 
création, d'écriture et de répétition, un 
concert formidable a été proposé à un 
large public et surtout à des parents très 
fiers et très émus ! Les jeunes et les adultes 
ont énormément aimé cette semaine avec 
les formidables Biskotos ! »

L’Art au Cœur de l’IME
IME « Les Tournesols » de Douai-Dorignies

Le jeudi 3 avril, les scolaires de l'IME les Tournesols 
de Dorignies sont allés à l'Hippodrome de Douai. 
Ils ont participé à un spectacle : « Boum » des 
Boomboxeurs. Ils ont dansé du breakdance, fait 
des battles sur des mix de Hip Hop fait par la 
DJette. Ils ont kiffé ! Certains jeunes ont même 
dansé seul sur scène !

Retrouvez l'intégralité 
du podcast



Six jeunes de l’IME de Somain ont été invités 
à l'école de musique de Fenain pour explorer 
et découvrir les instruments à vent. Cette 
expérience enrichissante dans le domaine 
musical sera renouvelée au cours de l’année 
avec une initiation aux percussions. 
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Explorer la musique
IME « Les Rouissoirs » de Somain

Bienvenue au pays des rêves !
FAM « Jules Mousseron » de Fenain
Dans le Parc Disneyland, les classiques Disney de notre enfance prennent vie ! Les résidents ont 
pu s’évader l’espace d’une journée au pays des rêves devenus réalité. 

Merci à Bérénice, Pauline, Lise, Margot et Martine d’avoir permis à Pascal, Rémi, Stéphanie, Nathalie, 
Marie-Laurence, Audrey Aziz, Jean-Pierre, Geoffrey et Jérémy d’avoir des étoiles plein les yeux.
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Visiteurs avides de découvertes ou invités à une 
inauguration, ou même artistes-exposants, les 
résidents des Cinq Terres fréquentent plus que 
jamais les beaux musées de la région. 

Au musée de la Chartreuse de Douai Justine, 
Manon, Marie-Aurore et Mohamed ont 
découvert en avant-première le premier 
guide du musée en FALC, (Facile à Lire et à 
Comprendre), lors de sa présentation officielle 
par le directeur du Musée et la déléguée à la 
culture de la ville de Douai. Richement illustré 
ce guide présente de manière simple et 
attractive 30 œuvres majeures du musée. Une 
visite était proposée à l'issue de l’inauguration. 
Avec le précieux guide en main, Marie-Aurore, 
Justine, Manon et Mohamed ont observé les 
œuvres d’un œil nouveau.

Dans le cadre prestigieux de musée 
des beaux-arts de Lille Marie-
Aurore, Manon et Julien ont 
participé à l’exposition « L’Art de 
la différence » qui présentait 
des œuvres réalisées par 
des personnes en situation 
de handicap et inaugurait le 
musée virtuel. Une de leurs 
œuvres, intitulée « Douai, 
comme si on y était », avait été 
sélectionnée et quelle fierté pour 
nos artistes de la voir exposée !

Laurent, Patrick, Jacques et Gaëtan quant à 
eux, sont allés découvrir l’exposition interactive 
« Fais-moi signe » proposée par le musée d’art 
moderne de Villeneuve d’Ascq. A la fabrique 
culturelle ils ont pu expérimenter et laisser libre 
cours à leur créativité.

Les résidents continueront de découvrir 
les musées de manière vivante et ludique, 
le rendez-vous est pris pour la prochaine 
édition des journées du musée amusant à la 
Chartreuse de Douai. 

Les musées : des lieux attrayants et ludiques 
pour les résidents 
MAS « Les Cinq Terres » de Cantin



Des jeunes de l'IME ont eu la chance de vivre 
une expérience unique grâce à la capsule 
sensorielle VIRTYSENS. Ils ont pu explorer 
différents pays comme Rome, le Maroc et 
la Grèce, des thèmes abordés en classe. Les 
jeunes ont ressenti une multitude d'émotions 
en participant à des activités variées telles que 
des balades à cheval, du ski et des descentes 
en toboggan à sensations fortes. 

Cette après-midi a été pleine d'émotions, 
et nous souhaitons remercier la société 
VIRTYSENS, Mme Camille GORSKI, Directrice 
de la résidence autonomie du Maraiscaux 
à Somain, ainsi que Timothé COPIN, aide-
soignant, pour avoir rendu cette aventure 
possible.

Orlane a partagé : « Génial ! J'ai visité le Maroc, 
c’est une première fois ! c'est grand et beau ! »
Ophélie a ajouté : « C'était vraiment super ! .»
Les jeunes ont désormais la possibilité de 
bénéficier, depuis peu, de la capsule sensorielle 
située au sein de l'IME de Somain.

Tous ont eu l'occasion de découvrir un voyage 
exceptionnel et de se laisser aller dans de 
multiples expériences…
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14 jeunes de l’IME sont allés à Paris au Stade de 
France le mercredi 28 mai 2025.
Ils ont fait du tir à l’arc, du tir à la carabine, du 
basket, dégusté un très bon pique-nique et 
surtout visité les vestiaires où ils ont vu les maillots 
des grands champions comme Mbappé !
Ils ont joué et se sont amusés et « c’était trop 
bien disent-ils ! ». 
En quittant le stade tous les jeunes ont eu des 
cadeaux offerts par l’association !
Cet évènement était organisé par l’association 
des Premiers de cordée.

Une expérience sensorielle unique
IME « Les Rouissoirs » de Somain

Des étoiles plein les yeux au Stade de France
IME « Les Tournesols » de Douai-Dorignies

				    Journal d’information être & faire n°116



Journal d’information être & faire n°116

46

Ça bouge

Pour favoriser la rencontre et le bien être 
ensemble, la FFHD offre une myriade 
d’événements culturels cette année. Le 
29 avril, une initiative citoyenne au centre 
l’Épide de Cambrai a réuni des danseurs 
d’établissements spécialisés accueillant des 
enfants, adolescents et adultes en situation 

d’handicap et les jeunes novices dans la 
danse à découvrir et partager des pas et 
une chorégraphie sous la direction de deux 
professeurs diplômées (dont Cécile AVIO).

Tous se sont laissés porter 
par le rythme effervescent de 
la séance. 

Un moment authentique et 
précieux qui sera renouvelé 
l’année prochaine à la 
demande de tous.

Le FAM a ouvert ses portes pour une soirée 
inoubliable placée sous le signe de la fête, 
de la danse et de la bonne humeur ! Mission 
réussie ! Un grand Merci à Pauline pour ce 
beau projet, inspiré de la sortie au Capt’ain, 
où aiment se rendre Gwenaël, Aziz, Jérémy 
et Arnaud. Une ambiance avec les meilleurs 
sons des années 80 à aujourd'hui !   

Un grand merci également à Jean-Marie, 
notre DJ fidèle à nos festivités (sono CJM).

Une ambiance conviviale et festive ! Merci à 
tous pour votre participation. 

Dansons ensemble pour la journée internationale 
de la Danse
IME « La Vicoignette » d'Émerchicourt

Soirée « Disco chez nous ! »
FAM « Jules Mousseron » de Fenain



Tous les 15 jours, un petit groupe de résidents 
se rend à la médiathèque pour partager un 
moment calme et convivial. Jeux de société, 
magasines, jeux sur table… chacun participe 
à sa façon, selon ses capacités.

Ce rendez-vous régulier est devenu un 
moment apprécié, propice à la détente, à la 
concentration, et aux échanges simples mais 
précieux.
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Un moment calme… à la médiathèque 
MAS « La Sensée » de Féchain

La MAS fidèle au concours Handidanse 
MAS « Les Cinq Terres » de Cantin
Cette année le concours s’est déroulé à 
Meaux, en Ile-de-France. Et comme depuis de 
nombreuses années, la MAS de Cantin était 
présente pour l’événement qui démontre que 
l’art et la danse en particulier sont un langage 
universel accessible à tous. 

La chorégraphie alliant synchronisation, 
créativité et émotion s’intitulait « un abri pour 
deux » sur la chanson de Rihanna « Umbrella ». 
Le public, comme les membres du jury ont 

été conquis par la prestation des danseurs. Et 
la MAS de Cantin a poursuivi sa moisson de 
médailles en récoltant cette année une très 
belle médaille d’argent. 

Bravo à Auberi, Delphine, Léa, Dimitri et à 
leurs accompagnantes qui continuent à faire 
danser les différences ! 
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Le 12 juin dernier, la piscine des Glacis de Douai 
a vibré au rythme des encouragements, des 
éclats de rire et des exploits sportifs lors du 
meeting de natation inter-IME, organisé 
à l’initiative de l’IME « La Vicoignette » 
d’Émerchicourt.

140 jeunes, âgés de 8 à 18 ans (et plus), venus 
de six IME des Hauts-de-France : Émerchicourt, 
Montigny-en-Ostrevent, Somain, Loos, Le 
Cateau, Cambrai, se sont rassemblés pour 
partager une journée placée sous le signe du 
sport, de l’inclusion et de la convivialité.

Au programme de cette journée sportive :
25m avec aide (planche et/ou ceinture), 
25m sans aide, 50m, relais mixte (jeunes, 
encadrants, maîtres-nageurs), parcours 
aquatique pour les non-nageurs.

Entre les applaudissements, les 
encouragements et les sourires, chacun a 
donné le meilleur de lui-même. Même les 

professionnels de l’IME d’Émerchicourt – 7 
au total – ont plongé dans le grand bain pour 
partager ce moment unique avec les jeunes, 
en toute solidarité.

Après les épreuves, tout le monde s’est 
retrouvé pour un pique-nique dans le parc 
voisin, avant la remise des médailles et des 
coupes, en présence de M. le Maire de Douai, 
Frédéric CHÉREAU, venu saluer cette belle 
initiative et l’engagement des jeunes et de 
leurs encadrants.

Un immense merci à la Ville de Douai, 
Bertrand BOCHOT, responsable de la piscine 
des Glacis, Special Olympics France et 
tout particulièrement à Gladys DOUCET 
et ses collègues de l’IME et du SESSAD de 
Somain, pour leur implication précieuse dans 
l’organisation.

Ces rencontres sportives sont bien plus 
que des compétitions : elles créent du lien, 
renforcent la confiance en soi et cultivent 
l’esprit d’équipe. 
Vivement la prochaine édition !

Meeting de natation inter-IME
IME « La Vicoignette » d'Émerchicourt

Au mois de mars, les jeunes de l’IME ont pu 
profiter de la Grande Aventure de Mary 
Candies : un spectacle musical, fluorescent et 
parfumé à la salle de spectacle l’imaginaire 
de Douchy-les-Mines.

Danseurs et comédiens évoluent dans 
des décors fluorescents. Grâce au jeu des 
marionnettistes, les personnages, objets et 
décors donnent l’illusion de se déplacer, de 
voler, d’apparaître et de disparaître comme 
par enchantement.

Mary Candies 
IME « Les Rouissoirs » de Somain
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Sport adapté : une journée qui bouge 
MAS « La Sensée » de Féchain
Plusieurs résidents de la Maison d’Accueil 
Spécialisé ont participé à une journée 
d’activités motrices organisée par la 
Fédération Française de Sport Adapté. 
Ballons, tricycles, parcours, jeux d’équilibre 
…chacun a pu tester de nouveaux sports, 
bouger à son rythme, se dépasser parfois, 
toujours dans une ambiance chaleureuse et 
motivante.
Une journée riche en mouvement, en fierté 
et en complicité, qui rappelle à quel point 
l’activité physique peut être un formidable 
moteur de bien-être, de confiance et de 
plaisir partagé.

Le vendredi 6 juin, nous sommes allés à Paris 
en véhicule.

Nous avons pu faire une belle balade en 
bâteau-mouche, prendre un pique-nique 
au bord de la Seine et enfin monter la Tour 
Eiffel en ascenseur jusqu’au 2ème étage. 
Nous n’avons pas pu monter au sommet car 
il était fermé.

C’était trop bien nous aimerions y retourner !

Vivement le prochain voyage !

Paris est magique !
IME « Les Tournesols » de Douai-Dorignies

Killian, Cécilia, Théo, Hamza, Lina, Kenzo, Eléa, Omar, Lucas & Noé 
accompagnés par Stéphanie, Gwendoline, Fouzia, Amel & Aline
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Un grand merci à l'IME Charles de Foucauld, 
de Jeumont des Papillons Blancs, d'avoir 
invité l'IME « Les Rouissoirs » pour la deuxième 
édition de leur tournois de basket-ball Inter-
IME, qui s'est déroulé le jeudi 27 mars 2025 à 
Maubeuge.

Les jeunes ont triomphé en remportant les 
cinq matchs disputés.

C'est une belle récompense pour l'équipe 
la plus fair-play et pour Ophélie, désignée 
meilleure joueuse.
Tous étaient enchantés de ramener la coupe 
à la maison.

Tournois de Basket
IME « Les Rouissoirs » de Somain

Le 22 mai 2025, l’IME « La Vicoignette » 
d’Émerchicourt a organisé une journée 
autour de l’inclusion. Le point de départ fut 
une marche symbolique : les jeunes de l’IME 
sont allés chercher les élèves à l’école pour 
revenir ensemble, un moment fort, empreint 
de convivialité et d’unité, qui a donné le ton de 
la journée.

À leur arrivée, tous se sont réunis pour partager 
un pique-nique convivial dans le parc de l’IME, 
savourant le plaisir simple d’être ensemble.

L’après-midi a été rythmée par le lancement 
d’une série d’activités aussi variées 
qu’enrichissantes. 

Au programme : yoga du rire, intervention 
d’un diététicien, gestes de premiers secours, 
atelier potager, zumba, activités créatives et 
sportives…

Pour clôturer cette journée, une collation fraîche 
et gourmande a été offerte : des délicieuses 
brochettes de fruits accompagnées de jus 
frais, partagées dans une ambiance joyeuse 
et festive.

Merci à Mr GONDRY diététicien, merci au Dr 
VAHNÉ et au service de prévention santé de 
Denain pour leur participation !

Parcours du coeur
IME « La Vicoignette » d'Émerchicourt



Mardi 24 juin, l’IME « Jacques Masson » a 
organisé un grand tournoi de football au 
stade municipal de Montigny-en-Ostrevent.

Une journée riche en émotions placée sous 
le signe du sport, de la convivialité et de 
l’inclusion, avec 160 participants répartis en 17 
équipes venues de toute la région… et même 
de Belgique : 

La Pommeraie, IME de Dorignies, Foyer 
d’Auberchicourt, SAJ Vieux-Condé, SAJ de 
Montigny-en-Ostrevent, IME de Montigny-
en-Ostrevent, FAM de Fenain, FAM de Saint-
Amand, IME d’Emerchicourt, Foyer de Cantin, 
SAJ de Denain, SAJ de Courrières, Résidence La 
Fontaine de Montigny-en-Ostrevent & Foyer 
de Somain, IME Lens, Foyer d’Auberchicourt, 
Foyer de Valenciennes, Foyer d’Avesnelles.

M. Salvatore DE CESARE, maire de Montigny-
en-Ostrevent, et M. René LAMOUR, adjoint à la 
jeunesse et aux sports, nous ont fait l’honneur 
de leur présence notamment pour la remise 
des coupes aux participants. 

La compétition fut intense et chaleureuse. 
L’IME d’Émerchicourt s’est imposé face à 
l’IME de Dorignies au terme d’une séance de 
tirs au but haletante. La troisième place est 
revenue au Foyer de Cantin ex æquo avec 
l’IME de Lens. En division 2, ce sont les équipes 
de Saint-Amand, Montigny-en-Ostrevent et 
Fenain qui se sont distinguées lors des tirs au 
but de l’après-midi.

Tout le monde, joueurs et supporters, ont 
apprécié cette journée sportive et festive, 
rythmée par les sourires des joueurs et 
l’engagement des équipes éducatives, 
transformées en coachs bienveillants pour 
l’occasion. 

Un remerciement tout particulier a été 
adressé à la Mairie de Montigny-en-
Ostrevent et à M. Bruno PICAVET, AMP à l’IME 
Jacques Masson, pour l’organisation.

Un événement réussi qui ne demande qu’à 
être renouvelé ! 
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Tournoi de football : une belle journée autour des 
valeurs du sport 
IME « Jacques Masson » de Montigny-en-Ostrevent
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Revue de presse

Article paru dans l'Observateur du 
Douaisis du 13 mars 2025

Article paru dans La Voix du Nord 
du 13 mars 2025

Article paru dans l'Observateur du 
Douaisis du 13 mars 2025



53

Journal d’information être & faire n°116

Revue de presse

Article paru dans l'Observateur du 
Douaisis du 22 mai 2025

Article paru dans La Voix du Nord 
du 17 avril 2025

Article paru dans La Voix du Nord 
du 26 avril 2025
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Mercredi 10 septembre 2025 à 14h00au FAM « Jules Mousseron » de Fenain

Super loto
Mardi 5 août 2025

à 15h00

Anniversaire des RésidencesJeudi 2 octobre 2025 à 10h00

au Foyer de Vie « Thérèse Olivier » 

de Somain

Jeudi 16 octobre 2025

Forum des activités

à Douai

Kermesse

au SAJ « La Source »
de Montigny-en-Ostrevent

Opération Brioches
Du 6 au 12 octobre 2025
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Où nous trouver et nous contacter

Entreprise Adaptée 
« La Cordée »

ZI St René
59287 Guesnain

Tél. 03 27 88 69 11
ea.guesnain@apeidouai.asso.fr

ESAT du « Raquet »

1121 chemin des Allemands
59450 Sin-le-Noble

Tél. 03 27 08 92 50
esat.du.raquet@apeidouai.asso.fr

L’accompagnement des enfants et adolescents

L'accompagnement à l'inclusion socio-professionnelle

IME 
« Les Rouissoirs »
1 rue Alexandre Bisiaux

59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
ime.somain@apeidouai.asso.fr

IME 
« Jacques Masson »

289 rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 61 26 67 70
ime.montigny@apeidouai.asso.fr

IME 
« La Vicoignette »

7 rue de l’Égalité
59580 Emerchicourt

Tél. 03 27 94 37 50
ime.emerchicourt@apeidouai.asso.fr

IME 
« Les Tournesols »

101 rue des Trannois
59500 Douai-Dorignies

Tél. 03 27 95 78 20
ime.dorignies@apeidouai.asso.fr

SESSAD « Le Taquin »

321 rue des Wetz
59500 Douai

Tél. 03 27 08 84 20
sessad.douai@apeidouai.asso.fr

SESSAD « Le Chemin »

321 rue des Wetz
59500 Douai

Tél. 03 27 08 84 20
sessad.lechemin@apeidouai.asso.fr

SESSAD
« Arc-en-Ciel »

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
sessad.somain@apeidouai.asso.fr

MAS 
 « La Sensée »

Rue Pierre Bochu
59247 Fechain

Tél. 03 61 26 01 20
mas.fechain@apeidouai.asso.fr

MAS 
« Les Cinq Terres »

16 rue de la Gare 
59169 Cantin

Tél. 03 61 26 67 30
mas.cantin@apeidouai.asso.fr

FAM 
« Jules Mousseron »

17 rue Jules Mousseron 
59179 Fenain

Tél. 03 61 08 52 40
fam.fenain@apeidouai.asso.fr

MAS 
« Le Chemin Vert »

Chemin Vert 
59187 Dechy

Tél. 03 74 22 00 20
mas.dechy@apeidouai.asso.fr

L’accompagnement des adultes 

Résidence 
« Champvert »

72 rue Delcambre 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@apeidouai.asso.fr

Résidence 
« Polygone »

588 rue du Polygone 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@apeidouai.asso.fr

SAVS SAAP 
SAMSAH

72 rue Delcambre 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 95
savs.saap@apeidouai.asso.fr

Résidence 
« François Castille »

47 rue François Castille 
59500 Douai-Dorignies

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@apeidouai.asso.fr

EEAP 
« L’Adret »

Rue Pierre Bochu
59247 Fechain

Tél. 03 61 26 01 20
eeap.fechain@apeidouai.asso.fr

Siège social Les Papillons Blancs du Douaisis

1051, Chemin des Allemands - 59450 Sin-le-Noble 
Tél. 03 27 95 93 93 - secretariat.siege@apeidouai.asso.fr

PCPE

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
pcpe@apeidouai.asso.fr

EMAS

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
emas@apeidouai.asso.fr

Foyer de Vie 
« Thérèse Olivier »

1 rue Ildephonse Warusfel
59490 Somain

Tél. 03 27 99 23 23
fdv.somain@apeidouai.asso.fr

SAJ 
« La Source »

533 rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 27 87 71 14
accueil.de.jour@apeidouai.asso.fr

Résidence 
« La fontaine »

289 bis rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 61 26 67 90
fdv.somain@apeidouai.asso.fr

SESSAD « Indigo »

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
sessad.somain@apeidouai.asso.fr



Les Papillons Blancs du Douaisis
Siège Social : 1051 Chemin des Allemands - 59450 Sin-le-Noble
Tél. 03 27 95 93 93 - Mail : papillons.blancs@apeidouai.asso.fr
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Suivez les actualités de l’association sur les réseaux sociaux !


