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Qui Sommes nous ?

L'Association Les Papillons Blancs du Douaisis est une association &
but non lucratif, fondée le 27 octobre 1962 par une dizaine de parents
d’enfants en situation de handicap, sous la présidence de Gabriel
Couplet.

L'association accompagne des personnes ayant des troubles du neuro-

développement et soutient leurs proches aidants.

Les troubles du neuro-développement comprennent :

La déficience intellectuelle,

Les troubles du comportement,

Les troubles du spectre de I'autisme,

Les troubles moteurs, paralysie cérébrale,

Le polyhandicap (incluant déficiences visuelles, auditives, épilepsie,
etc.),

Le handicap psychique,

Les situations critiques ou complexes.

Affiliée & I'UNAPEI, reconnue d'utilité publique, Les Papillons ®
Blancs du Douaisis est une association du mouvement x
parental qui défend les droits des adultes et enfants en

situation de handicap, promeut leur inclusion sociale et Unapei
professionnelle, et soutient leur citoyenneté.




Les Papillons Blancs du Douaisis, c’est :

établissements
et services

ans d’expérience

rofessionnels millions
i de budget

Nos établissements et services sont au plus prés des personnes
accompagnées et de leur famille, sur Douai et ses alentours :
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Nos valeurs

Ces valeurs, piliers de notre engagement quotidien, guident 'ensemble de
nos actions en faveur des enfants et adultes ayant des troubles du neuro-
développement.

L'engagement

militant /

La solidarité

\ /

Notre vocation

L’Association soutient les personnes en situation de handicap et leurs
proches en favorisant I'entraide, I'€coute et leur participation active, en
ceuvrant pour leur épanouissement et leur inclusion, en développant
I'accés aux soins, a I'éducation, a la formation, a I'emploi, au logement
et en offrant des services d’accompagnement adaptés.
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Notre histoire

Le 27 octobre 1962, une dizaine de parents d’enfants en situation de
handicap décident de se rassembler pour créer une association de
Loi 1901 baptisée APEI (Association de Parents d’Enfants Inadaptés)
sous la présidence de Gabriel Couplet, ingénieur des Mines et pére
d’'un enfant porteur de trisomie 21.

Leur but : regrouper les familles concernées par la déficience
mentale et créer un climat de solidarité entre elles, sans
considération de milieu social ou de conceptions philosophiques.

Le 4 juin 2025, I'association décide de tourner une page importante
de son histoire en abandonnant 'acronyme APE|, le terme «inadapé»
ne reflétant plus la vision ni les valeurs d’inclusion, de respect et de
citoyenneté portés par I'association.

L'association regroupe désormais 27 établissements et services
répartis sur I'ensemble du territoire du Douaisis.

Quelques dates clés

Création d'établissements Création de I'association
Naissance des Papillons Blancs d’accompagnement par le d'auto-représentant
du Douaisis travail (ESAT, EA) «Un autre regard»
1962 1972-2021 2023

1960 1964 1986-2019 2022
Création de Création du premier IME, Constructions de 60 ans
I'Unapei daccompagnant des structures d'accueil d'existence
enfants et adolescents. spécialisées et

médicalisées pour adultes
(MAS, FAM, Foyer)

Notre slogan

« D ‘an sedl et méme batlement »

Ce slogan symbolise la force et I'unité de notre action dans la diversité de
I'accompagnement proposé au sein de nos établissements et services.
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Une association parentale

Les Papillons Blancs du Douaisis existent
grdce a I'engagement de parents
d’enfants en situation de handicap
intellectuel.

£ parbinipabion des, pavenbs. esl essenbiolle.

En tant que proches aidants, ils
apportent une expérience unique et une
connaissance précise des besoins des
personnes accompagnées et de leurs
familles.

Le conseil dadministration

L'association est administrée par un conseil
d’'administration.

Il est constitué de parents et amis des personnes
en situation de handicap qui sont accueillis au 25

sein des établissements de I'association. o
administrateurs

Il définit les orientations politiques de élus en Assemblée
I'association. Générale

Les commissions associatives

7 commissions permanentes associatives sont des
lieux d'’échanges et d'aide & la décision, réunissant
des professionnels, des personnes accompagnées

et des administrateurs. i .
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Le réseau associatif

Les Papillons Blancs du Douaisis est adhérente au réseau national Unapei,
I’'Union Nationale des Associations des Parents de personnes handicapées
mentales et de leurs amis.

Reconnue d'utilité publique, elle est la premiére fédération d'associations
frangaises de représentation et de défense des intéréts des personnes avec
trouble du neuro-développement (handicap mental, autisme), polyhandicap
et handicap psychique ainsi que leurs familles.

L'unapei regroupe 550 associations, animées par ses 72 000 bénévoles,
parents et amis de personnes handicapées. Depuis 60 ans, ils agissent avec
et pour les personnes en situation de handicap.
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Nos établissements et services

£ accompagnement des enfanks, of adoleoscents,

Les Papillons Blancs du Douaisis accompagnent les enfants de 0 & 20 ans
au travers de divers établissements et services que sont les IME (Institut
Médico-Educatif), I'EEAP (Etablissement pour Enfants et Adolescents
Polyhandicapés), les SESSAD (Service d’Education Spéciale et de Soins &
Domicile), le PCPE (Péle de Compétences et de Prestations Externalisées)
et 'EMAS (Equipe Mobile d’Appui Spécifique).

Chaque enfant est singulier, son accompagnement tient compte de son
histoire, de ses spécificités et de son environnement.

L'association accompagne des adultes en situation de handicap
nécessitant toutes et tous un accompagnement individualisé et
adapté.

Notre offre de services est suffisamment large pour pouvoir prendre
en charge des adultes handicapés aux besoins variés : de I'offre
d’habitat pour des travailleurs d’ESAT & I'hébergement médicalisé
en passant par le service & domicile pour les soins médicaux et
I'accompagnement a la vie sociale.

Ie. 3 . 3
L' inclusion socio~ professionelle
L'association accompagne prés de 540 personnes porteuses
de handicap. Elle le fait au sein d'un ESAT (Etablissements et

services d’'accompagnement par le travail)
et d'une Entreprise Adaptée (EA).

Nous oeuvrons pour l'inclusion
professionnelle, en respectant
Is talents et projets de chacun.



Notre territoire d’intervention
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1:IME Les Tournesols & Douai Dorignies
: IME Les Rouissoirs & Somain
: IME La Vicoignette & Emerchicourt
: EEAP L'Adret & Féchain

: Siege social & Sin-le-Noble

2
3
4
5
6 : Entreprise Adaptée La Cordée & Guesnain
7 :MAS La Sensée @ Féchain

8 : Foyer logement Frangois Castille d Douai
9: SAVS & Douai

10 : SESSAD Le Taquin & Douai

11: SAJ La Source & Montigny-en-Ostrevent
12 : Résidence Le Polygone & Douai

13 : SAAP & Douai

14 : Foyer de Vie Thérése Olivier @ Somain

15 : SESSAD Le Chemin & Douai

au-bac

Aubigny- !i ii

27 .

: SESSAD Arc-en-Ciel d Somain

: IME Jacques Masson & Montigny-en-Ostrevent

: FAM Jules Mousseron & Fenain
: ESAT du Raquet & Sin-le-Noble
: MAS Le Chemin Vert & Dechy

: Résidence Champvert & Douai

: PCPE & Somain

: MAS Les Cinq Terres & Cantin
:EMAS & Somain

: SAMSAH & Douai

: SESSAD Indigo & Somain

Résidence La fontaine & Montigny-en-Ostrevent

L'association dispose également d'une quinzaine
dedispositifs d'accompagnement ala scolarisation

en

milieu ordinaire, non répertoriés sur cette carte.
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Notre projet associatif et stratégique

Congudans une logique d’intelligence collective,
le projet associatif et stratégique « CAP
2030 » s’est construit avec la participation
d'une diversité d'acteurs internes et
externes a l'association : professionnels,
personnes accompagnées, familles et

proches aidants, adhérents, membres du

Conseil d’Administration, élus locaux et

partenaires.

10

stratégiques structurent ce cap pour les
années 2025-2030:

orientations  politiques et

Renforcer le pouvoir d’'agir des personnes en situation
de handicap

Accompagner la personne dans son projet de vie. En fonction de
ses besoins réels, de ses attentes et en misant sur ses capacités
ou encore favoriser 'autodétermination de ces derniéres.

Militer pour changer le regard de la société sur les
personnes en situation de handicap

Favoriser I'inclusion des personnes en situation de handicap
auprés des acteurs publics et privés. Rendre actrices les
personnes en situation de handicap dans la stratégie militante
de l'association.

Militer pour les « sans solutions »

Agir, innover, expérimenter pour la création de places et de
dispositifs pour une réponse adaptée pour tous et toutes.
Renforcer, structurer les coopérations territoriales.

Soutenir les proches aidants

Reconnaitre et valoriser le role, le statut des aidants. Impulser
au plan associatif une dynamique d’entraide et de solidarité
entre aidants.

CAP 203?

PROJET ASSOCIATIF & STRATEGIQUE



Nous soutenir

agxhbezb,noacc%e’u
ef aidez-nous. o faire lo différence !

@ Adhérer @ Etre bénévole
Soutenir nos actions, voter Offrez un peu de votre temps
en assemblée générale et pour faire vivre nos projets tout
porter la voix des personnes au long de 'année.
accompagnées.
Ouvert aux familles, aux
personnes concernées,
aux sympathisants et aux ‘ Verser votre taxe
organisations partenaires. d'qpprentissqge

Contribuez @ la réussite
professionnelle de jeunes

Faire un don et adultes en situation de
Un geste solidaire pour handicap.

améliorer le quotidien des

personnes accueillies. Rejoindre notre

Par virement bancaire ou par Club des Entreprises
chéque.

Partenaires

Engagez vous pour une

‘ Devenir mécéne inclusion qui fait grandir le
territoire.
Partagez nos valeurs et

participez a la création de
nouveaux établissements.

Flashez le QR code et
retrouvez toutes les
facons de nous soutenir.

N’

-
[T =
o D
20
%"’
\wg
5 O
52
n o
= O
2w
o C
a2
e
e
(N
20




Adhérer,
c’est leur donner
des diles

Adhérer d notre association
c’'est avant tout s’engager
pour une cause juste

flinl >

Suivez les actualités de I'association sur les réseaux sociaux !

Les Papillons Blancs du Douaisis
Sieége Social : 1051 Chemin des Allemands - 59450 Sin-le-Noble
Tél. 03 27 95 93 93 - Maiil : papillons.blancs@pbdouaisis.fr

www.pbdouaisis.fr

Association a but non lucratif de type loi du ler Juillet 1901, déclarée a la sous-préfecture de Douai sous le numéro : W593000717
Affiliée a 'UNAPEI, reconnue d'utilité publique. Ce livret est imprimé sur du papier certifié PEFC.
Crédits photos : Papillons Blancs du Douaisis, adobe stock & istock




