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Notre Assemblée Générale du 10 juin dernier 
avait une importance toute particulière 
puisque les adhérents ont adopté 
l’opération de fusion absorption avec 
l’association ASPIE. Une partie du présent 
« être & faire » revient sur les différentes 
étapes de ce projet et nous saluons la 
volonté des administrateurs(rices) de 
l’ASPIE qui, sous l’impulsion de son ancien 
président Guy DRAGON, ont souhaité 
donner des garanties pour l’avenir des 
personnes accompagnées par l’ASPIE en 
confiant dorénavant la gestion des deux 
foyers de vie à notre association. 

Nous avons pu compter sur l’implication 
des cadres de direction de l’ASPIE qui ont 
adhéré immédiatement à une nouvelle 
dynamique managériale fondée sur 
le respect des rôles et fonctions, sur la 
confiance, la clarté et sur l’exemplarité. Les 
représentants syndicaux et du personnel 
ont fait preuve de responsabilité en 
approuvant le rapprochement entre 
nos deux associations et les services du 
Département du Nord ont accompagné 
au fur et à mesure le déroulement du 
processus. Nous avons rencontré les 
familles et les auto-représentants lors 
de deux CVS afin de leur confirmer 
qu’aucun changement n’est prévu dans le 
fonctionnement quotidien des deux foyers 
de vie.  

« Les Papillons Blancs du Douaisis » est donc 
dorénavant dotée de trois foyers de vie, 
ce qui va nous permettre de travailler des 
projets communs en faveur des personnes 
en situation de handicap et des aidants. 

Nous entendons par moment des 
interrogations quant à la taille de notre 
Nous entendons par moment des 
interrogations quant à la taille de notre 
association et nous constatons aussi que 
les difficultés croissantes rencontrées par 
les associations de taille plus modeste 
fragilisent parfois la prise en charge 
des personnes accompagnées. La 
complexification des problématiques 
des personnes en situation de handicap, 
la multiplication des normes, les 
exigences en matière de traçabilité, les 
contraintes administratives, budgétaires 
et patrimoniales, les enjeux en matière 
d’animation des ressources humaines 
ou encore en matière de gestion de nos 
systèmes d’information sont autant de 
réalités que les associations doivent traiter 
au quotidien. 

Notre association relève précisément ces 
différents défis grâce à sa taille car elle 
est dotée de moyens humains, matériels 
et financiers adaptés. La taille de notre 
association est un gage de crédibilité aux 
yeux de nos autorités de contrôle et de 
tarification, des élus, de nos partenaires, des 
familles et des personnes accompagnées 
elles même.

Pour autant « les Papillons Blancs du 
Douaisis » restent une association militante, 
exigeante qui poursuivra ces actions de 
lobbying pour que toutes les personnes 
en situation de handicap, tous les aidants 
trouvent une solution rapidement, 
durablement et de façon évolutive à leurs 
besoins. 

Claude HOCQUET
Président
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Réunis le 10 juin dernier au Clos du 
Colombier à Cantin, adhérents, personnes 
accompagnées, professionnels, partenaires 
et élus du territoire ont participé à un 
rendez-vous marquant de la vie associative. 
Au-delà du traditionnel bilan annuel, cette 
édition 2026 était porteuse d’un enjeu 
historique : se prononcer sur la fusion entre 
l’ASPIE et les Papillons Blancs du Douaisis.

Un Conseil d'administration renouvelé

Temps fort de cette assemblée générale, 
le renouvellement d’une partie du Conseil 
d’administration a permis de confirmer 
l’engagement de onze administrateurs 
dont les mandats ont été reconduits. Deux 
nouveaux membres rejoignent également 
notre instance : Patrice Banti et Virginie 
Maertens. Nous leur souhaitons la bienvenue 
et beaucoup de réussite dans leurs nouvelles 
fonctions.

Retrouvez la composition complète du 
Conseil d’administration en scannant le QR 

code ci-dessous.

Une fuson historique approuvée à 
l'unanimité

L'Assemblée Générale Extraordinaire était 
consacrée au projet de fusion entre l'ASPIE 
et les Papillons Blancs du Douaisis. Après 
plusieurs mois de travail, d'échanges et de 
coopération entre les deux associations, le 
traité de fusion a été présenté aux adhérents 
puis soumis au vote.

Adoptée à l'unanimité, cette décision marque 
une étape majeure dans l'histoire des deux 
associations. Depuis le 10 juin 2026, l'ASPIE a 
officiellement rejoint « les Papillons Blancs 
du Douaisis ». Cette union permettra de 
renforcer les accompagnements proposés 
aux personnes en situation de handicap, de 
mutualiser les compétences et de poursuivre 
un projet commun au service de l'inclusion et 
de la citoyenneté.

Une mobilisation collective pour l'avenir

La présence de plusieurs élus du territoire 
a témoigné de l'intérêt porté aux actions et 
aux projets de l'association. Nous remercions 
chaleureusement Mme Vaillant, maire de 
Cantin, M. Kheraki, adjoint à la Ville de Douai, 
Mme Jude, adjointe à la Ville de Lambres-lez-
Douai, M. Dubreucq, adjoint à la Ville de Sin-
le-Noble, ainsi que Mme Bailleux, adjointe à 
la Ville de Somain, pour leur présence et leur 
soutien.

Assemblées Générales Ordinaire et 
Extraordinaire : une nouvelle page s'écrit pour 
« Les Papillons Blancs du Douaisis »
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Avant le début de nos deux Assemblées 
Générales, les projecteurs étaient tournés 
vers les travailleuses et travailleurs de 
l'ESAT du Raquet. Onze d'entre eux ont reçu 
la médaille du travail. 

Médailles d'argent ou de vermeil, ces 
récompenses honorent respectivement 
20 à 30 années d'activité. Mais au-delà 
de l'ancienneté, elles mettent en lumière 
des parcours riches d'expériences, de 
compétences acquises, de défis relevés et 
d'une implication constante dans la vie de 
l'établissement.

Chaque médaille raconte une histoire : 
celle d'un métier exercé avec sérieux, d'un 
savoir-faire développé au fil des années 
et d'une contribution essentielle au bon 
fonctionnement des ateliers et services de 
l'ESAT. Par leur travail quotidien, ces femmes 
et ces hommes participent pleinement à 
la réussite collective de l'établissement et 
démontrent que chacun a sa place dans le 
monde du travail.

Félicitations aux médaillés ! 

À l'honneur : 11 travailleurs médaillés de l'ESAT 
du Raquet

•	 Olivier CARLIER 
•	 Edith JOVENIAUX 
•	 Brahim LKHAOUAD 
•	 Hendrik PATINIER 
•	 Sébastien PONZIO 
•	 Grégory REVEILLON 
•	 Pascal SOUPART 
•	 Marie-Ange VERET 

Les médaillés 2026
Médaille d'Argent

Médaille de Vermeil

•	 Mireille OTTAVI 
•	 Gustave OUTREMAN 
•	 Sandrine TYLKOWSKI
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Le comité parentalité des personnes en 
situation de handicap rassemble plusieurs 
organisations engagées en faveur de 
l'accompagnement et du soutien des 
personnes handicapées, parmi lesquelles 
figure notre union nationale, l'UNAPEI.

L'objectif de ce comité est de promouvoir 
l'accompagnement à la parentalité en 
rappelant l'importance du respect de 
l'intimité, de l'autonomie affective, sexuelle et 
relationnelle des personnes en situation de 
handicap.

À l'occasion de la Conférence nationale du 
handicap (CNH) prévue en juin, le comité 
a souhaité alerter les pouvoirs publics sur 
les nombreux obstacles auxquels sont 
confrontés ces parents ou futurs parents : 
accompagnement de la grossesse, accès 
aux aides, risque de placement de l'enfant, 
difficultés administratives, etc.

Les membres du comité dénoncent une 
prise en compte encore insuffisante de la 
parentalité des personnes en situation de 
handicap dans les politiques publiques. 
Ils préconisent notamment de renforcer la 

formation des professionnels afin de lutter 
contre les représentations parfois négatives 
ou suspicieuses qui persistent autour de 
cette question.

Le comité appelle également à la mise 
en place de financements pérennes et 
adaptés ainsi qu'à un déploiement plus 
homogène des dispositifs sur l'ensemble du 
territoire. Enfin, il estime indispensable de 
faire évoluer la Prestation de Compensation 
du Handicap (PCH) parentalité afin de la 
rendre plus accessible et mieux adaptée aux 
besoins des futurs parents, notamment en 
permettant sa mobilisation plus tôt au cours 
de la grossesse.

Parentalité et handicap
Un comité appelle à des avancées concrètes

Le dispositif « Creton » vu par la Cour des Comptes
L’amendement Creton, du nom du 
comédien Michel Creton, permet à des 
jeunes majeurs ayant atteint la limite 
d’âge de leur établissement pour enfants 
de continuer à y être accompagnés, dans 
l’attente d’une place dans une structure 
pour adultes.

Au sein de notre association, environ 90 
jeunes pourraient être concernés par cette 
situation au cours des deux prochaines 
années. Cette problématique, connue depuis 
de nombreuses années, met une nouvelle 
fois en évidence le manque de dispositifs et 
de places adaptées pour accompagner ce 
public vers le secteur adulte.

Le Sénat a demandé à la Cour des comptes 
de réaliser un rapport sur le sujet, publié en 
mai 2026. Les rapporteurs constatent une 
augmentation continue du nombre de jeunes 
relevant du dispositif Creton, estimé entre 
7 700 et 10 200 personnes. Cette évolution 

s’explique notamment par l’allongement de 
l’espérance de vie, l’insuffisance des places 
disponibles et l’inadaptation partielle de 
l’offre existante. Les politiques publiques 
récentes, dont le plan « 50 000 solutions », 
sont ainsi jugées insuffisamment efficaces 
pour répondre à ces besoins.

La Cour des comptes recommande 
notamment de réserver davantage de 
places dans les établissements pour 
adultes et d’anticiper plus tôt les parcours 
de transition vers le secteur adulte.

Elle souligne également une gestion 
complexe et parfois peu lisible du dispositif, 
avec notamment des risques de double 
financement.

Espérons que cette nouvelle publication 
conduira les pouvoirs publics à agir, même 
s’il ne s’agit malheureusement pas du 
premier rapport alertant sur cette situation.
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Le 15 janvier 2026, l’Agence Régionale de 
Santé Hauts-de-France a retenu le projet 
d’extension de deux places d’accueil 
temporaire porté par la Maison 
d’Accueil Spécialisée Les Cinq 
Terres à Cantin. Cette 
décision fait suite à l’appel 
à manifestation d’intérêt 
auquel l’établissement a 
répondu en juillet 2025.

Cette évolution s’inscrit 
pleinement dans 
l’une des grandes 
orientations du projet 
associatif CAP 2030 :            
« Soutenir les aidants ». 
Elle porte désormais à six le 
nombre de places d’accueil 
temporaire au sein de la MAS, 
dont la capacité totale est de 60 
places.

L’accueil temporaire est un dispositif 
essentiel pour les personnes en situation de 
handicap et leurs proches. Limité à 90 jours 
par an, il peut prendre différentes formes : 

accueil de jour, de nuit, séjours programmés 
ou réponses à des situations d’urgence. 

Au-delà de la création de nouvelles 
places, ce projet vise à développer 

une offre plus souple et plus 
adaptée aux besoins 

des familles : temps de 
répit pour les aidants, 
transition vers un 
accueil permanent, 
prévention des 
situations de crise ou 
encore développement 
de l’autonomie et 
des compétences 

sociales des personnes 
accompagnées.

Le 9 juin dernier, personnes 
accompagnées, familles, 

professionnels et élus locaux, 
dont Mme VAILLANT, maire de Cantin, se 

sont réunis pour célébrer cette avancée. Un 
moment convivial qui a permis de présenter 
le projet.

Deux nouvelles places d’accueil temporaire à 
la Maison d'Accueil Spécialisé Les Cinq Terres : 
un soutien renforcé pour les aidants
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Le 14 mai dernier, les Papillons Blancs du 
Douaisis ont une nouvelle fois répondu 
présents aux Boucles de Gayant. Plus de 300 
participants – personnes accompagnées, 
familles, professionnels, bénévoles et 
partenaires – ont porté les couleurs de 
l’association dans les rues de Douai, faisant 
de cette édition un véritable temps fort de la 
vie associative.

Malgré une météo incertaine en début de 
journée, les conditions se sont révélées 
favorables et ont permis à chacun de profiter 
pleinement de l’événement. Répartis sur les 
différentes épreuves, les participants ont 
relevé leur défi à leur rythme, dans un esprit 
de convivialité et d’encouragement mutuel.

Au-delà de l’aspect sportif, cette 
manifestation constitue chaque année une 
formidable vitrine de l’inclusion. En partageant 
les mêmes parcours, les mêmes départs 
et les mêmes émotions que l’ensemble 
des coureurs, les personnes en situation de 
handicap prennent pleinement leur place 
dans un événement populaire qui rassemble 
plusieurs milliers de participants.

Cette mobilisation a également été 
saluée lors de la cérémonie des 
Trophées des Boucles de Gayant, 
organisée le 4 juin au cinéma 
Le Majestic de Douai. 

Comme chaque année, les 
Papillons Blancs du Douaisis 
ont remporté le challenge 
récompensant l’association 
ayant mobilisé le plus grand 
nombre de participants.

À cette occasion, Michel 
VANHOUCKE, résident de la MAS de 
Dechy est monté sur scène aux côtés 
d'Ahmed MOUETTER, chef de service. 

Une nouvelle fois, les Boucles de Gayant ont 
offert l’occasion de démontrer que le sport 
est un formidable vecteur de rencontres, de 
dépassement de soi et d’inclusion. 

Un rendez-vous attendu de tous, qui laisse 
déjà de très beaux souvenirs et donne envie 
de se retrouver l’année prochaine sur la ligne 
de départ.

« Les Papillons Blancs du Douaisis » en force aux 
Boucles de Gayant
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Une réouverture attendue pour le restaurant 
pédagogique de l’IME « Les Tournesols »
Après plus de cinq années de fermeture, le 
restaurant pédagogique de l’Institut Médico-
Educatif « Les Tournesols » a rouvert ses portes 
sous un nouveau nom : L’Atelier des papilles.

Le vendredi 20 mars, une première ouverture, 
réservée à quelques invités, a marqué le 
lancement de cette belle aventure. Parmi 
eux figuraient notamment Frédéric Chereau, 
Maire de Douai, Claude Hocquet, Président de 
l’association, Christian Hilaire, Directeur général, 
l’équipe de direction de l’IME ainsi que plusieurs 
anciens clients fidèles du restaurant.

Pour cette reprise, les convives ont pu 
déguster un menu composé d’une crème de 
courgette au chèvre, d’une cuisse de poulet 
grillée accompagnée d’un tajine de légumes 
racines et de semoule, avant de terminer sur 
une délicieuse mousse au citron. Un repas 
unanimement apprécié qui a permis de 
mesurer tout le travail accompli par les équipes.

Encadrés par Sylvie Laine et Cyrille Cappelle, 
éducateurs techniques, les jeunes apprentis 
cuisiniers et serveurs âgés de 15 à 20 ans 
ont relevé ce défi avec professionnalisme et 
enthousiasme. 

Le nom « L’Atelier des Papilles » reflète 
parfaitement l’esprit du projet : un lieu 
d’apprentissage et de transmission où les 
jeunes développent leurs compétences tout 
en éveillant les sens et le plaisir gustatif. Un 
clin d’œil également à notre association, Les 
Papillons Blancs du Douaisis.

Ouvert au public chaque vendredi midi 
depuis le 27 mars, le restaurant connaît déjà 
un véritable succès avec plusieurs services 
complets. La formule entrée, plat, dessert et 
café est proposée au tarif de 14 €, avec des 
options végétariennes et sans gluten.

Le restaurant fermera ses portes durant l’été 
avant une réouverture prévue à l’automne. D’ici 
là, nous lui souhaitons une belle réussite et une 
longue vie !

Réservations : 03 27 95 78 29
Menus disponibles sur le site internet de l'association
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A partir de la rentrée de septembre 2026, 
les Papillons Blancs du Douaisis déploieront 
un nouveau dispositif au service des élèves, 
des familles et des équipes éducatives : les 
Pôles d’Appui à la Scolarité (PAS).

Douze pôles seront répartis sur cinq secteurs 
du Douaisis : Douai-Centre, Douai-Cuincy, 
Douai-Waziers, Douai-Rieulay et Douai-
Cantin. Leur objectif est de permettre aux 
enfants rencontrant des difficultés dans leur 
parcours scolaire de bénéficier rapidement 
d’un accompagnement adapté, sans 
attendre l’aggravation des situations ni 
nécessairement une notification de la MDPH.

S’appuyant sur l’expertise de l’Espace de 
Coordination des Accompagnements 
Médico-Sociaux (ECAMS) de Somain, 
les PAS auront pour missions d’intervenir 
précocement auprès des élèves, de 
soutenir les équipes pédagogiques dans 
la compréhension des besoins éducatifs 
particuliers, de proposer des solutions 
adaptées directement dans l’environnement 

scolaire et d’accompagner les familles dans 
leurs démarches.

Les éducateurs spécialisés recrutés pour 
les PAS pourront s’appuyer sur une équipe 
pluridisciplinaire composée notamment 
de psychologues, neuropsychologues, 
orthophonistes, ergothérapeutes, 
psychomotriciens et professionnels sociaux 
et de santé.

Ce nouveau dispositif constitue une avancée 
majeure pour renforcer l’accessibilité de 
l’école et prévenir les ruptures de parcours 
scolaires sur notre territoire.

Les Pôles d’Appui à la Scolarité : vers une école 
plus inclusive

Face à des listes d’attente toujours 
plus importantes dans de nombreux 
établissements et services, le Conseil 
d’Administration de l’association a 
récemment clarifié sa position concernant 
les refus de places proposées aux personnes 
accompagnées et à leurs familles.

Cette réflexion est née de situations de plus 
en plus fréquentes : après avoir effectué 
l’ensemble de la procédure d’admission, 
certaines familles déclinent finalement 
la place proposée. Les raisons sont 
diverses : maintien dans un établissement 
belge, attente d’une réponse d’un autre 
établissement, changement de situation 
familiale ou encore manque de préparation 
à l’entrée en établissement.

Si ces choix sont parfaitement respectables, 
ils ont toutefois des conséquences sur la 
gestion des places disponibles et sur les 
nombreuses personnes en attente d’une 
solution d’accompagnement.

Après échanges, les administrateurs ont 
adopté à l’unanimité plusieurs mesures 
visant à garantir davantage de transparence 
et d’équité. Désormais, les familles inscrites 
sur une liste d’attente seront informées en 
amont des conséquences d’un éventuel 
refus. Lorsqu’une place sera proposée et 
refusée, la personne sera retirée de la liste 
d’attente concernée. Une nouvelle demande 
pourra être déposée ultérieurement, mais 
la procédure d’admission devra alors être 
reprise dans son intégralité.

Par ailleurs, l’association ne délivrera plus 
d’attestation de refus destinée à permettre 
le maintien d’une prise en charge dans un 
établissement belge.

Cette décision s’inscrit dans une volonté de 
mieux répondre aux besoins des personnes 
en attente et d’assurer une gestion juste et 
responsable des places disponibles.

Refus d’une place en établissement : les 
nouvelles règles adoptées par l’association



MONTI’DON EST OUVERT

les mardis et jeudisde 14h à 16h
Service d'Accueil de Jour « La Source »533 rue Jean de la Fontaineà Montigny-en-Ostrevent

NE JETEZ PLUS !
Donnez et Prenez

à
MONTI’DON

PREPAREZ-VOUS A FOUINER !
Vous pourrez y trouver : des livres, des vêtements, des chaussures, de la vaisselle, des objets de 

décoration, des disques, des livres, des jouets, des bagages, 
des accessoires de mode... et tant d’autres choses !

Service d'Accueil de Jour « La Source »
Contact : 03 61 26 67 90 - secretariat.saj@pbdouaisis.fr 

													           

Contribution annuelle obligatoire de 5 euros pour pouvoir déposer et prendre des dons 
pour les non adhérents aux Papillons Blancs du Douaisis.
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Zoom sur

Le soutien aux proches aidants est inscrit 
dans l’ADN des Papillons Blancs du Douaisis 
depuis sa création. À l’origine de notre 
association, des parents se sont réunis 
avec une même volonté : créer un climat de 
solidarité, d’entraide et de soutien mutuel, 
sans distinction de milieu social ou de 
convictions philosophiques, afin de défendre 
les droits et les intérêts de leurs enfants en 
situation de handicap.

Aujourd’hui encore, cet engagement 
demeure au cœur de notre action. Le 
projet associatif CAP 2030 réaffirme cette 
ambition à travers deux orientations 
majeures : « Soutenir les proches aidants » 
et « Militer pour les sans solution ».

Dans cette dynamique, l’association a lancé 
fin 2025 un appel à initiatives doté d’une 
enveloppe de 50 000 euros afin de faire 
émerger des projets innovants en faveur des 
aidants. Dix projets ont été déposés par les 
établissements et services. 

Quatre projets ont été retenus : une cellule 
d’écoute et d’accompagnement portée 
par le service Ressources Humaines, un 
programme de socio-esthétique proposé 
par l’EEAP L’Adret, des actions de soutien 
et de convivialité développées par la MAS 
Les Cinq Terres et des cafés-rencontres 
thématiques organisés par le SAJ La Source.

Au-delà de ces initiatives, l’association 
poursuit sa réflexion autour d’un projet plus 
ambitieux. Réunis en séminaire Gouvernance/
Dirigeance le 10 avril 2026, administrateurs 
et directeurs-trices ont travaillé sur un pré-
projet de création d'un service de soutien 
et répit aux proches aidants. Un groupe 
de travail est désormais chargé de faire 
des préconisations concrètes qui seront 
soumises au Conseil d’Administration d’ici le 
dernier trimestre 2026.

Une nouvelle étape pour renforcer, aux côtés 
des personnes accompagnées, le soutien 
apporté à ces proches qui les accompagnent 
chaque jour.

Soutenir les proches aidants : une ambition 
historique qui se concrétise

Du 5 au 11 octobre 2026, l’Opération Brioches 
fera son grand retour dans le Douaisis sous 
le parrainage de l’UNAPEI. L’association sera 
présente dans plusieurs points de vente sur le 
territoire du Douaisis. Chacun pourra soutenir 
les actions de notre association en achetant 
une brioche de 250 grammes.

En décembre, à l’occasion des fêtes de 
fin d’année, les entreprises, les familles et 
les professionnels auront également la 
possibilité de participer à cette mobilisation en 
commandant des brioches qui seront livrées 
en établissement. 

Cette opération solidaire permet de financer 
des projets concrets qui améliorent le quotidien 
des personnes en situation de handicap et de 
leurs proches aidants. Grâce à la générosité de 
tous, l’édition 2025 a permis de récolter près 
de 13 000 euros.

À la suite d’un appel à initiatives lancé auprès 
des établissements et services de l’association, 
la commission Vie associative, présidée par 

Gilbert Frontini, a retenu trois projets, validés 
par le Conseil d’Administration du 22 juin.

Le premier concerne l’acquisition d’un Thera 
Trainer pour le Foyer de Vie Thérèse Olivier. 
Cet équipement favorisera le maintien des 
capacités motrices, la mobilité et le bien-être 
des résidents vieillissants.

Le deuxième projet permettra à l’IME Jacques 
Masson de se doter d’un vélo pousse-pousse, 
pour permettre aux jeunes les plus en difficulté 
de participer davantage aux sorties extérieures. 

Enfin, le Service d’Accueil de Jour La Source 
développera les Cousettes solidaires, une 
action de confection de « lovelybags » destinés 
aux personnes opérées d’un cancer du sein. 
Ce projet citoyen valorise les compétences 
des personnes accompagnées tout en les 
sensibilisant aux enjeux de santé publique.

Chaque brioche achetée contribue ainsi au 
financement d’actions concrètes et porteuses 
de sens. Rendez-vous en octobre pour faire 
battre la solidarité !

L’Opération Brioches revient pour une nouvelle 
édition solidaire



Retrouvez les articles complets et les vidéos sur notre site internet :  QR code de la page Vis ma vie
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« D’un seul et même battement »

Dossier

Le 10 juin 2026, une nouvelle page de l'histoire de notre association s'est 
écrite. Réunis en Assemblées Générales Extraordinaires, les adhérents de 
l'ASPIE et des Papillons Blancs du Douaisis ont validé la fusion des deux 
associations. L'aboutissement d'un projet mûrement réfléchi, fondé sur 
des valeurs partagées, des ambitions communes et la volonté de renforcer 
l'accompagnement des personnes en situation de handicap.
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ASPIE et Les Papillons Blancs du Douaisis : 
une union historique au service des personnes en 
situation de handicap
Le rapprochement entre les deux associations est le fruit d'un cheminement. Depuis longtemps, 
elles avancent côte à côte sur le territoire du Douaisis. Elles partagent les mêmes partenaires, un 
même cadre conventionnel, des administrateurs engagés dans les deux structures et surtout 
une vision partagée de l'accompagnement des personnes en situation de handicap. Autant de 
points de convergence qui ont naturellement favorisé le développement d'un projet commun.

Le 10 juin 2026, les adhérents des deux associations ont approuvé la fusion-absorption de 
l'ASPIE par Les Papillons Blancs du Douaisis. Cette décision marque l'aboutissement d'un travail 
collectif durant une année. 
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L'ASPIE : plus de 40 ans d'engagement 
Avant d'écrire une histoire commune 
avec Les Papillons Blancs du Douaisis, 
l'ASPIE a construit pendant plus de quatre 
décennies un projet associatif fondé 
sur l'accompagnement, l'autonomie et 
l'épanouissement des personnes en situation 
de handicap.

L'histoire débute le 26 juin 1984 sous 
l'impulsion du président fondateur,  Bernard 
Pagniez ancien salarié des Papillons Blancs 
du Douaisis. 

À cette époque, l'association se donne pour 
mission de soutenir l'insertion sociale et 
professionnelle des personnes en situation 
de handicap dans un environnement adapté 
à leurs besoins. 

Quelques années plus tard, elle devient 
l'Association pour l'Animation, l'Aide Sociale 
et Professionnelle des Personnes Inadaptées, 
plus connue sous le nom d'AAASPPI, avant 
d'adopter l'acronyme ASPIE.

Très vite, elle porte une ambition : créer 
des lieux de vie permettant aux personnes 
accompagnées de s'épanouir dans un 
cadre respectueux de leurs choix et de leur 
autonomie.

Cette ambition se concrétise avec la création 
du Foyer de Vie « Rayon Vert » à Cantin, qui 

ouvre ses portes le 9 septembre 1991. 

L'association poursuit son développement 
avec la création du Foyer de Vie « Bernard 
Pagniez » à Auberchicourt, qui accueille ses 
premiers résidents le 1er janvier 2007.

Aujourd'hui, les deux établissements 
accompagnent 127 personnes grâce 
à l'engagement d'une centaine de 
professionnels. Chaque jour, les équipes 
œuvrent pour promouvoir les droits, 
l'autonomie et la participation sociale des 
personnes accompagnées.

127
personnes 

accompagnées salariés
100

professionnels 
éducatifs

56
foyers de vie

2

L'ASPIE en chiffres :

Sébastien Picard et Olivier Glaise, 
directeurs des Foyers de Vie  « Bernard 

Pagniez » et « Rayon Vert ».
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Ce que la fusion va permettre

La fusion entre l'ASPIE et Les Papillons Blancs du 
Douaisis s'inscrit dans une volonté commune 
de renforcer les moyens d'action au service 
des personnes accompagnées et de leurs 
proches.

En rejoignant Les Papillons Blancs du 
Douaisis, les foyers 
de vie « Bernard 
Pagniez » et « Rayon 
Vert » bénéficieront 
de l'ensemble 
des ressources 
et expertises 
développées par 
l'association : 
fonctions supports, 
politique qualité, démarches de bientraitance, 
innovation médico-sociale, systèmes 
d'information ou encore accompagnement des 
professionnels.

Cette nouvelle dynamique ouvre également 
de nouvelles perspectives pour les personnes 
accompagnées et leurs proches aidants, 
parmi lesquelles :
•	 un accès facilité à un réseau de 27 

établissements et services couvrant 
l'ensemble des étapes du parcours de vie ; 

•	 le développement de projets favorisant 
l'autodétermination, l'inclusion sociale et 
la citoyenneté ; 

•	 la possibilité d’intégrer l'association 
d'auto-représentants « Un Autre Regard 
», qui porte la parole des personnes 
accompagnées ; 

•	 une participation accrue des familles 

à la vie associative, puisque les familles 
pourront désormais adhérer aux Papillons 
Blancs du Douaisis. 
La fusion permettra également de consolider 
les moyens humains et financiers de 
l'association afin de mieux répondre aux défis 
du secteur médico-social et de poursuivre le 

développement 
de solutions 
innovantes au 
service des 
personnes en 
situation de 
handicap.

Ce qui ne change pas

Si cette fusion marque une étape importante 
dans l'histoire des deux associations, elle 
s'inscrit dans une logique de continuité pour 
les personnes accompagnées, les familles et 
les professionnels.

Le principe qui a guidé l'ensemble du projet 
est simple : « On garde et on renforce ce qui 
fonctionne ; on améliore ce qui doit l'être. »

« On garde et on renforce ce 
qui fonctionne ; on améliore 

ce qui doit l'être. »
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Concrètement, ce qui ne change pas :
•	 le fonctionnement quotidien des foyers 

de vie Bernard Pagniez et Rayon Vert reste 
inchangé ; 

•	 les personnes accompagnées conservent 
leurs repères, leurs habitudes de vie et 
leurs interlocuteurs habituels ; 

•	 les projets personnalisés 
d'accompagnement se poursuivent à 
l'identique ; 

•	 les équipes en place restent mobilisées 
auprès des résidents ; 

•	 aucune mobilité géographique ou 
changement de poste n'est imposé aux 
salariés ; 

•	 les Conseils de Vie Sociale continuent 
à jouer pleinement leur rôle de 
représentation et d'expression des 
personnes accompagnées ; 

Pour les familles, l'accompagnement proposé 
au sein des deux foyers se poursuit dans les 
mêmes conditions, avec la même exigence 
de qualité et la même attention portée au 
bien-être des personnes accueillies.

La principale évolution concerne la 
gouervnance, la dirigeance et les fonctions 
supports, désormais mutualisées avec celles 
des Papillons Blancs du Douaisis. 

Cette évolution vise avant tout à renforcer les 
moyens mis à disposition des établissements 
afin de leur permettre de se concentrer sur 
leur mission essentielle : l'accompagnement 
des personnes en situation de handicap.
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Carnaval

Institut Médico-Éducatif « Jacques Masson »
Un tour du monde festif 

Vendredi 13 février 2026, l’IME a vibré au 
rythme des percussions et des rires. Loin 
des superstitions, cette date a marqué la 
réussite d'un événement haut en couleur qui 
a transporté les participants bien au-delà 
des murs de l'établissement. Cette année, 
le voyage était au cœur de la fête avec trois 
escales prestigieuses : Dunkerque, Rio et 
Venise.

Trois ambiances, un seul sourire.

Des plumes éclatantes du Brésil aux masques 
mystérieux de l’Italie, en passant par l'esprit 
fraternel des chahuts du Nord, l’IME s'est 
métamorphosé en une fresque vivante.

L’énergie de Rio a fait danser les petits et les 
grands.

L’élégance de Venise a apporté une touche 
de poésie et de mystère.

Le folklore de Dunkerque a réchauffé les 
cœurs par sa convivialité légendaire.

La réussite de cette journée repose avant 
tout sur l'investissement exceptionnel de 
tous. Professionnels, enfants et familles ont 
uni leurs talents pour faire de ce vendredi un 
moment inoubliable.

Partage et convivialité.

Pour cette édition spéciale, l’IME a eu le plaisir 
d’accueillir les membres du Service d’Accueil 
de Jour « La Source ». Ces derniers ont pris 
leur mission très à cœur en endossant le rôle 
de jury en apportant un regard bienveillant 
et complice sur les costumes et les créations 
des jeunes.

Le secteur 1 a également joué un rôle clé : les 
professionnels avaient préparé avec soin 
divers ateliers thématiques qui ont ravi les 
participants. Entre deux activités, les enfants 
et leurs parents ont profité d'une boum 
endiablée. Une belle parenthèse avant les 
vacances de février !
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Résidence « Jules Mousseron » 
Le carnaval s’est invité à l'établissement 
d'accueil médicalisé « Jules Mousseron » à 
Fenain, mardi 17 février, dans une ambiance 
haute en couleurs.

Des préparatifs placés sous le signe de la 
créativité

En amont de cette belle journée festive, 
les résidents, accompagnés de Peggy, 
ont participé à un atelier de fabrication de 
masques.

Chacun a pu laisser libre cours à son 
imagination. L’objectif n’était pas seulement 
esthétique :
•	 stimuler la motricité fine,
•	 favoriser l’expression personnelle,
•	 encourager la prise d’initiative et la 

valorisation de soi.

Chaque résident est reparti fier de sa 
création. Un véritable travail d’appropriation 
et de valorisation des compétences ! 

Une ambiance gourmande et conviviale

Parce qu’un carnaval ne serait pas complet 
sans douceur sucrée, l’atelier cuisine a 
permis de préparer de délicieuses crêpes, 
réalisées avec l’aide des professionnels.

Un moment de partage et de joie collective

Au-delà des masques et des crêpes, c’est 
surtout l’ambiance qui restera dans les 
mémoires : des sourires, des éclats de rire, 
des regards pétillants…

Le Carnaval à « Jules Mousseron », 
c’est bien plus qu’une fête : c’est un 
temps de socialisation, de valorisation 
et de plaisir partagé, fidèle aux valeurs 
d’accompagnement et de bientraitance que 
nous portons au quotidien.

Un grand merci à l’ensemble des résidents 
et des professionnels pour leur implication 
et leur bonne humeur !
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La Chandeleur sous le signe du partage et de l'inclusion
Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »

Le 4 février 2026, à l'occasion de la 
Chandeleur, trois jeunes du Pavillon 1 
de l'internat de l'IME « La Vicoignette » à 
Emerchicourt ont participé à une belle 
action solidaire aux côtés de l'école de 
Karaté de Montigny-en-Ostrevent.

Invités par le club, les jeunes ont apporté 
leur aide dans la préparation et la 
réalisation des crêpes destinées aux jeunes 
karatékas ainsi qu'à leurs familles. Tout au 
long de l'après-midi, ils se sont investis avec 
enthousiasme dans cette mission. Cette 
collaboration a été l'occasion de favoriser 
les rencontres, les échanges et le partage 
entre les jeunes de l'IME, les adhérents du 
club et leurs proches. 

En reconnaissance de leur engagement, 
ils ont ensuite été mis à l'honneur par le 
Sensei du club, qui a tenu à les remercier 
publiquement devant l'ensemble des 
participants. Un moment particulièrement 
valorisant pour eux, qui a été accueilli avec 
beaucoup de fierté et d'émotion.

La journée s'est poursuivie par une initiation 
au karaté. Les jeunes ont pu découvrir les 
valeurs de cette discipline, telles que le 
respect, la maîtrise de soi, la persévérance 
et l'entraide. 

Cette expérience 
leur a permis 

de s'essayer 
à quelques 

techniques de base dans une ambiance 
bienveillante et encourageante.

Au-delà de l'activité sportive, cette rencontre 
a illustré l'importance de l'inclusion et du 
vivre-ensemble. Elle a permis de créer des 
liens, de changer les regards et de mettre 
en avant les capacités de chacun. 

Un grand merci à l'école de Karaté de 
Montigny-en-Ostrevent pour son accueil, 
sa confiance et son engagement en faveur 
de l'inclusion.
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Partage intergénérationnel pour Pâques 
Maison d'Accueil Spécialisée « Le Chemin Vert »

Le 8 avril dernier, la MAS « Le Chemin Vert » à Dechy 
a ouvert ses portes aux enfants des salariés pour 
célébrer Pâques à travers un moment d’échange 
intergénérationnel, c’est ainsi qu’une vingtaine 
d’enfants sont venus au sein de l’établissement.  

Sous un soleil généreux, résidents et enfants se sont 
retrouvés pour partager un après-midi riche en sourires 
et en complicité. L’événement a été rythmé par la venue 
d’un clown, qui a su émerveiller petits et grands grâce à 
ses sculptures de ballons.

Moment très attendu de la journée, la chasse aux œufs 
s’est déroulée dans le jardin, sous le regard attentif des 
résidents. 

Cette journée festive a permis de renforcer les liens 
entre générations, dans une atmosphère chaleureuse 
et pleine de bonne humeur.
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Atelier floral à l 'occasion de la fête des mères
Maison d'Accueil Spécialisée « Le Chemin Vert »

Pour la fête des mères, la MAS « Le 
Chemin Vert » a souhaité mettre à 
l’honneur les mamans des résidents en 
leur proposant un atelier créatif en duo 
avec leurs enfants. 

Encadrée par Marie Althéa du « Jardin 
secret des petits bonheurs fleuries », cet 
après-midi a réuni plusieurs mamans 
autour de la réalisation de compositions 
florales en fleurs séchées. 

En duo avec leurs fils ou filles, chacune a 
pu laisser libre cours à son imagination 
en confectionnant de délicates créations florales sous cloche. 

C’était l’occasion de partager un moment de complicité, dans une ambiance joviale et 
chaleureuse. 

Une belle initiative qui a permis de célébrer les mamans des résidents et de valoriser les 
liens familiaux au sein de l’établissement. 
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3, 2, 1, partagez !
Institut Médico-Éducatif « Jacques Masson »

A l’occasion de la fête de l’œuf organisée cette année 
sur le thème de « Charlie et la chocolaterie » et sous un 
beau soleil, les jeunes de l’IME ainsi que leurs familles ont 
pu participer à une course à la chasse à l’œuf avec notre 
ami lapin, bien entendu ! Il fallait avoir l’œil pour pouvoir 
s’emparer de l’œuf en or ! S’en est suivi un loto collectif 
100% gagnant ! Une grande première à l’IME ! 

Lors de cette activité ludique et innovante, chacun a 
remporté un lot. Diverses animations ont été proposées 
: espace musical, coin cocooning, chamboule tout… 
permettant à chacun de profiter de cet évènement festif 
et convivial. 

L’après-midi s’est terminé avec « le chocolat dans tous ses états », un goûter aussi attrayant 
qu’appétissant où les fontaines à chocolat ont coulé à flots !

Un grand merci à toutes les personnes présentes !

Brocant de printemps
Service d'Accueil de Jour « La Source »

Le 30 mai dernier, le Service Accueil de Jour « La Source » à Montigny-en-Ostrevent a 
organisé sa brocante dans une ambiance conviviale et chaleureuse.

Tout au long de la journée, exposants et visiteurs ont 
pu profiter d’un beau soleil, venu accompagner cet 
événement festif. De nombreux stands étaient présents, 
ainsi qu’un espace de restauration, des jeux pour enfants 
et un concert qui ont rythmé la journée.

Au-delà de l’aspect festif, cette brocante avait un 
objectif essentiel : faire découvrir notre structure au 
grand public et contribuer à faire évoluer le regard sur 
le handicap.

Les échanges, les rencontres et les moments de partage 
vécus tout au long de la journée ont permis de créer du 
lien et de sensibiliser le public.

Nous remercions l’ensemble des participants, exposants 
et partenaires pour leur présence et leur contribution à la 
réussite de cette belle journée.
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Fêtes d'été dans nos établissements
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On en parle

Le dimanche 15 mars était un jour d’élection 
municipale. Six habitants de la Maison 
d’Accueil Spécialisée ont exercé leur droit de 
vote dans leur commune de Cantin. Pour leur 
permettre de faire un choix éclairé les deux 
candidats à la fonction de maire avaient été 
successivement invités :  M. FINET, pour la liste 
« Cantin au cœur », puis Mme VAILLANT, maire 
sortante, pour la liste « Cantin, toujours pour 
vous et avec vous ». Tous deux sont venus 
accompagnés de membres de leur équipe 
de campagne.

Au-delà de la présentation de leurs 
programmes respectifs, un échange s’est 
établi avec les deux candidats car les 
habitants souhaitaient aborder les sujets qui 
leur tenaient à cœur : accessibilité des rues 
de la commune, disponibilité du programme 
des candidats en FALC, place de parking pour 
les personnes à mobilité réduite ou encore 
inclusion dans la commune.

 Et le jour de l’élection, ils ont été accompagnés 
au bureau de vote pour exprimer leur 
choix. Comme tout citoyen ils ont présenté 
leur carte d’électeur, puis ils sont passés 
par l’isoloir, spécialement prévu pour les 
personnes à mobilité réduite, avant d’aller 
glisser leur précieuse enveloppe dans l’urne 
et d’entendre « a voté » ! 

Pleinement citoyens : exercer son droit de vote
Maison d'Accueil Spécialisée « Les Cinq Terres »



Dans le cadre d'une action de prévention, 
le service Accueil de Jour « La Source » a 
organisé une intervention animée par un 
policier du commissariat d’Auby autour des 
risques liés à l’utilisation des réseaux sociaux.

Cette rencontre s’adressait au public de 
l'accueil de jour pour qui il n’est pas toujours 
simple de comprendre les règles et les 

risques liés à l'usage des réseaux sociaux. 
L’objectif était donc de proposer une 
sensibilisation claire et adaptée à chacun.  

À travers des exemples simples et des 
échanges, l’intervenant a abordé différentes 
thématiques telles que le harcèlement, le 
cyber harcèlement ou encore le respect 
de la vie privée. Les participants ont ainsi 
pu mieux identifier les situations à risque et 
comprendre les bons réflexes à adopter.

Ce temps d’échange a également permis de 
libérer la parole, de poser des questions et de 
valoriser les expériences de chacun.

Nous remercions chaleureusement 
l’intervenant pour la qualité de son 
intervention ainsi que les participants pour 
leur implication. 29
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Sensibilisation et prévention réseaux 
sociaux, harcèlement

Service d'Accueil de Jour « La Source »

Dans le cadre d’une sensibilisation aux 
dérives d’internet, tous les jeunes du secteur 
2 de l’IME « La Vicoignette » d’Émerchicourt 
ont pu bénéficier d’une intervention de 
la gendarmerie de Valenciennes, d’une 
adjudante cheffe de la NPF, le mercredi 13 
mai 2026.

L’intervention a été divisé en plusieurs 
parties ; tout d’abord une brève présentation 
du métier. Puis des échanges avec les jeunes 
sur différents sujets : les réseaux sociaux, les 
jeux en ligne, les applications, les différentes 
violences : verbales, physiques, aggravées, 
psychologiques, sexuelles.

L’intervenante a expliqué les infractions, les 
délits, les crimes, la prison, le consentement, 
le harcèlement.

Beaucoup de thèmes et de termes expliqués 
de manière bienveillante dans un échange 
convivial où les jeunes ont pu s’exprimer 
librement 

Un grand remerciement à la gendarmerie 
pour la richesse de cette sensibilisation ! 

Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »
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Dans le cadre de notre partenariat établi 
depuis de nombreuses années entre l’IME 
« Jacques Masson » et le Foyer d'Accueil 
Médicalisé d’Attiches, les jeunes ont partagé 
un moment convivial au Parc des Cytises de 
Lens.

Ces rencontres organisées aussi bien 
au sein de nos structures qu’à l’extérieur, 
permettent de créer du lien entre les jeunes 
et de favoriser les échanges dans un cadre 
différent du quotidien. Cette sortie a été 
l’occasion de profiter d’un agréable moment 
de détente, de partage et de découverte.

L’objectif principal de ce partenariat est de 
proposer aux jeunes de l’IME une immersion 
progressive au sein d’une structure pour 
adultes. Ces temps de rencontre leur 
permettent de découvrir le fonctionnement 
du Foyer d'Accueil Médicalisé, les activités 
proposées ainsi que la vie en 
structure adulte, afin de les 
accompagner au mieux dans 
leur futur parcours.

Au-delà de la découverte, 
ces moments favorisent 
également la socialisation, 
l’autonomie et le 
développement de nouveaux 
repères dans 
une ambiance 
bienveillante et 
chaleureuse.

Une belle journée 
placée sous le signe 
de la rencontre et 
du partage. 
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Des rencontres qui préparent l’avenir
Institut Médico-Éducatif « Jacques Masson »

A l’IME Jacques Masson, les jeunes de l’atelier 
jardinage ont pu partager une activité avec 
les jeunes de l’IME Les Tournesols de Dorignies 
accompagnés de professionnels. 

Sous un magnifique soleil de mars, nos 
jardiniers se sont réunis pour une journée 
afin de désherber et d'étaler un taillis sur les 

parterres de l'IME Jacques Masson.

Pendant la pause déjeuner, M. ROUX, directeur 
de l'établissement, a convié tous les jeunes 
à partager un repas à la friterie pour les 
remercier de leur dévouement. Les jeunes 
ont vécu une très belle journée de cohésion !

Jardinage et convivialité au rendez-vous



Le 11 juin dernier, l’ESAT du Raquet a participé 
à la 2ème édition des « Portes ouvertes 
nationales des ESAT & EA », organisée par 
le mouvement Gen’Inclusive dans le cadre 
de la Semaine des Achats Socialement et 
Écologiquement Responsables (SASER).
Une soixantaine de visiteurs ont 
répondu présents pour découvrir 
les activités et les savoir-faire 
de l’établissement. Entreprises 
du territoire, collectivités, 
associations partenaires et 
élus locaux ont participé à 
cette journée, parmi lesquels 
Mme Caroline LUBREZ, 
conseillère régionale.
Des savoir-faire mis à 
l’honneur
Répartis en petits groupes, les visiteurs 
ont parcouru les différents secteurs d’activité 
de l’ESAT : blanchisserie, espaces verts, sous-
traitance industrielle, repassage-retouches, 
hygiène des locaux, cuisine centrale ou 
encore prestations de services extérieures.

Cette immersion a permis de mettre en 
lumière les compétences et l’expertise des 
travailleurs accompagnés. Très investis, 
plusieurs d’entre eux ont présenté leur métier 
et partagé avec fierté leur savoir-faire, offrant 
aux visiteurs des échanges authentiques et 
enrichissants.
L’humain au cœur de l’accompagnement
Au-delà des activités professionnelles, 
cette journée a permis de valoriser 
l’accompagnement global proposé par 
l’ESAT. Les visiteurs ont découvert le rôle 
des services d’insertion, qui accompagnent 
chaque travailleur dans la construction de 
son parcours professionnel, au sein de l’ESAT 

ou vers le milieu ordinaire de travail selon son 
projet.
Les équipes ont également présenté les 
accompagnements éducatifs, médicaux 
et paramédicaux qui contribuent au 

développement de l’autonomie, des 
compétences et du bien-être des 

personnes accompagnées.
Des visiteurs convaincus

Les retours recueillis 
témoignent de l’intérêt 
suscité par cette découverte.
Pour Céline VASSEUR, 

déléguée au handicap de 
la Ville de Douai : « J’ai été 

impressionnée par la diversité 
des activités proposées. Cette 

visite démontre que l’inclusion 
professionnelle peut être une réalité 

concrète lorsque les moyens et les 
compétences sont réunis. »
Même enthousiasme du côté d’Audrey 
MASSON, chargée de mission RH et référente 
handicap chez Audicce : « Je ne mesurais 
pas la diversité des activités proposées ni 
l’étendue des savoir-faire développés ici. Les 
locaux sont beaux, les prestations variées 
et les équipes passionnées. Une très belle 
découverte. »
Cette journée a permis de mieux faire 
connaître l’ESAT du Raquet et de démontrer 
qu’inclusion professionnelle, qualité de 
service et performance peuvent avancer 
main dans la main.
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L'ESAT ouvre ses portes et change les regards
ESAT du Raquet
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A l’occasion de la fête du travail, le groupe « Menestrel » de l’IME 
a eu la chance de recevoir un don généreux de muguet.

Les jeunes du groupe se sont investis et ont participé avec soin, 
et enthousiasme à la confection des brins, ensuite proposés à 
la vente le jeudi 30 avril.

Ce projet a permis de partager tous ensemble un beau moment 
de coopération, de valoriser leur implication et de mettre en 
avant leur travail auprès de tous.

Merci aux donateurs ainsi qu’aux professionnels qui ont 
soutenu cette belle initiative en achetant un brin de muguet. 

L’argent récolté servira à financer une sortie exceptionnelle cet 
été. 

Tout est parti d'une idée de Joackim, personne 
accompagnée à la résidence Champvert, 
qui souhaitait vivre une nuit dans une maison 
hantée. Après quelques recherches, cette 
envie a pu devenir réalité avec un séjour au 
château de Fougeret, à Queaux (Vienne), du 
vendredi 15 au samedi 16 mai, en compagnie 
de Guy, Sébastien et Joackim.

Dès le trajet en minibus, l'ambiance était au 
rendez-vous. Discussions, plaisanteries et 
histoires de fantômes ont rythmé le voyage.

À l'arrivée, une visite guidée du château a 
permis de découvrir l'histoire des lieux et les 
particularités de chaque pièce, avant que 
chacun ne choisisse sa chambre pour la nuit.

Après le repas, plusieurs ateliers consacrés au 
paranormal étaient proposés. Si l'expérience 
du ouija n'a donné aucun résultat, celle du 
guéridon s'est révélée plus surprenante avec 
des mouvements inexpliqués. 

Les participants ont ensuite découvert la TCI 
(Transcommunication Instrumentale), une 
méthode destinée à capter d'éventuelles 
manifestations sonores, au cours de laquelle 
certaines voix ont semblé se faire entendre. 

La soirée s'est achevée par une rencontre 
avec le médium du 
château.

La nuit s'est 
finalement révélée 
assez courte... mais 
pas à cause des 
mystérieux bruits 
du château ou de la 
présence supposée 
des fantômes. 

Les ronflements de 
l'un des participants 
semblent surtout 
avoir réussi à faire 
fuir les revenants !

Nuit paranormale au Château
Résidences et Services

Un brin de muguet, un grand projet
Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »



Le 3 avril 2026, Marc et Jordy, deux travailleurs 
de l’ESAT du Raquet, ont franchi une étape 
importante de leur parcours professionnel : 
la signature de leur contrat de travail chez 
AGC Automotive.

Cette signature vient concrétiser une première 
immersion réussie au sein de l’entreprise. 

En effet, depuis trois mois, Marc et Jordy 
évoluent chez AGC dans le cadre d’une mise 
à disposition. Cette phase d’adaptation, 
essentielle dans leur parcours, leur a permis 
de s’intégrer pleinement aux équipes et aux 
exigences du milieu ordinaire, en adoptant 
des conditions de travail similaires à celles 
des salariés : horaires en 3x8 (matin, après-
midi, nuit), cadence de production, etc.

Au quotidien, leur mission consiste à assurer 
le contrôle qualité de pare-brise destinés à 
différentes marques automobiles (Toyota, 
Ford, Fiat, PSA Peugeot Citroën, Suzuki…), 
garantissant ainsi leur conformité aux 
exigences clients.

Cette réussite repose sur une collaboration 
étroite entre l’entreprise, les travailleurs 
et l’ESAT, permettant de sécuriser leur 
parcours vers l’emploi en milieu ordinaire. 
L’accompagnement du service insertion, ainsi 
que l’adaptation des postes de travail à leurs 
besoins, ont été des facteurs clés de cette 
intégration.

À l’issue de cette période, Marc et Jordy ont 
exprimé leur souhait de poursuivre l’aventure 
chez AGC Automotive, souhait concrétisé par 
la signature d’un contrat à durée déterminée. 
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De l’ESAT à l’entreprise : une réussite partagée
ESAT du Raquet

Embarquement immédiat pour l’évasion
Institut Médico-Éducatif « Jacques Masson »
Durant la période des vacances, les jeunes 
de l’IME ont pu se laisser transporter par la 
capsule de voyage sensorielle « VirtySens ».

Cette évasion leur a 
permis de stimuler 
plusieurs de leurs sens, 
notamment l’ouïe et 
la vue, mais aussi le 
toucher grâce aux 
souffles d’air chaud et 
froid, ainsi que l’odorat 
grâce à la diffusion de 
différentes senteurs. 

A travers des univers variés tels qu’une balade 
à cheval, un road trip dans le désert, un parc 
d’attraction ou encore un voyage aux quatre 
coins du monde, l’expérience a suscité de 
nombreuses émotions. 

Entre détente et apaisement, sourires et rires, 
nos voyageurs 
ont été 
particulièrement 
réceptifs et 
fascinés par 
ce moment 
magique.
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A l'établissement accueil médicalisé « 
Jules Mousseron » à Fenain, la solidarité 
et le bien-être des résidents sont au cœur 
de nos actions. C’est dans cet esprit qu’a 
été organisée récemment une brocante 
solidaire, un moment à la fois convivial, 
inclusif et porteur de sens.

Grâce à la générosité des professionnels de 
l’établissement, mais 
aussi de partenaires 
extérieurs, de nombreux 
objets ont été collectés : 
vêtements, accessoires, 
objets de décoration, 
jeux… Autant de trésors 
mis à disposition des 
résidents dans un 
espace aménagé pour 
l’occasion, transformé en 
véritable petite boutique.

L’objectif ? Permettre à chaque résident 
de se faire plaisir librement, en choisissant 
des objets qui lui correspondent, selon ses 
goûts et ses envies. Un moment important 
qui favorise l’autonomie, l’estime de soi et 
la capacité à faire des choix, au cœur de 
l’accompagnement éducatif.

Tout au long de la journée, les résidents ont 
pu déambuler, prendre le temps de regarder, 
essayer, échanger... 

Les professionnels présents ont accompagné 
ces moments avec attention, en respectant le 
rythme et les préférences de chacun.

Au-delà de l’aspect matériel, cette initiative 
s’inscrit pleinement dans les valeurs portées 

par notre établissement : 
inclusion, participation 
sociale, et valorisation 
de la personne 
accompagnée.

Un grand merci à 
Cindy, porteuse de ce 
beau projet, pour son 
investissement, son 
engagement et l’énergie 
qu’elle a su mobiliser 

autour de cette action solidaire.

Un grand merci également à tous ceux qui 
ont contribué à la réussite de cette brocante 
solidaire. Grâce à vous, ce moment a été 
synonyme de sourires, de plaisir… et de belles 
trouvailles !

Brocante solidaire
Résidence « Jules Mousseron »

Prendre le train de l'autonomie
Maison d'Accueil Spécialisée « La Sensée »
Dans le cadre de notre projet favorisant 
l’autonomie et l’inclusion, un groupe de six 
résidents de la MAS de Féchain a débuté une 
belle aventure autour de la découverte des 
différents moyens de transport. 

A l’occasion d’une première sortie en TER, ils ont 
pu vivre toutes les étapes d’un déplacement, 
de l’attente sur un quai au voyage en TER, tout 
en partageant des échanges avec les autres 
voyageurs rencontrés au cours du trajet.

Cette sortie a permis à chacun de gagner en 
confiance, de développer sa socialisation et 
de s’ouvrir à de nouveaux environnements. 
Les rencontres, les échanges et les sourires 
partagés ont fait de cette journée une 
expérience riche et valorisante.

Cette première découverte du TER marque le 
début d’un beau projet qui se poursuivra très 
prochainement avec la découverte d’autres 
moyens de transport, afin de continuer à 
explorer le monde qui nous entoure. Une belle 
façon de favoriser l’inclusion, la découverte et 
l’ouverture au monde.



À l’ESAT du Raquet, l’engagement en faveur 
du développement durable se traduit par 
des actions concrètes au quotidien. Depuis 
le 1er janvier 2026, la cuisine centrale, en 
partenariat avec Les Alchimistes, valorise 
l’ensemble de ses déchets alimentaires afin 
de leur offrir une seconde vie.

Grâce au tri des biodéchets réalisé par les 
équipes et les travailleurs de l’ESAT, au 23 juin 
2026, ce sont 4 201 kg de biodéchets qui ont 
été collectés et transformés. Cette démarche 
a permis la production de 758 kg de compost, 
soit l’équivalent de la fertilisation de 420 m² 
de terres agricoles ou d’espaces verts.

Cette initiative contribue à réduire la quantité 
de déchets incinérés tout en favorisant le 
retour à la terre d’une matière organique 
précieuse. C’est une belle illustration 
de l’économie circulaire, où les restes 
alimentaires deviennent une ressource utile 
pour enrichir les sols.

Notre action s’inscrit dans une dynamique 
collective portée par Les Alchimistes, qui ont 
traité 331,99 tonnes de biodéchets en 2025.

Une démarche vertueuse dont nous pouvons 
être fiers, au service de l’environnement et 
des générations futures.
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Quand nos biodéchets nourrissent les sols 
de notre région
ESAT du Raquet

Pour la quatrième année consécutive, et 
pour la deuxième édition ouverte au grand 
public, la vente de plants de l’atelier horticole 
de l’IME « La Vicoignette » a rencontré un 
beau succès.

Cultivés avec soin par les jeunes 
accompagnés, les plants ont séduit de 
nombreux visiteurs. Au total, près de 1 500 
plants de légumes et 250 plants de fleurs et 
aromates ont été vendus, générant environ 
2 000 euros de recettes. Une vente record 
puisque les résultats ont été multipliés par 
trois par rapport à l’an dernier ! 

Les équipes constatent également que les 
acheteurs se fidélisent au fil des éditions. De 
nouveaux clients, venus de différents secteurs 
du Douaisis, découvrent également chaque 
année cette initiative locale et solidaire.

Les jeunes et les professionnels de l’atelier 
horticole remercient chaleureusement 
l’ensemble des visiteurs et acheteurs pour 
leur confiance et leur soutien, qui contribuent 
pleinement à la réussite de ce projet !

Une vente de plants qui prend racine
Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »
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Le samedi 14 mars 2026, la Maison 
Communale de la Petite Enfance de Somain 
a organisé une journée de sensibilisation à 
la parentalité. 

Cet événement a rassemblé de nombreux 
professionnels du territoire (Éveil Pluriel, 
CAMSP de Douai, Arlequin, la CAF, l’Assurance 
Maladie, la crèche Rigolo comme la vie, 
Les Enfants de la Balle, APF France, AGSS de 
l’UDAF, le Cœur d’Ostrevent …) ainsi que des 
familles, dans un esprit convivial favorisant 
les échanges et la découverte des dispositifs 
d’accompagnement à la parentalité. 

À cette occasion, le service PCPE Le Trait 
d'union ainsi que l’EMAS, situés au sein de 

l'ECAMS de Somain, ont activement participé 
à une action de sensibilisation au handicap. 
Leur présence a permis d’informer, 
d’échanger et de mieux faire connaître les 
réalités du handicap, tout en valorisant les 
ressources existantes pour accompagner les 
enfants et leurs familles. 

Nous adressons nos sincères remerciements 
à Mme Laura DUBREUCQ, responsable du 
service parentalité, ainsi qu’à Mme Jessica 
POT, de la Maison Communale de la Petite 
Enfance, sans oublier l’ensemble de leur 
équipe, pour leur invitation, leur implication 
et leur engagement dans la réussite de 
cet événement. Leur investissement a 
grandement contribué à la qualité de cette 
journée et à la sensibilisation du plus grand 
nombre. 

Un bel exemple de collaboration au service 
des familles et de l’inclusion.

Parentalité et handicap
PCPE « Le Trait d'union »

Le jeudi 30 avril après-midi, un groupe 
d'enfants de l'IME a assisté à un spectacle à 
la Fabrique Théâtrale de Culture Commune, 
à Loos-en-Gohelle. Il s'agissait d'un 
spectacle de théâtre d'objets, traduit en 
langue des signes, une expérience inédite 
pour les participants.

Cette représentation, qui se déroulait dans 
l'univers du cirque, a été particulièrement 
appréciée. Les personnages, attachants 
et émouvants, ont suscité de nombreuses 
émotions : de la joie, de l'amour, de la tristesse, 
mais aussi de la colère.

Le spectacle abordait avec sensibilité 
le thème de la moquerie. Hector, le 

personnage principal, est un homme très 
fort qui cache une passion secrète : le 
tricot. Cette différence devient un prétexte 
pour les autres personnages qui prennent 
plaisir à se moquer de lui et à le ridiculiser. 
 
Ce spectacle a permis aux enfants de 
se rendre compte qu’avant de rigoler de 
quelqu’un, il fallait réfléchir aux émotions que 
l’autre pouvait 
ressentir, cela 
s’appelle de 
l’empathie. Il s’agit 
d’être capable 
de se mettre à la 
place des autres.

Hector, l’Homme extraordinairement fort !
Institut Médico-Educatif « Les Tournesols »
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En février dernier, les personnes 
accompagnées par les résidences 
d’hébergement ont visité le centre de tri 
SYMEVAD à Évin-Malmaison.

Tout au long de la visite, elles ont pu se rendre 
compte du cheminement des déchets à trier, 
avant de connaitre leur seconde vie.

La préparation de cette visite a été rythmée 
par des ateliers ludiques afin de trier 
correctement ses déchets chez soi.

C’est aussi grâce au tri sélectif que nous 
pouvons devenir éco-citoyen.

« Un geste qui peut protéger notre planéte ».

Tous acteurs du tri et de l’environnement
Résidences « Polygone » et « Champvert »

Le 11 juin dernier, l’ESAT du Raquet a participé 
au colloque « Femmes et Handicap » 
organisé à Amiens par la DREETS Hauts-de-
France et l’association CORIF.

À cette occasion, Agnès CLAISE, directrice 
adjointe de l'ESAT, et Marilyn WALKOWIAK, 
travailleuse à l’ESAT, ont présenté les 
actions mises en place pour prévenir les 
violences sexistes et sexuelles au travail : 
utilisation d’outils adaptés en Facile à Lire et 
à Comprendre (FALC), réunions d’expression 
régulières, sensibilisation des travailleurs et 
vigilance des professionnels.

Moment fort de cette journée, le témoignage 
de Marilyn a illustré l’importance de ces 
dispositifs. Elle a expliqué comment les 
espaces de parole proposés à l’ESAT lui 
avaient permis de signaler une situation de 
sexisme et de trouver le soutien nécessaire.

Cette participation a permis de valoriser 
l’engagement de l’ESAT du Raquet en faveur 
du respect, de l’égalité et de la sécurité de 
toutes les personnes accompagnées.

Femmes et handicap : l’ESAT du Raquet partage 
ses bonnes pratiques
ESAT du Raquet
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Ça bouge

Le jeudi 4 juin 2026, la piscine des 
Glacis de Douai a accueilli la 7ème 

édition du Meeting Inter-IME de 
natation, organisée par l’IME « La 
Vicoignette » d’Émerchicourt.

Cette journée sportive, 
devenue un rendez-vous 
incontournable, a rassemblé 
pas moins de 217 jeunes issus 

de 9 établissements de la 
région autour des valeurs de 

dépassement de soi, de respect et 
de convivialité.

Les participants de l’IME La Vicoignette, des IME 
Les Tournesols (Douai), Campus (Cambrai), 
Le Bois Fleuri (Le Cateau-Cambrésis), Le 
Château Neuf (Monchy-le-Preux), Les 
Marmousets (Brebières), Les Deux Rives 
(Anzin), La Cigogne (Condé-sur-l’Escaut) et 
Denise Legrive (Seclin) se sont retrouvés pour 
partager une journée riche en émotions et en 
performances.

Au programme : des épreuves de natation 
adaptées à tous les niveaux avec des courses 
de 25 et 50 mètres, avec ou sans matériel, 
des relais par équipe ainsi qu’un parcours 
ludique dans le petit bassin. 

Tout au long de la journée, les encouragements, 
l’enthousiasme des supporters et l’ambiance 
festive portée par la mascotte Sharky et 
l’animation musicale ont contribué à faire de 
cette rencontre un véritable succès.

La traditionnelle remise des récompenses est 
venue clôturer cette belle manifestation. 

Cette réussite n’aurait pas été possible 
sans l’implication de l’ensemble des 
professionnels (mention spéciale à Gladys 
DOUCET), enseignants en activité physique 
adaptée, psychomotriciens, bénévoles, 
accompagnateurs et maîtres-nageurs 
mobilisés pour encadrer les jeunes tout au 
long de la journée. 

Un grand merci également à la ville de Douai 
pour la mise à disposition des installations 
de la piscine des Glacis.

Félicitations à tous les participants pour leur 
engagement et leur esprit sportif. Rendez-
vous l’année prochaine pour une nouvelle 
édition qui promet, une fois encore, de beaux 
exploits dans les bassins !

Un record de participation pour le 7ème meeting 
Inter-IME de natation
Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »



La Maison d’Accueil Spécialisé de Dechy et 
l’Ehpad Soleil d’Automne de Saint Laurent 
Blangy se sont rapprochés autour d’une 
passion commune : la boccia. 

Ce sport a permis de réunir les résidents des 
deux établissements d’abord à l’Ehpad, ensuite 
à la MAS, à l’occasion d’après-midis dédiés à 
la pratique de la boccia.

Lors de ces moments d’échange, les 
résidents ont pu s’entraîner en vue de futures 
compétitions Handisport, tout en faisant de 
nouvelles rencontres et en partageant un 
moment convivial autour d’un goûter.

Cette initiative marque le début d’une 
collaboration que les deux établissements 
espèrent inscrire dans la durée, avec l’ambition 
de multiplier les rencontres et de continuer à 
tisser des liens forts entre les résidents.
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Quand la boccia crée du lien
Maison d’Accueil Spécialisé « Le Chemin Vert »

Des étoiles pleins les yeux
Institut Médico-Éducatif « Les Tournesols »
« Le 15 avril dernier, nous avons eu la chance de 
participer à la Journée Évasion organisée par 
l’association Premiers de Cordée.

Pour beaucoup d’entre nous, c’était la 
deuxième fois que nous vivions cette belle 
aventure, et le plaisir était toujours au rendez-
vous ! Cette année, une quarantaine de jeunes 
de l’IME « Les Tournesols » ont pu prendre 
part à cette journée riche en découvertes, en 
activités et en rencontres.

Nous avons passé un excellent moment, 
partagé de nombreux sourires et créé de très 
beaux souvenirs ensemble.

Nous sommes revenus ravis de cette expérience 
et avons déjà hâte de participer à la prochaine 
édition ! »

Les jeunes de l’IME « Les Tournesols »
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Des habitantes des Cinq Terres ont vécu une 
escapade inoubliable placée sous le signe de 
la découverte, du partage et des sensations.

Ce séjour 100 % féminin a permis à chacune de 
s'évader du quotidien et de profiter pleinement 
des trésors de la magnifique Côte d'Opale.

Cette belle aventure restera gravée dans les 
mémoires des habitantes, qui reviennent avec 
des souvenirs plein la tête. 

				    Journal d’information être & faire n°119

41

Ça bouge

Séjour entre filles à la mer
Maison d’Accueil Spécialisée « Les Cinq Terres »

Le sport pour mieux gérer ses émotions

Les enfants et adolescents de l’IME « Les 
Tournesols » ont quelquefois des difficultés à 
gérer des comportements inadaptés en lien 
avec leurs émotions.

Une initiation à la boxe a été dispensée dans 
l’établissement par le biais de « Boxe santé + ». 

Une quinzaine de jeunes sont allés s’essayer 
à la boxe le 7 mai 2026, ils sont tous revenus 
ravis de cette expérience ! 

Institut Médico-Éducatif « Les Tournesols »
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En juin dernier, plusieurs jeunes de l’IME « La 
Vicoignette » ont participé à la compétition 
Handidanse organisée au Palais du 
Littoral à Grande-Synthe. Ce rendez-
vous incontournable a réuni de nombreux 
établissements autour d’une même passion 
: la danse, le partage et le dépassement de 
soi.

Le 10 juin, certains jeunes de l’IME, réunis au 
sein du groupe « Les Étoiles du Ranch », ont 
fièrement représenté leur établissement 
avec une chorégraphie sur la chanson A Bar 
Song de Shaboozey. 

Vêtus de leurs tenues de cow-boys, ils ont 
investi la scène avec enthousiasme. Ils ont 
offert un spectacle d’une grande qualité, 
digne d’une véritable troupe de danse. 

Merci aux éducateurs, aux familles et surtout 
aux jeunes pour leurs investissements, leurs 
engagements qui ont permis de rendre ce 
moment inoubliable.

Le 11 juin, trois groupes du secteur 1 et 2 ont 
présentés leur danse devant le jury mais 
attention pas n'importe lequel ! En effet, celui-
ci étant composé notamment de Cécile AVIO 

et de la présence exceptionnelle de Jean-
Marc GÉNÉREUX le célèbre jury de danse avec 
les stars. 

Mais aucune pression pour les jeunes, 
ils ont assuré le show comme jamais et 
ça « J'ACHÈTE » comme dirait Jean Marc 
GÉNÉREUX.

Bien évidemment cette journée s'est terminée 
par une pluie de médailles d'or et de coupes 
pour nos champions de la danse.

Merci à nos éducatrices, Safia, Emmanuelle, 
Lucie et Tiffany de porter ce magnifique 
projet chaque année et également merci 
aux accompagnateurs pour les aider à toute 
cette préparation. Mais surtout à Hélèna toute 
jeune retraitée qui nous a accompagné tous 
les vendredis en répétition et présente ce jour 
en tant que bénévole. Toute cette énergie 
est le fruit d'un travail remarquable pour nos 
jeunes que nous pouvons que féliciter !

Nos jeunes brillent à Handidanse 2026
Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »



La semaine Handidanse s’est déroulée 
cette année du 2 au 6 juin à Grande-Synthe. 
L’évènement prend chaque année de l’ampleur 
: il a rassemblé près de 1000 danseurs en 
situation de handicap. 

Pour la Maison des Cinq Terres Ornella, Mickael, 
Dorine, Annie, Bastien et leurs accompagnantes 
ont présenté une chorégraphie enlevée sur la 
célèbre musique de Grease, « you’re the one 
that I want ».  Leur prestation a enchanté le 
public et a convaincu le jury qui a attribué une 
note de 17 sur 20. Après la médaille d’argent 
obtenue au précédent concours c’est une 
médaille d’or qui a été remise cette année ! 

Bravo à Géraldine, la chorégraphe, et à tous 
les danseurs pour leur investissement dans les 
répétitions. 

La Maison des Cinq Terres a bien l’intention 
de poursuivre sa moisson de médailles. Le 
rendez-vous est pris pour le prochain concours 
national, qui se déroulera à Meaux en juin 2027. 

Continuons ensemble à célébrer la danse et 
l’inclusion ! 
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Et une médaille de plus !
Maison d’Accueil Spécialisée « Les Cinq Terres »

Ciné et Mc Do : un programme qui fait 
l’unanimité  

Pendant les vacances de février, quelques 
jeunes du SESSAD ont vécu une journée riche 
en sourires et en partage. 

La matinée a été consacrée à une séance de 
cinéma avec la découverte de Marsupilami, 
avant de profiter d’un déjeuner chez 
McDonald’s. Un moment de détente et de 
bonne humeur apprécié par tous !

SESSAD « Arc-en-Ciel »
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Séjour au Futuroscope
Du 28 mai au 1er juin, des personnes 
accompagnées à la Résidence Champvert, 
vivant en habitat participatif ou partagé, ont 
séjourné au Futuroscope, accompagnées 
par deux professionnelles de l’établissement.

Cette année, le séjour a été prolongé afin 
de permettre également la découverte 
de l’Aquascope. Une belle opportunité de 
partager de nouvelles expériences, de 
renforcer les liens et de créer de nombreux 
souvenirs.

Entre les attractions, les découvertes et 
les temps de vie collective, ce séjour a été 
rythmé par la bonne humeur, les échanges 
et de nombreux moments de convivialité.

Ce séjour a permis à chacun de gagner en 
confiance, de vivre de nouvelles expériences 
et de partager des moments privilégiés avec 
les autres participants.

Des sorties pour tous les goûts
Résidences et Services

Soirée médiévale 
Envie de repartir au temps des chevaliers ? 
C’était le 2 mai à Montigny-en-Ostrevent !

Bienvenue aux médiévales et cette année ce 
fut leur 30 ans.

Les personnes accompagnées de la 
résidence Polygone ont pu découvrir le 
marché artisanal, voir des chevaliers et 
même Merlin l’enchanteur, une troupe de 
troubadours, jouer à des jeux anciens….

En début de soirée, tous ont pu profiter d’un 
petit concert ainsi qu’un bal pour apprendre 
les danses médiévales.

Un spectacle de feu exceptionnel a clôturé 
cette merveilleuse journée.

Tout le monde a hâte d’y retourner l’année 
prochaine !
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Tous derrière Messaoud 
OUBAALI !
En mai dernier, les résidents sont allés au 
Casino Barrière de Lille pour assister au Let’s 
Go Champ 9 et soutenir le boxeur Douaisien 
Messaoud OUBAALI lors de son combat.

Une belle expérience pour les résidents qui 
ont pris beaucoup de plaisir tout au long de 
la soirée.

Certains étaient déjà adeptes des combats 
de boxe, pour d’autres cela a été une belle 
découverte mais tous veulent réitérer 
l’expérience. 

Le gala s’est terminé en beauté sur la victoire 
du boxeur Douaisien lors de son combat 
professionnel. 

Le Polygone fait son show !
14 personnes accompagnées de la Résidence 
Polygone ont répondu présentes pour un 
petit moment de convivialité au Karaoké. 
Même les plus réservés se sont lancés dans 
l’aventure.

Tout était possible dans le choix des 
musiques, de la chanson engagée à la 
chanson comique.

Chacun a eu son moment de gloire le temps 
d’une chanson.

Ambiance garantie, moment trop court à 
leurs yeux. Ils ont tous envie d’y retourner 
pour pouvoir chanter jusqu’au bout de la nuit.

Concert Star Academy 
Samedi 30 mai, arrivée à Gayant Expo pour le 
concert de la Star Academy 2026.

Quelle chance de voir Ambre (la gagnante 
de cette édition) juste à côté de nous dès le 
début du concert pour un démarrage Rock.

Deux heures de show époustouflant !!!!

On remet cela l’année prochaine !



Journal d’information être & faire n°119

46

Ça bouge

La sortie scolaire de fin d’année à Pairi Daiza 
s’inscrit dans la continuité des apprentissages 
réalisés en classe autour des continents et 
des animaux. 
Elle a permis à 6 élèves scolarisés à l’unité 
d’enseignement de l’EEAP, « La piste aux 
étoiles », de découvrir, observer et reconnaître 
certains animaux en lien avec leur continent 
d’origine, tout en développant leurs capacités 
d’attention, de communication, de repérage 
dans l’espace et d’éveil sensoriel.

Apprendre autrement à Pairi Daiza
EEAP « L’Adret »

Au mois de février, les jeunes du Pavillon 
1 de l'internat de l'IME ont vécu une 
journée exceptionnelle en se rendant aux 
Studios 107 à Saint-Denis pour assister à 
l'enregistrement de l'émission « N'oubliez 
pas les paroles ».

Avant de rejoindre le plateau de tournage, 
le groupe a profité d'une pause déjeuner 
conviviale au Mc Donald's. Ce moment de 
partage a permis à chacun de se détendre 
avant de découvrir l'univers fascinant de la 
télévision.

Une fois arrivés aux studios, les jeunes ont 
pu assister aux coulisses de l'émission et 
prendre place dans le public. Ils ont découvert 
l'ambiance d'un véritable plateau de 
télévision, le travail des équipes 

techniques et l'organisation nécessaire à 
la réalisation d'un programme de grande 
audience. L'énergie du public, les prestations 
musicales et l'atmosphère festive ont marqué 
les esprits de tous les participants.

Quelle ne fut pas leur fierté lorsque les 
émissions enregistrées ont été diffusées 
à la télévision les 17, 18 et 19 avril 2026 ! Les 
jeunes, leurs familles et les professionnels 
de l'établissement ont pu les apercevoir à 
l'écran et revivre ensemble les souvenirs de 
cette belle aventure.

Une journée mémorable qui a permis à 
chacun de repartir avec de beaux souvenirs 
et, pour certains, le plaisir de se voir à la 
télévision.

N’oubliez pas les paroles… ni cette journée !
Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »
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Le 16 avril, l’Institut Médico-Educatif « La Vicoignette » a organisé une belle 
journée placée sous le signe du sport, du partage et de la convivialité 
avec ses Olympiades !  Réunissant jeunes, parents et éducateurs, 10 

épreuves inspirées du HYROX/IROX ont permis de renforcer les liens autour 
de valeurs comme la solidarité, le dépassement de soi et l’esprit d’équipe.  
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Le 8 juin 2026 restera gravé dans les 
mémoires des jeunes de l’IME « Les 
Tournesols » de Douai. Douze enfants, 
accompagnés de quatre éducateurs, ont 
eu la chance d’assister au match opposant 
l’Équipe de France à l’Irlande du Nord, au 
Stade Pierre-Mauroy de Villeneuve-d’Ascq.
Cette sortie exceptionnelle s’inscrivait dans 
le cadre du dernier match de préparation 
des Bleus avant leur départ pour la Coupe du 
monde 2026. L’excitation était palpable dès le 
départ de Douai. Pour beaucoup de jeunes, 
il s’agissait d’une première expérience dans 
un stade de cette envergure. Découvrir une 
enceinte aussi impressionnante, partager un 
moment collectif et vivre l’ambiance unique 
d’un match international ont constitué une 
véritable aventure.
À leur arrivée au stade, les enfants ont 
immédiatement été émerveillés par la 
grandeur des lieux et par la foule vêtue de 
bleu, venue encourager l’équipe de France. 
Chants, applaudissements, drapeaux 
tricolores et encouragements ont rythmé 
cette soirée placée sous le signe de la fête et 
du sport.
Installés dans les tribunes, les jeunes 
supporters ont vibré au rythme des actions 
des Bleus. Ils ont pu observer de près leurs 
joueurs préférés et ressentir toute l’émotion 
qui accompagne une rencontre de haut 
niveau. Ce match revêtait une importance 
particulière puisqu'il constituait le dernier 
rendez-vous de préparation avant la Coupe 
du monde 2026 et le dernier match de Didier 
Deschamps sur le sol français avant le départ 

de la sélection pour la compétition.
Au-delà de l’aspect sportif, cette sortie 
a permis de développer de nombreuses 
valeurs essentielles : le respect, la solidarité, la 
convivialité et le vivre-ensemble. Les jeunes 
ont partagé des émotions fortes, appris à 
patienter, à encourager collectivement et à 
profiter pleinement d’un moment festif dans 
un cadre exceptionnel.
Les sourires affichés tout au long de la 
soirée témoignaient du bonheur ressenti par 
chacun. Cette expérience restera sans aucun 
doute un souvenir précieux pour les douze 
enfants de l’IME Les Tournesols, qui ont eu 
la chance de vivre, le temps d’une soirée, la 
magie du football au plus près de l’Équipe de 
France.
L’ensemble de l’équipe éducative tient à 
remercier les personnes ayant contribué à la 
réalisation de cette sortie.
Une soirée inoubliable qui continuera 
longtemps d’alimenter les discussions dans 
les couloirs de l’IME… et qui aura peut-être fait 
naître de nouvelles vocations de supporters 
des Bleus !
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Institut Médico-Éducatif « Les Tournesols »

En juin, Ibrahim a découvert, pour la première fois, Paris, 
en compagnie de Céleste. Au programme : immersion 
dans le métro parisien, visite du musée d’Histoire Naturelle, 
découverte de la Tour Eiffel, promenade en bateau mouche 
et descente des Champs Elysées depuis l’Arc de Triomphe. 
Une journée remplie de souvenirs avec l’envie de revenir 
pour découvrir les nombreuses richesses de Paris encore 
inconnues.

Première escapade parisienne
SESSAD « Le Chemin »

Une soirée inoubliable aux couleurs des Bleus



Le 21 mai 2026, l’IME « La Vicoignette » 
d’Émerchicourt a accueilli les élèves de 
l’école primaire Louis Aragon dans le cadre 
de l’édition 2026 du Parcours du Cœur. Cette 
journée, dédiée à l’inclusion, au partage et 
à la promotion de la santé, a rassemblé 
enfants et jeunes de l’IME dans une ambiance 
chaleureuse et conviviale.

La journée a débuté par une marche pour 
l’inclusion, au cours de laquelle les jeunes de 
l’IME sont allés chercher les élèves de l’école 
afin de rejoindre ensemble l’établissement. 

Après un pique-nique partagé dans le 
parc de l’IME sous un soleil généreux, les 
participants ont pu profiter de nombreux 
ateliers et activités ludiques et éducatives 
: maquillage, zumba, yoga du rire, rugby, 

atelier du goût, vélo blender, initiation aux 
gestes de premiers secours, zoothérapie, 
parcours moteur, « Au fil des cœurs », tirs 
ciblés, « Un cœur, une question » et ainsi que 
du rameur.

La journée s’est achevée autour d’une 
collation composée de délicieuses 
brochettes de fruits et de jus frais, dans la joie 
d’avoir partagé ensemble ce moment malgré 
les fortes chaleurs.

L’IME « La Vicoignette » remercie chaleureusement 
l’ensemble des participants, bénévoles et 
professionnels mobilisés pour la réussite de 
ce beau projet qui, chaque année, favorise les 
rencontres, le vivre-ensemble et une belle forme 
d’inclusion entre les enfants.
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Parcours du Cœur 2026
Institut Médico-Éducatif « La Vicoignette »
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Parenthèse ensoleillée au Valjoly
Résidences « Polygone » et « Champvert »

Visite à ARKEOS

Au mois de mai, les élèves de l’IME « Les 
Tournesols » de Douai sont allés à Arkéos, 
le musée archéologique de Douai, pour 
participer à un atelier de fabrication de 
pavements du moyen-âge. 

Ils ont visité le parc pour mieux comprendre 
le passé de la ville de Douai puis ils ont 
découvert l’intérieur du musée. Une visite 
très enrichissante.

Institut Médico-Educatif « Les Tournesols »

Le temps d'un week-end, 18 personnes accompagnées des résidences Champvert et Le Polygone ont 
profité d'un agréable séjour au camping du ValJoly, sous un soleil généreux. 
 
Au programme : une balade en bateau pour profiter de la fraîcheur du lac, une promenade à cheval 
sur des chemins ombragés, sans oublier la découverte d'un château où les visiteurs ont pu remonter 
le temps en compagnie de… Napoléon Bonaparte ! 
 
Entre les nombreuses activités proposées, l'accueil chaleureux des équipes sur place et les moments 
de convivialité partagés, ce séjour a fait l'unanimité. 
 
À peine de retour, une question revenait déjà sur toutes les lèvres : « Quand repartons-nous ? ».
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Le 5 juin dernier, 120 personnes, composées de 
jeunes et de professionnels de l’IME 

d’Émerchicourt, ont participé à la 
16ème édition de Terres en Fête, le 

Salon régional de l’Agriculture, 
à Tilloy-lès-Mofflaines. Le 
groupe s’est rendu sur place 
en bus pour vivre une journée 
placée sous le signe de la 
découverte et du partage.

Malgré une météo pluvieuse, 
les participants ont pleinement 

profité de cette sortie et ont 
passé une excellente journée à la 

rencontre des richesses du terroir et du 
monde agricole.

Considéré comme la plus grande ferme 
au nord de Paris, Terres en Fête offre une 
véritable vitrine de l’agriculture française. Sur 
près de 20 hectares, le salon met en lumière 
les animaux de la ferme, les productions 
végétales, le matériel agricole ainsi que les 
produits du terroir à travers de nombreuses 
animations et démonstrations.

Tout au long de la journée, les jeunes ont pu 
découvrir les différents métiers du secteur 
agricole, observer de nombreux animaux 
de la ferme et participer à divers ateliers 
pédagogiques. Des dégustations de produits 
locaux, des animations autour du miel ainsi 
que des activités consacrées aux fruits et 
légumes ont également suscité beaucoup 
d’intérêt et de curiosité.

Cette sortie a permis à chacun de mieux 
comprendre le monde agricole tout 
en partageant un moment convivial et 
enrichissant.

Un grand merci à Morgan VILAIN, éducateur 
à l’IME d’Émerchicourt, pour l’organisation de 
cette belle journée qui a offert aux jeunes une 
expérience à la fois éducative et mémorable.
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Sortie à Terres en Fête
Institut Médico-Educatif « La Vicoignette »
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Revue de presse

Article paru dans
La Voix du Nord 
le 8 mars 2026

Article paru dans La Voix du Nord 
le 7 février 2026
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Revue de presse

Article paru dans La Voix du Nord
le 26 mars 2026

Article paru dans 
La Voix du Nord
le 25 juin 2026
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Agenda

Marché artisanal
9 septembre 2026

à la Maison d'Accueil Spécialisée
« Les Cinq Terres » de Cantin

Opération Brioches
du 5 au 11 octobre 2026

64ème anniversaire 
des Papillons Blancs

du Douaisis
27 octobre 2026

26 septembre 2026

Portes ouvertes 

15 octobre 2026
Forum des activités

SESSAD « Le Chemin »
de Douai

au Service d'Accueil de Jour
« La Source » 

de Montigny-en-Ostrevent
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Où nous trouver et nous contacter

Entreprise Adaptée 
« La Cordée »

97 ZI St René
59287 Guesnain

Tél. 03 27 88 69 11
ea.guesnain@pbdouaisis.fr

ESAT du « Raquet »

1121 chemin des Allemands
59450 Sin-le-Noble

Tél. 03 27 08 92 50
esat.du.raquet@pbdouaisis.fr

L’accompagnement des enfants et adolescents

L'accompagnement à l'inclusion socio-professionnelle

Institut Médico-Educatif 
« Jacques Masson »

289 rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 61 26 67 70
ime.montigny@pbdouaisis.fr

Institut Médico-Educatif 
« La Vicoignette »

7 rue de l'Égalité
59580 Émerchicourt

Tél. 03 27 94 37 50
secretariat.ime.emerchicourt@pbdouaisis.fr

Institut Médico-Educatif
« Les Tournesols »

101 rue des Trannois
59500 Douai-Dorignies

Tél. 03 27 95 78 20
ime.les.tournesols@pbdouaisis.fr

Maison d'Accueil Spécialisée
 « La Sensée »

78 rue Pierre Bochu
59247 Fechain

Tél. 03 61 26 01 20
mas.fechain@pbdouaisis.fr

Maison d'Accueil Spécialisée

« Les Cinq Terres »
16 rue de la Gare 

59169 Cantin

Tél. 03 61 26 67 30
mas.cantin@pbdouaisis.fr

Résidence 
« Jules Mousseron »

17 rue Jules Mousseron 
59179 Fenain

Tél. 03 61 08 52 40
fam.fenain@pbdouaisis.fr

Maison d'Accueil Spécialisée

« Le Chemin Vert »
Rue du Chemin Vert 

59187 Dechy

Tél. 03 74 22 00 20
mas.dechy@pbdouaisis.fr

L’accompagnement des adultes 

Siège social Les Papillons Blancs du Douaisis

1051, Chemin des Allemands - 59450 Sin-le-Noble 
Tél. 03 27 95 93 93 - secretariat.siege@pbdouaisis.fr

EEAP 
« L’Adret »

78 rue Pierre Bochu
59247 Fechain

Tél. 03 61 26 01 20
eeap.fechain@pbdouaisis.fr

SESSAD 
« Le Taquin »
321 rue des Wetz

59500 Douai

Tél. 03 27 08 84 20
sessad@pbdouaisis.fr

SESSAD 
« Le Chemin »
321 rue des Wetz

59500 Douai

Tél. 03 27 08 84 21
sessad-lechemin@pbdouaisis.fr

PCPE

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00

secretariat.ecams@pbdouaisis.fr

EMAS

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00

secretariat.ecams@pbdouaisis.fr

SESSAD
« Arc-en-Ciel »

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
secretariat.ecams@pbdouaisis.fr

SESSAD 
« Indigo »

1 rue Alexandre Bisiaux
59490 Somain

Tél. 03 61 26 67 00
secretariat.ecams@pbdouaisis.fr

ECAMS - Espace de Coordination des Accompagnements Médico Sociaux

Résidence 
« Champvert »

72 rue Delcambre 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@pbdouaisis.fr

SAMSAH

72 rue Delcambre 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 95
samsah@pbdouaisis.fr

SAVS

72 rue Delcambre 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 95
savs@pbdouaisis.fr

SAAP

72 rue Delcambre 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 95
saap@pbdouaisis.fr

Résidence 
« Polygone »

588 rue du Polygone 
59500 Douai

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@pbdouaisis.fr

Foyer Logement 
« François Castille »

47 rue François Castille 
59500 Douai-Dorignies

Tél. 03 61 26 06 70
habitat@pbdouaisis.fr

Résidence 
« Thérèse Olivier »

1 rue Ildephonse Warusfel
59490 Somain

Tél. 03 27 99 23 23
fdv.somain@pbdouaisis.fr

Service d'Accueil de Jour 
« La Source »

533 rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 61 26 67 90
accueildejour@pbdouaisis.fr

Résidence 
« La fontaine »

289 bis rue Jean de la Fontaine
59182 Montigny-en-Ostrevent

Tél. 03 61 26 67 99
fdv.somain@pbdouaisis.fr

Résidence 
« Bernard Pagniez »

6 rue Jacques Prévert
59162  Auberchicourt

Tél. 03 27 86 99 99
foyer.bpagniez@aspie-asso.fr

Résidence 
« Rayon Vert »

25 rue du Moulinel 
59169 Cantin

Tél. 03 27 89 70 99
foyer.rayonvert@aaspie-asso.fr



Les Papillons Blancs du Douaisis
Siège Social : 1051 Chemin des Allemands - 59450 Sin-le-Noble

Tél. 03 27 95 93 93 - Mail : papillons.blancs@pbdouaisis.fr
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